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Nexos es la revista de divulgacion de las actividades relacionadas con la Ciencia y el

Conocimiento desarrolladas enla UNMdP.

Las colaboraciones que se publican son presentadas por sus autores, docentes o
investigadores -al menos uno de ellos-, de la UNMdP.

Se procura la mayor participacion de todos los integrantes de la comunidad académica, de
forma tal que la revista represente cabalmente la diversidad de dichas actividades en nuestra

Universidad.

Nexos publica contribuciones de acuerdo a las siguientes secciones:
e articulos: explicaciones de trabajos de investigacion realizados por los autores, con sus

fundamentosyresultados,

e opinion y debate: sobre temas relacionados con las actividades propias de la trasmision o
generacion del conocimiento, o del ambito universitario,

e actualizacion: sobre novedades o avances cientificos y tecnolégicos,

e situacion: sobre temas propios de nuestra universidad (premios, participacién en
convenios, resefias bibliograficas, reportes institucionales, etc.),

e cartas de lectores: comentarios sobre temas aparecidos en nimeros anteriores o
relacionados con el quehacer académico-cientifico.

Recomendaciones para los autores

Los autores deberdn tener en cuenta al
redactar las colaboraciones, que la revista
esta dirigida a un publico amplio, no
necesariamente especialista en el tema.

Por lo tanto, se sugieren las siguientes
recomendaciones:

v'imaginar que el lector es un profesional de
otra area o un profesor de educaciéon media,
no necesariamente conocedor del tema,
v'usar el lenguaje mas sencillo posible,
recurrirabundantemente a ejemplos,
v'evitar palabras técnicas o de uso corriente
sélo en ambitos especificos; en caso de que su
uso sea inevitable, explicar su significado con
precisiény de manera sencilla,

v'no emplear palabras extranjeras si hubiese
razonables equivalentes castellanos; evitar
muletillasy expresiones de moda,

v'no abusar de citas, notas al pie ni
referencias, para hacer mas agil la lectura;
considerar el uso de recuadros aclaratorios,
v'la bibliografia no es obligatoria; en caso de
incluirla, puede ser tanto para fundamentar el
tema como paraampliarlo.

Aceptacion y orden de publicacion

El Comité Editor (CE) podra aceptar, rechazar o
modificar las colaboraciones presentadas.
En este ultimo caso, las modificaciones de
contenido serdn consultadas conlos autores.
Cuando lo considere necesario, el CE podra
solicitar la opinidn o arbitraje de especialistas
externos.

El CE podra realizar correcciones de estilo que
a su criterio no afecten el contenido del
articulo.

v'incorporar figuras para ilustrar y clarificar el
texto; si son imagenes, deberan ser originales
y de alta calidad; si estan relacionadas con una
parte especifica del texto, serdn acompafiadas
por una breve leyenda aclaratoria.

v'pedir a alguien ajeno al tema que lea un
borrador y verificar si entendié lo que se
quiere trasmitir.

La extension de las colaboraciones depende
delaseccidnalaque esta dirigida: los articulos
tendran hasta 5000 palabras, las de
actualizacién vy situacién, hasta 4000, las de
opinidny debate, hasta 3000; mientras que las
cartas de lectores y las resefias bibliograficas
tendran menos de 500.

Las colaboraciones deberan indicar
claramente el nombre del/ de los autores,
junto con una breve resefia de sus datos
biograficos-académicos. Se solicita incluir un
resumen de menos de 150 palabras.

La publicacién de las colaboraciones sera sin
cargo. Deberan ser enviadas impresas (3
copias, con doble espacio entre lineas) y en
version digital (formato .doc o sus
equivalentes) alos datos de contacto.

El orden de publicacién de las colaboraciones
no necesariamente se correlaciona con el de
recepcion y/o aceptacion, ya que se pretende
que Nexos mantenga un equilibrio de
secciones y areas de conocimiento, y que
represente la actividad cientifica-académica
dela UNMdP en su conjunto.

Con la entrega de una colaboraciéon los
autores aceptan las normas editoriales y
garantizan su originalidad y exclusividad. Los
derechos de autor seran cedidos ala UNMdP.

——~

Reservados todos los derechos. No se permite la reproduccién del material sin autorizacion, la que sera
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Editorial

Momento de evaluacion y balance:
Crecimiento sostenido de la inversidn en investigacion

Con sumo agrado acercamos a Uds. el segundo nimero de la revista NEXOS en lo que va del afio 2017. Este
es el producto del permanente trabajo llevado a cabo por todos aquellos que hacen la revista, asi como del aporte
significativo de la comunidad cientifica de la UNMdP.

Hacia bastante tiempo que no se editaban dos numeros en el mismo afio, lo que marca -por un lado- la
importante generacidén de conocimientos desarrollados en nuestra Universidad y -por el otro- laimportancia que la
comunidad le da a divulgarlos en su propia revista. Desde la Secretaria de Ciencia, Tecnologia y Coordinacion nos
alegra sobremanera dado que indica, entre otros factores, un fortalecimiento y reconocimiento a la actividad
cientifica por parte de las maximas estructuras de gobierno de la Universidad, Consejo Superiory Rectorado.

Y digo uno de los factores porque hay otros que también sefialan la importancia otorgada a la investigacidn
en nuestra Universidad. Dos hechos marcan esta determinacion, ellos son: la consolidacidn de los cargos para las
becas de investigacion en el presupuesto y el crecimiento sostenido en el financiamiento de los proyectos de
investigacion. Nuestra Universidad refuerza asi sus tres tipos becas del area, dos de ellos tienen como objetivo
fundamental la formacién de recursos humanos al mds alto nivel de posgrado (30 becas de estudiantes avanzados,
40 becas categoria A para titulaciones a Maestria y Doctorado y 40 becas categoria B para finalizacion de
doctorados). Por su parte, el crecimiento del monto total para los proyectos de investigacion fue sostenido (2014: $
1.600.000.-, 2015: $ 2.000.000, 2016: $2.400.000 y 2017: $ 3.562.000.-) y mayor al del presupuesto otorgado a la
UNMGdP por el Congreso de la Nacién paraigual periodo.

A esto debe agregarse que nuestra Universidad ha recibido un monto adicional dentro de la partida fijada
para el fortalecimiento de las actividades de investigacion en el presupuesto nacional para el corriente afio, de
$5.600.000.- Este financiamiento estd dirigido a proyectos institucionales que fortalezcan la actividad de
investigacion. Desde esta Secretaria se propuso al Sr. Rector, quien acordd y presenté a los Sras/es Decanas/os, la
presentacion de un proyecto transversal a varias unidades académicas.

Si a lo explicitado le agregamos los montos de proyectos financiados por diversos organismos -tanto
nacionales como internacionales- y gestionados por la Unidad Administradora de Fondos para Investigacion (UAFI-
UNMGdP) y la administracidon central, que superan a los otorgados por el presupuesto nacional y por la Universidad,
podemos pensar en un futuro mejor a la situacién actual.

Es importante destacar también que durante el periodo indicado (2014/17), nuestra Universidad pasé de
tener dos institutos de doble dependencia con el CONICET a cinco, mientras hay uno en proceso de serlo; ademas
de tresinstitutos asociados con la Comisién de Investigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos Aires (CIC).

Dado que todo lo dicho solo pudo haber sido realizado por el conjunto de la Comunidad Universitaria, vayan
nuestras sinceras felicitaciones de parte de la Gestion del Rector Moreay de esta Secretaria'y su Comisién Asesora.

Mg. Ing. Manuel L. Gonzalez
Secretario de Ciencia, Tecnologia y Coordinacion de la UNMDP

Contacto: Las consultas y los envios de colaboraciones seran dirigidas a: Revista Nexos, Secretaria de Ciencia, Tecnologia y
Coordinacion, UNMdP, JB Alberdi 2695 42 piso (B 7600GYI) Mar del Plata, 6 por correo electrénico a nexos@mdp.edu.ar.
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RESENA

eudem

En Primera Persona

Testimonios para la historia argentina
de la segunda mitad del siglo XX:
peronismo, politica, sindicalismo y prensa

En Primera Persona
Tesnmonios |"l;'|'r'..'1 |1 |"-i:-'11| TIma
incka 1‘|1i'.u.l1_ del siglo XX

LS TANEE NICCHL AR BEHS TRISHAS | MAHA I

Gustavo Nicolds Contreras — Mara Petitti (Comps.)
ISBN: 978-987-1921-88-1

El presente libro retine diez testimonios, mas un epilogo también testimonial, que fueron seleccionados
de un amplio conjunto de entrevistas que realizaron -a lo largo de los ultimos veinte afios- los miembros
del Grupo de Investigacion “Movimientos Sociales y Sistemas Politicos en la Argentina Moderna” de la
Universidad Nacional de Mar del Plata.

Son protagonistas de la historia hablando en primera persona.

Los testimonios reunidos se enmarcan dentro del interés historiografico por tematicas que relacionan el
peronismo con la politica, el sindicalismo, la prensa y la localidad, elementos sin duda relevantes que
hacen a la historia argentina de la segunda mitad del siglo XX.

En este punto, estamos convencidos de que el material seleccionado no sélo puede ser aprovechado
por otros investigadores dedicados al tema sino que puede resultar de interés para un extenso espectro
de lectores atraidos por recorrer sucesos, sensibilidades y encrucijadas de aquella compleja e intensa
coyuntura historica.




10

RESENA

eudem

Recorridos por
la filosofia argentina

Recorridos por
la filosofia argentina

Martin Orensanz
ISBN: 978-987-1921-85-0

La filosoffa en el actual territorio argentino cuenta con una extensa historia y un gran ndmero de
autores. A pesar de ello, los nombres de esos autores siguen siendo relativamente desconocidos incluso
hoy en dia. Nos encontramos en la paraddjica situacion de estar mas familiarizados con la filosofia que
se ha desarrollado en Europa, que con aquella que se ha elaborado en nuestro propio suelo. Para
contribuir al conocimiento de nuestros principales fildsofos, ofrecemos unos recorridos por sus obras.
La tematica de este texto abarca la filosofia que se ha desarrollado histéricamente en el actual territorio
argentino. Incluye a las filosofias de los pueblos originarios, la filosofia desarrollada durante la época
colonial del Rio de la Plata, el pensamiento ilustrado de Mariano Moreno, el romanticismo de Esteban
Echeverria, el positivismo de Florentino Ameghino, la axiologia critica de Alejandro Korn, el
vanguardismo filoséfico de Macedonio Fernandez, el marxismo existencial de Carlos Astrada, el
americanismo filoséfico de Rodolfo Kusch, el materialismo cientifico de Mario Bunge, el posmarxismo
de Ernesto Laclauy la filosofia de la ciencia de Guillermo Denegri.

Esperamos que este texto de divulgacion pueda servirle a los lectores como un puente o una bisagra para
abordar con mayor facilidad el estudio de las fuentes primarias, como también el de las monografias
especializadas en torno a la filosofia argentina.
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Cultura mas alla del hombre

Alejandra I. Echeverria, Matias S. Mora, Diego Navarro,
Nahuel Farias y Mariano Albano

El concepto de cultura

Desde sus origenes, el concepto de “cultura”
estuvo impregnado por una concepcién antropocéntrica,
siendo exclusivo de comportamientos sociales humanos.
A primera vista encontramos dos grandes grupos de
definiciones, en uno, las que involucran exclusivamente
al hombre y sus productos, y en el otro, las que la
consideran un producto de las sociedades naturales,
incluyendo las sociedades humanas.

El origen de la palabra “cultura” y en cierta
manera del concepto que encierra es relativamente
reciente. En 1729, el primer diccionario de la Real
Academia Espafiola nos brinda tres acepciones de
cultura:

1) “Lalabor del campo o el ejercicio en que se emplea el
labradoroeljardinero”,

2) “Metaféricamente, es el cuidado y aplicacién para
que alguna cosa se perfeccione, como la ensefianza en
unjoven, para que pueda lucir su entendimiento”, y

3) “Vale también lo mismo que culto, en el sentido de
reverencia o adoracion”.

La edicion de 1780, marca esta ultima
acepcion como anticuada, afiade otra y simplifica la
redaccion: “Las labores y beneficios que se dan a la
tierra para que fructifique” y “El estudio, meditacion y
ensefianza con que se perfeccionan los talentos del
hombre, incluso el lenguaje”. La de 1984, afiade otras
dos: “Conjunto de modos de vida y costumbres,
conocimientos y grado de desarrollo artistico,
cientifico, industrial, en una época o grupo social, etc.”

y [Cultura] “popular: Conjunto de manifestaciones en
que se expresa lavidatradicional de un pueblo”.

Como vemos, la palabra empezé refiriéndose
altrabajo de latierra, a sacar provecho del campo, y fue
derivando en la metafora de cultivar a la persona, a su
intelecto y, por extensién necesaria, a las conductas
sociales, tecnologias, usos y costumbres. Asi, las
definiciones de cultura generadas por la filosofia y las
ciencias sociales y humanas fueron muchas y muy
variadas, en general, referidas tanto a abstracciones
(valores, normas, actitudes, creencias, idiomas,
costumbres, ritos, habitos, capacidades, educacion,
moral, arte, etc.) como a objetos (vestimenta, vivienda,
productos, obras de arte, herramientas, etc.). Ambos
grupos son compartidos, aprendidos y transmitidos de
una generacidon a otra por los miembros de una
sociedady portanto, determinan, regulany moldean la
conducta humana. Algunos antropdlogos han sumado
elementos que permiten redefinir mas ampliamente el
concepto de cultura, desarrollando una mayor
complejidad en el proceso de definicion. Estos
procesos, fisicos y psicoldgicos, tienen consecuencias
directas sobre el concepto de cultura, haciéndolo
demasiado antropocéntrico y dificilmente aplicable a
poblaciones animales.

Los humanos nos hemos definido a nosotros
mismos por nuestra cultura. Basados en ella
diferenciamos distintos grupos humanos (sociedades)
y, por largo tiempo, fue el pilar sobre el que nos
apoyamos para sostener una diferencia sustancial
entre nosotros y el resto de los seres vivos. La cultura

%
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fue y es, aun para mucha gente, lo que nos hace
humanos. Las controversias existentes en las
definiciones de cultura -que la restringen al ser
humano o la ven como un fendmeno natural-
emergente necesario de la vida social y producto de la
evolucién, tienen base en la existencia de distintas
concepciones de la sociedad humana que conviven no
sélo en la sociedad, sino también dentro de la
comunidad cientifica.

Determinismo bioldégico y reduccionismo cultural
Existen distintas formas de explicar la complejidad

del componente cultural de los comportamientos animales,
incluyendo comportamientos humanos, y distintas formas

—~

de responder a las preguntas: ¢Por qué son los individuos
como son?y éPor qué hacen lo que hacen?

Segun Lewontin et al. (2003) en su libro No estd
en los genes. Racismo, genética e ideologia la postura del
determinismo bioldgico plantea que las acciones animales
son consecuencia inevitable de las propiedades
bioquimicas de las células que conforman el individuo, y
que estas caracteristicas estdn a su vez genéticamente
determinadas. En consecuencia, el comportamiento en las
poblaciones animales, entre ellas el de las sociedades
humanas, estaria regido por una cadena de determinantes
que van del gen al individuo vy, de éste, a la suma de los
comportamientos del conjunto de los individuos. Para
ellos, entonces, los genes son los determinantes de la
cultura y por ende de la naturaleza humana. Estos mismos
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autores plantean que los principales modelos de
pensamiento reduccionista cultural pueden ser separados
en dos grupos. En el primero, prima lo social sobre lo
individual y es, por lo tanto, la antitesis total del
determinismo bioldgico. Plantea que todas las formas de
conciencia, conocimiento y expresion cultural humanas
estan determinadas por el modo de produccién
economica y por las relaciones sociales que provoca, de
manera tal que los individuos estarian esencialmente
determinados por sus circunstancias sociales. En el
segundo tipo de reduccionismo cultural, las explicaciones
del comportamiento se buscan en el individuo
considerado como una tabla rasa cultural en la que la
experiencia temprana imprime y determina ampliamente
el desarrollo posterior de los individuos y sobre la cual lo
biolégico no tiene ninguna influencia. Al igual que en el
determinismo bioldgico, las explicaciones recaen sobre el
individuo, sélo que los patrones de comportamiento son
desencadenados por lo cultural mas que por lo biolégico.

Estos mismos autores rechazan la dicotomia
entre el determinismo bioldgicoy el cultural afirmando
que no es posible encontrar ningiin comportamiento
social estructurado en los genes de tal manera que no
pueda ser modificado por el condicionamiento social. A
suvez, rechazan que los organismos sean tablas rasas o
simples reflejos de las circunstancias sociales; y por
ultimo, plantean que las conductas sociales se
encuentran intimamente relacionadas con las
condiciones bioldgicas de los organismos. Finalmente
proponen al interaccionismo como un argumento mas
pluralista, segun el cual no son ni los genes ni el medio
ambiente lo que determina los patrones conductuales
de un organismo, sino una combinacion particular de
ambos. Al reconocer esta interaccién gen-ambiente el
interaccionismo brinda una alternativa a ambos
determinismos, sin comprometerse totalmente con un
determinismo de causa-efecto ni tampoco con un
reduccionismo cultural.

Segun Pinker (2003) en su libro La tabla rasa.
La negacion moderna de la naturaleza humana, se han
formado varios puntos de encuentro entre los estudios
bioldgicos y la concepcidn de cultura con el desarrollo
de distintas ramas de la ciencia para generar una nueva
concepcion de la naturaleza del comportamiento
animal y de la naturaleza humana. La neurociencia
cognitiva estudia como se implementan en el cerebro
la cognicidn y el sentimiento; la genética conductual,
por su parte, estudia cudles son los componentes
genéticos que afectan la conducta, y la psicologia
evolutiva estudia la historia filogenética de las
funciones adaptativas de la mente. El ultimo puente,
trazado por la ciencia cognitiva, puede sintetizarse en
cuatroideasfundamentales:

(i) la mente no puede ser una tabla rasa,
porque las tablas rasas no hacen nada. No puede haber

aprendizaje sin un conjunto de circuitos innatos
(genéticamente determinados) y ninguna regla de
aprendizaje puede carecer por completo de un
contenido tedrico, ni la tabla puede ser nunca
completamente rasa.

(ii) se puede generar una variedad
innumerable de conductas mediante un ndmero finito
de programas combinatorios de la mente.

(iii) en la variacién entre diferentes culturas
subyacen algunos mecanismos mentales universales.

(iv) la mente es un sistema complejo
compuesto de muchas partes que interacttan.

Para este autor, la concepcién cognitiva de
gue la mente es un sistema de mddulos
computacionales generativos universales elimina el
marco en el que durante siglos se han planteado los
debates sobre la naturaleza humana. Los seres
humanos se comportan flexiblemente porque estan
programados, es decir que sus mentes estan equipadas
con una serie de reglas combinatorias que permiten
generar un conjunto ilimitado de pensamientos y de
conductas. Las conductas pueden variar entre las
culturas pero el disefio de los programas mentales que
las generan puede ser compartido. Las conductas
pueden ser aprendidas con éxito porque poseemos
sistemas innatos capaces de llevar a cabo lo que
conocemos como aprendizaje.

Sin embargo, ¢son estas caracteristicas
exclusivas de los humanos o son compartidas con otros
animales, en especial aquellos que presentan
conductas sociales mas complejas? En los recuadros se
puede ver que estos patrones son en cierto sentido
compartidos y que, con un grado diferente de
desarrollo e impacto evolutivo, se presentan en
muchos organismos con comportamientos complejos.
En concordancia con esta idea, existe un enorme
cuerpo de evidencias que establece analogias entre los
procesos evolutivos cultural y bioldgico. Esto implicaria
que la trasmision cultural de informacion no sélo
presentaria algunas de las propiedades clave de la
evolucion darwiniana (Mesoudi et al., 2006), sino que
también habria sido moldeada por efecto de la
seleccién natural.!

1. Evolucién darwiniana: proceso en donde la evolucién por seleccién natural juega un rol
preponderante como motor del cambio evolutivo. Bajo este modelo evolutivo, la seleccion
natural conduce a que los organismos exhiban y mantengan adaptaciones particulares en
relacion con las ventajas competitivas de ciertos fenotipos (entendiendo como fenotipo a
cualquier caracteristica o rasgo observable de un organismo) en la poblacién. Las ventajas
selectivas de dichos fenotipos se relacionan con las condiciones ambientales fisicas y
bioldgicas en que se encuentraninmersos.

Seleccion natural: fuerza evolutiva que contribuye a mantener aquellos rasgos o
caracteristicas presentes en los organismos que les confieren ventajas en términos
reproductivos o de viabilidad. A su vez, para que la selecciéon natural pueda operar en
poblaciones naturales es necesario que se cumplan tres condiciones fundamentales, por un
lado, que exista variacién fenotipica entre los organismos de una especie, segundo, que
parte de la variacién fenotipica de los organismos sea de naturaleza heredable y, por tltimo,
que exista una tasa diferencial de éxito reproductivo (ligado directamente a la tasa de
supervivencia) entre las distintas variantes fenotipicas presentes en la poblacién (esto
ultimo se refiere a que existe una relacion causal [no casual] entre aquella variaciéon y las
probabilidades de supervivenciay reproduccion de los organismos).

—~
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Cultura enanimales

El desafio mds importante con el que se
enfrentan los bidlogos al estudiar la trasmisién cultural
en animales, es establecer una definicidn
abarcativa/inclusiva de cultura, qué tipos de
aprendizaje social la sostienen y cudl es la mejor
manera de interpretar las variaciones conductuales
presentes en una poblacién (Laland y Janik, 2006). El
problema con la definicién de cultura es que no debe
ser arbitraria y, sobre todo, debiera ser Util para gran
parte de los investigadores, lo cual resulta casi utdpico.
Para ello, se debe tener un criterio de consenso y
utilidad, de manera de hallar una definicién que pueda
ser reconocida entre colegas y que éstos puedan
trabajar con ella. Pero, antes de poder llegar a un
consenso es necesario acordar si nuestra definicién de
cultura deberia ser amplia y minimalista, de manera de
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reflejar la continuidad entre el hombre y otros
animales, o si deberia ser estrecha y exacta, de manera
que acentule la excepcionalidad de los humanos
(Laland y Hoppitt, 2003). Asi, el concepto de cultura ha
sido abordado por diversas disciplinas, como la
biologia, la psicologia, la antropologia y la filosofia,
incrementando aun mas la falta de consenso en cuanto
a su definicién y perjudicando ademas, el desarrollo de
estudios interdisciplinarios (Byrne, 2007). Por otro
lado, hoy en dia los tépicos de discusidn se enfocan en
la importancia de la conservacion de las culturas
animales (Laiolo y Jovani, 2006), a pesar de que atin no
existe unamplio consenso en cuanto a su existencia.

La cultura se encuentra asociadaa un patréno
sistema de comportamientos, mientras que la
transmision cultural a los procesos por los cuales la
cultura es transmitida y mantenida. Cavalli-Sforza et al.
(1982) definen cultura como “aquellos aspectos del
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pensamiento, discurso, acciones (comportamiento) y
artificios que pueden ser aprendidos y transmitidos”;
mientras que para Boyd y Richerson (1995), la
definicion es “aquella informacidn capaz de afectar el
fenotipo de los individuos, adquirida a partir de
conespecificos’ por ensefianza o imitacion”.

A partir de estas definiciones, Freeberg (2000)
propuso definir la cultura en animales no-humanos
como “tradiciones conductuales de una poblacién que
son aprendidas y transmitidas socialmente”. El hecho
de hacer referencia a “tradiciones conductuales” en la
definiciéon indica que las variantes en los
comportamientos presentes en una poblacion deben
ser relativamente estables a lo largo del tiempo, ya que
la cultura en si es conservativa, al menos en algunas
generaciones.

Si bien la seleccién natural actua a nivel
individual sobre la variacién fenotipica®, sus
consecuencias a futuro (o de generacién en
generacidn) son significativas a nivel poblacional. Las
adaptaciones resultantes del efecto de la seleccidon
natural reflejan las ventajas adaptativas que ciertos
rasgos morfologicos, fisiolégicos o comportamentales
le confieren a cierto nimero de individuos de una
poblacién. Asi, las adaptaciones que presentan los
organismos en diferentes poblaciones resultarian de la
accion directa de la seleccion natural. Pero, dado que el
aprendizaje permite adquirir, almacenar vy,
subsecuentemente, usar la informacién sobre el
ambiente complementando asi la informacidn
genética, los animales pueden ajustar su
comportamiento a las condiciones locales en un grado
que seria casiimposible sobre la base de lainformacidn
codificada genéticamente (Galefy Laland, 2005).

En otros términos, los animales “culturales”
podrian modificar algunas presiones selectivas dentro
de ciertos parametros durante el transcurso de su vida,
alterando deliberadamente su entorno ambiental.’

Si bien la plasticidad fenotipica en el aprendizaje
social e individual permite a los individuos adquirir
comportamientos novedosos que eventualmente pueden
representar ventajas selectivas en sus habitats locales, las
consecuencias que resultan de expresar dichos
comportamientos aprendidos también pueden conllevar a
un costo inicial en términos individuales (Boyd y Richerson,
1995; Galef, 1995). En relacién con esto ultimo, cuanto mas
plastico sea el caracter en estudio (en este caso la
transmision del aprendizaje social como un tipo particular

2. Conespecificos: del punto de vista biolégico es considerado que dos o mas individuos (en
cuyo caso poblaciones o taxones) son conespecificos si pertenecen a la misma especie.

3. Variabilidad fenotipica: conjunto de todas las variaciones en las caracteristicas
observables de los individuos de una poblacién: son el resultado de la interaccion entre el
genotipo y el ambiente. Surge de la expresion y regulacién diferencial de los genes y de su
interaccion con el entorno fisico y bioldgico durante la vida de los individuos.

4. Presiones selectivas: fuerzas que actian sobre las poblaciones y que determinan que
algunos individuos sean mas exitosos desde el punto de vista reproductivo, contribuyendo
endefinitiva a aportar mayor nimero de descendencia (o genes) a las generaciones futuras.

de comportamiento), mas posibilidades habra de que sea
incorporado por el resto de los individuos de la poblacién; y,
si la manifestaciéon de dicho comportamiento conlleva
ventajas adaptativas en su habitat local, es esperable que
dicho comportamiento sea rdpidamente diseminado
dentro de la poblacién (ver recuadro). Al respecto, es
esencial para la definicion del concepto de cultura el criterio
“aprendido socialmente”, ya que un comportamiento
transmitido culturalmente requiere de una interaccion
social (ej. ensefianza y/o imitacion) entre un individuo que
manifiesta ese comportamiento (demostrador) y un
individuo sin experiencia (observador) (Freeberg, 2000).

El interés que ha surgido entre los bidlogos
por la cultura animal radica en su relaciéon con el
“sistema hereditario alternativo” (“second inheritance
system”; Whiten y Schaik, 2007) representado por el
aprendizaje social, que determinaria qué informacién
se transmite, cuan rapido se propaga, qué
caracteristicas ambientales frenan o bloquean su
propagacion y como interactia con la informacion
codificada genéticamente (Byrne, 2007). Una de las
ventajas mas importantes de este sistema hereditario
alternativo (transmisidn cultural de la informacion) es
que puede actuar mas rapidamente en respuesta a
cambios en el ambiente, en comparacion con rasgos
determinados (o limitados) genéticamente (Cavalli-
Sforza et al.,, 1982) aunque la expresion de rasgos
codificados genéticamente sea un campo realmente
complejo en el que interactian varios factores (ej.
expresion multigénica de un caracter particular,
factores epigenéticos’, etc.).

La transmision social de dialectos vocales en
numerosas especies de aves canoras °(Freeberg, 2000)
y la difusion de comportamientos de forrajeo
novedosos (ej. apertura de botellas de leche en
Inglaterra por aves; Lefebvre, 1995) son ejemplos
claros de la adquisicion de componentes del repertorio
conductual copiando a otros individuos. Por otro lado,
diversos estudios en primates y cetaceos, enfocados en
las diferencias en el repertorio conductual a nivel intra
e interpoblacional, han generado una gran
controversia en cuanto a la existencia de cultura en
animales (ver recuadros). A pesar de que sus resultados
son consistentes con la existencia de tradiciones
aprendidas socialmente (Laland y Janik, 2006), algunos
autores sostienen que son pocos los estudios que
presentan evidencias fuertes sobre la existencia de
transmisién social de los repertorios conductuales
(Laland y Hoppitt, 2003). Por ejemplo, a pesar de la
evidencia surgida en los Ultimos tiempos sobre la
complejidad en patrones conductuales en poblaciones

5. Factores epigenéticos: se refiere a los cambios heredables en la expresion génica, los
cuales ocurren sin una alteracion en la secuencia de nucleétidos del ADN.

6. Aves canoras: aves cantoras del Orden Passeriformes, las cuales presentan canto
agradables y melodiosos.

—
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naturales de chimpancés, muchos antropdlogos y
psicélogos aun niegan la existencia de cultura en estos
primates.

Boesch y Tomasello (1998) sostienen que la
cultura constituye un conjunto de procesos que
muestran una gran diversidad en las normas y modelos
sociales que determinan qué individuos se expondran
a variantes culturales particulares y qué variantes
estaran presentes en la poblacion y en los mecanismos
de aprendizaje social que determinan la fidelidad de
transmision de las variantes a través del tiempo. El
reconocimiento de dichos procesos es crucial ya que
afectan la transmision cultural, la evolucién cultural y la
complejidad de artificios culturales. Adema3s, la
comparacion de la cultura en chimpancés y humanos
ha mostrado muchas similitudes, lo cual sugiere no
sélo que comparten un pasado evolutivo, sino que
ambas especies son capaces de responder y ajustarse
en cierto modo a los cambios del entorno, teniendo en
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cuenta las ventajas que implica la disponibilidad de
recursos.

Actualmente se encuentran en discusion dos
posibles vias de transmision cultural. La primera
establece que en el hombre, gracias a vias de
transmisién indirectas como el lenguaje, ha alcanzado
una instancia en su evolucién bioldgica en la cual la
propagacion cultural es posible a lo largo de grandes
escalas de tiempoy espacio. La segunda sugiere que las
culturas humanas recaen con mayor intensidad en la
evolucion cultural acumulativa (ratchet effect), que
permite la acumulacion de modificaciones a través del
tiempo y produce artificios culturales mas elaborados.
Estas formas de transmision y mantenimiento de
factores culturales a través del tiempo no son
excluyentes.

Tanto en el ser humano como en otros
animales, los procesos de aprendizaje social a partir de
los cuales se generan y transmiten fendmenos
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culturales no necesariamente son los mismos
(Freeberg, 2000). Esto ha generado diversas
controversias y posturas totalmente opuestas respecto
de la existencia de cultura en animales. Por ejemplo,
muchos antropdlogos sociales consideran que la
cultura se encuentra oculta profundamente en el
lenguaje, politica, moralidad e instituciones, lo cual la
hace muy dificil de atribuir a delfines o simios. Por otro
lado, los biélogos Charles Lumsden y Edward Wilson
concluyeron que unas 10.000 especies, incluyendo
algunas bacterias, manifiestan alguna forma de
herencia extra-genética suficiente como para ser
considerada cultural (Laland y Hoppitt, 2003). Otros
autores sugieren que la cultura sélo ha alcanzado un
nivel importante en el hombre y que en, formas
animales no-humanas, la transmision cultural se
encontraria ausente o limitada a un rango estrecho de
comportamientos, como el aprendizaje vocal en aves
canoras o directamente en una forma rudimentaria,
como es el caso de los simios (Heyes y Galef, 1996).
Ademds, en afios recientes la habilidad imitativa de los
primates también ha sido cuestionada (Galef, 1995;
Visalberghi y Fragaszy, 1990; Tomasello, 1996); esto es
crucial ya que la acumulacién de cambio cultural seria
posible cuando hay verdadera imitacidn, es decir, que
el animal copia el comportamiento manifestado por un
individuo que ha observado (Boyd y Richerson, 1995).

El aprendizaje y la imitacion en muchas
especies de animales son caracteristicas cada vez mas
aceptadas por la comunidad cientifica en general. La
observacion de distintos patrones conductuales, en
especial en aves y mamiferos, aporta datos muy
interesantes en cuanto a la transmision cultural, como
el uso de herramientas con cierta elaboracion (ej.
especies de cuervos), sistemas de comunicacidon muy
complejos (ej. cetdceos; ver recuadro), caza
cooperativa a partir de diferentes estrategias de
captura de presas (ej. cetdceos, canidos, félidos; ver
recuadro), uso y desplazamiento en la geografia del
paisaje a partir de la prediccidon del cambio climatico
global y la distribucién de los recursos estacionales (ej.
muchas especies de aves migratorias y mamiferos).

Si bien los seres humanos presentan una gran
potencialidad para modificar e impactar su entorno de
forma positiva o negativa, y en especial sobre otras
especies vivientes del planeta, no hay que olvidar que
el repertorio de comportamientos en Homo sapiens
constituye un producto con valor adaptativo bajo
ciertos limites de desempefio fisico y biolégico.’

Consideraciones finales

La relacion entre los comportamientos

7. Valor adaptativo: grado en el que una caracteristica o rasgo aumenta la supervivencia y/o
lareproduccién, o bien la eficacia biolégica, de los organismos en suambiente particular.

sociales humanos y los existentes en muchos otros
animales sociales es evidente, independientemente de
que estos se encuentren estrictamente definidos
dentro del concepto de “cultura” mas antropocéntrico.

Entonces ¢Hay cultura en animales? ¢Es
distinta la culturaanimal de la humana? ¢ Es tan distinto
el hombre de los animales? Como hemos visto, dentro
de ciertos limites y desde el punto de vista biolégico, los
patrones culturales en humanos no serian tan
diferentes a los observados en muchas especies
animales. Aunque con un grado de desarrollo diferente
en cuanto a sus capacidades cognitivas, algunos
organismos (ej. aves y mamiferos) presentan patrones
de comportamiento que pueden ser clasificados como
culturales, es decir que se aprenden y/o transmiten
socialmente. El aprendizaje social permite adquirir,
almacenar y utilizar la informacién sobre el ambiente,
actuando conjuntamente con la informacion genética.
Sin embargo, los procesos de aprendizaje social que
generan y transmiten fendmenos culturales no
necesariamente son los mismos en el ser humanoy en
otros animales, y se ha propuesto que la cultura en
estos Ultimos no exhibe una evolucién acumulativa
(Laland y Hoppitt, 2003).

Algunos autores recurren a la emergencia de
caracteres especiales, como ensefianza, imitacién y
lenguaje, para explicar la evolucién de la cultura
exclusivamente en humanos. Estas explicaciones
contienen un razonamiento circular dado que asumen
a la cultura como atributo Gnicamente humano sobre
la base de caracteristicas propiamente humanas. Esta
concepcion dificulta y retrasa la realizacion de estudios
empiricos acerca de como se originaron y desarrollaron
ciertos rasgos culturales compartidos con algunas
especies animales. Entodo caso, asumiendo que lo que
diferencia al ser humano de las demds especies
animales, en principio, es el gran desarrollo de
capacidades culturales, la reformulacion del concepto
de cultura a un nivel mas amplio y minimalista,
incluyendo una mayor cantidad de organismos,
permitird avanzar enormemente en lacomprension del
origeny desarrollo de la cultura humana junto a ciertos
patrones de comportamiento complejos.

Por ultimo, los organismos, por accion de sus
metabolismos y sus comportamientos, definen, en
parte crean e, incluso, pueden destruir sus propios
nichos biolégicos.® De esta forma, el nicho incluye
todos los recursos presentes del ambiente particular,
las adaptaciones del organismo y cdmo se relacionan
estas dos ultimas variables. Los cambios que los
organismos generan en los ambientes son
evolutivamente importantes dado que, en realidad,
muchas de las presiones de seleccidén son producto de

8. Nicho bioldgico: conjunto de factores bidticos y abidticos con los que el organismo se
relaciona.
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la actividad de “construccion de nicho” de muchas
generaciones de organismos (Olding-Smee, 1996).° Asi,
el ajuste adaptativo entre los organismos y los
ambientes resulta de la accion de la selecciéon natural
actuando sobre dichos organismos en ambientes que
son, al menos, en parte, autoconstruidos y dindmicos,
en contraposicion con laidea de selecciény adaptacién
de los organismos a ambientes mas estaticos vy
preestablecidos.

9. Construccion de nicho: proceso por el cual un organismo, a través de su metabolismo,
actividades y elecciones altera su propio ambiente (o eventualmente el de otra especie).
Dicha alteracién no necesariamente conlleva al incremento de las chances de
supervivencia de las especies.

Es probable que en los humanos la cultura
pueda ser adaptativa para un mayor rango de
condiciones, comparado con lo observado en otros
animales, dado que los humanos exhiben una mayor
capacidad de construccién y/o modificaciéon de nicho
en beneficio propio. Quizas, lo que hace Unica a la
cultura humana es que a través de esta construccion de
nicho se produce una transmision cultural auto-
reforzada a partir de una modificacidon del ambiente
transgeneracional, lo que favorece en ultima instancia
eldesarrollo cultural.
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