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Presentacion

1 Marco Institucional

La presente Autoevaluacion Institucional de la Universidad Nacional de Mar del Plata
comprende el lapso 2010-2016, y constituye el tercer proceso de este tipo en la institucion.
Para una mirada mas integral, se retoman datos elaborados en la Autoevaluacién 2006, lo
cual permitird analizar su proyeccion en estos ultimos diez afios.

Aquella segunda experiencia de autoevaluacidon culminé con la publicacion de un
documento que, si bien sumamente enriquecedor para la elaboracion de politicas
institucional de las sucesivas gestiones, no fue elaborado con el objetivo de una evaluacién
externa. De alli la importancia de este Informe que sera elevado a la Comisién Nacional de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria sintetizando el acompafiamiento, participacion, y
reflexion de nuestra comunidad universitaria respecto de sus funciones y misiones.

El proceso que a continuacion desarrollaremos se da en el marco del articulo 44° de la Ley
de Educacion Superior 24.521/95, donde se establece que ‘las instituciones universitarias
deberan asegurar el funcionamiento de instancias internas de evaluacion institucional, que
tendran por objeto analizar los logros y dificultades en el cumplimiento de sus funciones, asi
como sugerir medidas para su mejoramiento”, previendo asimismo su complemento con
evaluaciones externas que se haran como minimo cada seis (6) afios y estaran a cargo de
la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) con la
participaciéon de evaluadores pares. Esta autoevaluacion abarca las principales funciones de
la Universidad en materia de docencia, investigacion, extension y gestion institucional.

Por su parte, tal cual lo expresa el documento Lineamientos Generales para la Evaluacion
Institucional elaborado por CONEAU, se concibe a la propia evaluacion institucional como
“el proceso por el que se aprecia y discierne el valor de las acciones y realizaciones; un
proceso profundamente humano que se nutre y se articula en el dialogo, la discusion y la
reflexion” y que apunta a poner en valor la consecucion de los fines basicos de las
universidades. Comprendiendo a la misma como “una herramienta importante de
transformacion de las universidades y de la practica educativa; es un proceso con caracter
constructivo, participativo y consensuado; es una practica permanente y sistematica que
permite detectar los nudos problematicos y los aspectos positivos”.

Esta nociéon habilita a la Universidad a reflexionar sobre su propio rol, considerando “tanto
los aspectos cualitativos como los cuantitativos; con un alcance que abarca los insumos, los
procesos, los productos y el impacto que tienen en la sociedad”, permitiendo desarrollar
objetivos de gobierno y gestidon que conduzcan al planeamiento de propuestas de mejora
institucional.

' Ley de Educacion Superior 24.521/95
2 Resolucién CONEAU 94/97
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2 La autoevaluacion en la Universidad

Con la constitucion de la Subsecretaria de Evaluacion y Seguimiento Académico en 2015
(hoy funcidon compartida con la Subsecretaria de Posgrado y Acreditacién), la Universidad
Nacional de Mar del Plata incorpord la evaluacion institucional como una practica constante
y permanente. Por tal motivo, se definieron las siguientes acciones:

- Asesorar permanentemente a las Facultades en las diferentes instancias de los
procesos de autoevaluacion.

- Capacitar a los responsables de carreras mediante la implementacion de talleres,
seminarios, jornadas de trabajo relacionados con los procesos de acreditacion.

- Realizar el seguimiento de los procesos y resultados de la evalaucion.

- Generar una base de datos con la informacién de las carreras de grado y posgrado
que dé cuentas del estado de situacion de cada una.

- Incorporar los resultados de los proceso de evaluacidon y acreditacion como
instrumentos que sirvan a la gestién para la organizacion académica e integracién
de las areas relacionadas.

- Contribuir con el Informe de Gestiéon anual de la Universidad.

Para poder cumplir con los objetivos propuestos se conformé una primera Comisién de
Autoevaluacién, que luego de una serie de reuniones preparatorias se abocoé a
cumplimentar los primeros pasos de la autoevaluaciéon de la funcién de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion atentos a la demanda surgida a raiz del convenio rubricado con el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia de la Nacion.?

Mientras esta comisién avanzaba en reuniones con directores/as de Centros e Institutos de
Investigacion y la formulacion de modelos de encuestas para realizar a investigadores,
desde la Subsecretaria de Evaluacion y Seguimiento Académico se decidié conformar un
equipo técnico de trabajo.

Por tal motivo, en una primera instancia, se llamoé a concurso para un cargo de Personal
Universitario para cumplir funciones técnicas como Administrador de Contenidos en el area
de la Secretaria Académica, con el objeto de intervenir en los procesos de autoevaluaciéon y
acreditacion universitaria como administrador de contenidos*, con la responsabilidad de
carga del formulario electrénico y la verificacion de los datos cargados referidos a los
procesos de autoevaluacidén institucional; colaborar en los aspectos técnicos de
funcionamiento para el logro de las tareas pautadas; confeccionar, mantener y utilizar bases
de datos para areas no contempladas por las herramientas del sistema de informacion
universitaria; instalar, operar y mantener en conjuncién con el responsable de Sistemas de
la Universidad, los diferentes sistemas de gestion académica implementados por la
Universidad; y mantener comunicacion dinamica con las autoridades, docentes,
investigadores y grupos de investigacién y de extensién que actuaran como fuente vy
destinatarios de la informacion.

3 Convenio MINCYT N° 44/14. Convenio Especifico Ordenanza de Consejo Superior 603/14.
Resolucién de Rectorado N° 2985/16. Resolucién de Rectorado 1330/14 y Resolucién de Rectorado
3286/17.

4 Resolucion de Rectorado 535/13



1918 ;t.—j g 7,\ 2018

CENTENARIO

DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

Junto a ello, se incorpor6 personal de gestion para acompafiar en la recoleccion de datos,
generar reuniones con Secretarios/as de rectorado y Unidades Académicas y comenzar el
proceso de analisis y sistematizacion de los datos obtenidos. Conformandose asi el Equipo
Técnico que llevd a cabo el proceso de Autoevaluacion.

El siguiente paso, con el inicio del Proyecto de Desarrollo Institucional de la Universidad
Nacional de Mar del Plata y la puesta en marcha del Plan Estratégico 2030, se decidié
generar un vinculo con los responsables de cada una de las comisiones para propiciar
desde alli diagnésticos participativos (con datos aportados por el Equipo Técnico de la
Autoevaluacion Institucional), analisis de fortalezas y debilidades y elaboracion de los
primeros esbozos de propuestas de mejoras, muchos de los cuales han sido reflejados en el
presente informe.
A lo largo de sus paginas se ponen a consideracion aspectos cualitativos y cuantitativos,
con un alcance que abarca las funciones de docencia, investigacion, extension y gestion. Es
por ello que se presentara la propia organizacion institucional, su funcionamiento y las
actividades desarrolladas por todos sus cuerpos, contrastando objetivos, politicas vy
estrategias puestas en marcha.
Cada apartado contempla el analisis de las siguientes dimensiones:

- Funciones

- Dependencias o propuestas desarrolladas

- Normativa

- Informacién cuantitativa

- Apreciaciones vertidas en Comisiones de trabajo de Plan Estratégico/resultados de

encuestas
- Conclusiones

3 La Evaluacion Externa

El proceso de evaluacion institucional implica el cumplimiento de los siguientes pasos:

1. Acuerdo/Compromiso entre la Universidad y la CONEAU.

2. El proceso de autoevaluacién de la instituciéon universitaria.

3. Preparacion de la evaluacion externa.

4. Desarrollo de las actividades del Comité de Pares Evaluadores.

5. Redaccion por la CONEAU de la version preliminar del informe final y su presentacion al
Rector.

6. Observaciones del Rector y su consideracion por la CONEAU.

7. Aprobacion del informe final, publicacién y difusion del mismo con los comentarios del
Rector.

Siendo este recorrido el producto de un trabajo articulado con la Comision Nacional de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria (segun queda reflejado en el Acta Compromiso
rubricado entre ambas instituciones®) cabe mencionar que en pleno respeto de su

® Acta General para la Implementar el Proceso de Evaluacion Institucional, marzo 2018.
10
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autonomia fue la propia Universidad quien delined las dimensiones y parametros a evaluar,
apuntando al mejoramiento de la calidad universitaria. Entendiendo mutuamente que
culminaria con una “presentacion cuantitativa y cualitativa que expone las actividades, la
organizacion y el funcionamiento de la institucion, asi como sus objetivos, politicas y
estrategias. Constituye un analisis de los procesos, y de los resultados obtenidos, asi como
también, una apreciacion sobre su realidad actual”, comprendiendo una serie de aspectos
minimos:
- Que cuente con un alto grado de participacion.
- Que adopte una perspectiva contextual e histérica referida a sus objetivos y al
proyecto del establecimiento.
- Que cubra todas las funciones que desempena la Institucién.
- Que enfoque a la institucién como un todo y no como la mera suma de sus partes.
- Y posibilite a los lectores del informe de autoevaluacion alcanzar una imagen
documentada de la institucion.

Todo ello con el objetivo de conocer, comprender y explicar el funcionamiento de la

Universidad y fortalecer su proyecto institucional con el aporte de una mirada externa y la
reflexiébn que los actores realizaron de su propia institucion.

11
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Contexto

1 Contexto local y regional

1.1 Zona de influencia de la institucion

La Universidad Nacional de Mar del Plata ha sostenido a lo largo de su historia una fuerte
presencia en la regién. Contando con una influencia directa en los partidos de General
Pueyrredon, General Alvarado, Balcarce y Mar Chiquita, en los cuales se despliega gran
parte de su oferta académica y actividades de investigacion, transferencia y extension.
Ademas de la sede central y nueve de sus Unidades Académicas situadas en la ciudad de
Mar del Plata, la UNMDP conforma la Unidad Integrada Balcarce (UIB) con su Facultad de
Ciencias Agrarias y la Estacién Experimental Agropecuaria del INTA en la localidad de
Balcarce.

Asimismo, como queda reflejado en el marco del Plan de Desarrollo Institucional, se
contempla una mirada regional que integra, ademas de General Pueyrredon, los municipios
y localidades de Pila, Castelli, Conesa, Tordillo, Dolores, General Guido, General Lavalle,
Maipu, San Clemente del Tuyd, Mar de Ajo, Pinamar, Gesell, Madariaga, Mar Chiquita,
Ayacucho, Balcarce, Loberia, Tres Arroyos, San Cayetano, Necochea, Quequén y General
Alvarado. Teniendo entre sus objetivos especificos articular con los planes estratégicos
municipales, regionales y nacionales a fin de propender a la pertinencia en nuestras
acciones. De alli se desprende la activa participacion en el Plan Estratégico Mar del
Plata-Batan por parte de miembros de la gestién de Rectorado.

Dicha amplitud territorial esta intimamente vinculada con la promocién y dictado de carreras
con modalidad a distancia mediante los Centros Regionales de Educacion Abierta y
Permanente (CREAPs) que desde 1998, mediante Actas de Concertacion y Convenios
Especificos, se articulan con los Municipios de la zona; esto ultimo se encuentra en proceso
de revision de cara al nuevo impulso de regionalizacion de la Universidad y el replanteo del
Sistema de Educacién a Distancia.

Ademas se mantiene vinculo con sectores productivos regionales, como es el caso de la
participacion de la Universidad en el Plan Estratégico Productivo Buenos Aires 2020.
Promoviendo una relacién de cooperacion y asistencia técnica desde diferentes actividades
académicas, seminarios y encuentros en los cuales participan aquellos actores que se
relacionan con el sistema productivo provincial de las cinco cadenas de valor consideradas
prioritarias: Turismo, Textil Indumentaria, Apicola, Porcina y Materiales para la Construccion.

1.2 Poblacion total de la zona de influencia

723.685 es la sumatoria de los habitantes que conforman la zona de influencia de la
Universidad Nacional de Mar del Plata, tomando los Partidos de General Pueyrredon,

12
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General Alvarado, Balcarce y Mar Chiquita®. 618.989 de habitantes del Partido de General
Pueyrredon; 39.594 habitantes del Partido de General Alvarado; 21.279 habitantes del
Partido de Mar Chiquita; y 43.823 habitantes del Partido de Balcarce.

1.3 Caracteristicas productivas

La estructura productiva primaria del Partido de General Pueyrredon estd compuesta por
cinco ramas de actividad: la pesca extractiva, la frutihorticultura (conformada por la
produccion de frutas, hortalizas, flores y productos de vivero), los cultivos agricolas
extensivos (Cereales y Oleaginosas), la Ganaderia y la Mineria.

La pesca extractiva tiene en General Pueyrredon un mayor peso relativo con relacién al total
del pais debido a la importancia nacional que tiene el puerto de Mar del Plata como lugar de
desembarco de las capturas pesqueras. La agricultura local, al igual que para todo el pais,
resulta de mayor importancia con respecto a la ganaderia. A nivel local las actividades
extractivas se limitan a la extraccion de piedra cuarcitica.

La estructura productiva secundaria esta constituida por la industria manufacturera, la
construccién y el suministro de electricidad, gas y agua.

La industria local presenta rasgos diferenciados de la estructura industrial del pais.
Histéricamente General Pueyrredon ha tenido industrias centradas en la rama alimenticia,
particularmente pesquera. Por su parte la rama textil continda siendo, en términos relativos,
mas importante que a nivel nacional. La rama de elaboracion de productos alimenticios y
bebidas representa el 48,6 %, la rama metalmecanica el 19% siendo la subrama con mayor
peso relativo la fabricacion de maquinas, envasadoras, calefactores y termotanques. La
rama textil representa el 9% vy la industria quimica el 7%. En cuanto a la construccion el
periodo 2002-2012 fue una década récord con un crecimiento tanto de obras privadas como
de obras publicas.

Dentro del sector terciario el Comercio es el sector con mayor participacién (30 %)
siguiéndole las actividades inmobiliarias y de alquiler (25,1%), transporte y comunicaciones,
ensefianza (10%), servicios sociales y de salud (7%) y Hoteles y restaurantes (6%).”

6. Fuente: Censo poblacional 2010.

" Lacaze, Maria Victoria, Producto Bruto Geogréfico del Partido de General Pueyrredon 2004-2012,
Universidad Nacional de Mar del Plata/Municipalidad General Pueyrredon, 2014; y Censo econémico
2010.

13
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1.4 Egresados de Educacion Secundaria segun areas disciplinares y
sectores de gestion®

Tabla 1. Egresados de Educacion Secundaria segun disciplinares y gestion. Afios 2012-2016.

Gestion  Cienciasde  Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias
la Salud Humanas Sociales Aplicadas Basicas

2012 Estatal 1280 13183 5358 9040 28861
Privada 511 10396 729 5484 17120

Total 1791 23579 6087 14524 45981

2013 Estatal 1889 14176 4376 5195 25636
Privada 413 11815 731 3551 16510

Total 2302 25991 5107 8746 42146

2014 Estatal 5442 2465 14630 7915 5442 35894
Privada 391 12272 983 3602 17248

Total 5442 2856 26902 8898 9044 53142

2015 Estatal 3059 15463 8283 5324 32129
Privada 506 12451 1159 3759 17875

Total - 3565 27914 9442 9083 50004

2016° Estatal - - - - 31122
Privada - - - - 23657

Total - - - - - 54779

1.5 Instituciones de Educacién Superior y su oferta de carreras en la

zona de influencia

Dentro de la zona de influencia de la Universidad Nacional de Mar del Plata, también
desarrollan sus actividades™:
- Universidad Tecnoldégica Nacional Sede Mar del Plata, que cuenta con siete
Tecnicaturas Superiores, dos carreras de grado y una de posgrado.

8 Fuente: Anuarios Estadisticos de la Direccion de Informacion y Estadistica Educativa (DINIEE)
sobre la base de relevamiento realizado por DINIECE.

® A la fecha de publicacion del presente informe no se cuenta con acceso publico a los datos
correspondientes al afio 2016, elaborados y publicados en los Anuarios Estadisticos por la Direccion
de Informacion y Estadistica Educativa (DIiNIEE), dependiente de la Secretaria de Innovacion y
Calidad Educativa del Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacién.

'® Fuente: Secretaria de Politicas Universitarias, Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacion.
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- Universidad CAECE, cuenta con doce carreras de grado.

- Universidad Fraternidad de Agrupaciones Santo Tomas de Aquino (Fasta), cuenta
con 23 carreras de grado, una carrera de postgrado y 3 Tecnicaturas Superiores.

- Universidad Atlantida Argentina, cuenta con ocho carreras de grado y cuatro
Tecnicaturas Superiores.

1.6 Proyeccion de demanda de Educacién Superior

El proyecto trabajado por la UNMDP durante el 2016 se orient6 a desarrollar la carrera de
Medicina, la cual fue puesta en marcha durante el afo siguiente.

Dicha carrera asume como mision contribuir a la concrecién del derecho a la salud de la
poblacion a través de la formacion de un profesional que conjunte las caracteristicas de
rigurosidad cientifica, compromiso social, solidos valores éticos y vocacion de servicio para
desempenarse con una vision integral de la salud. El/la profesional médico graduado de la
UNMDP se distinguira por una combinacion apropiada de formacién sélida, capacidad de
aprender e investigar durante toda su vida y orientar sus preferencias laborales a trabajar en
los ambitos sociales y territoriales del pais en donde mas se necesita su presencia para
brindar atencién integral especialmente a quienes se encuentran hoy alejados del acceso a
los servicios de salud.

Objetivo General

La carrera de Medicina se orientara a formar médicos generales con una fuerte rigurosidad
cientifica, sentido practico en términos de resolucion de situaciones habituales de la practica
profesional a nivel individual y colectivo, compromiso social plasmado en sus elecciones
laborales y una mirada clinica ampliada y transversal frente a la complejidad creciente de
los problemas de salud.

Perfil del graduado

El/la graduado/a de la carrera de Medicina de la UNMDP se orienta a cubrir las necesidades
del pais, de la provincia y del Partido de General Pueyrredon en términos de contar con
médicos con una formacion general, entendiendo por tales la capacidad de resolver los
problemas principales y mas frecuentes de salud de la poblacion y se encuentra
particularmente capacitado para optar por especialidades transversales que aborden la
problematica de comunidades o de sus diferentes grupos etarios.

Conclusiones

Entre las conclusiones del apartado se destacan:

- La Universidad tiene influencia directa en los partidos de General Pueyrredon,
General Alvarado, Balcarce y Mar Chiquita, en los cuales se despliega gran parte de
su oferta académica y actividades de investigacion, transferencia y extension.

- Nueve Unidades Académicas y la sede central se encuentran situadas en la ciudad
de Mar del Plata. Ademas se conforma la Unidad Integrada Balcarce (UIB) con su
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Facultad de Ciencias Agrarias y la Estacion Experimental Agropecuaria del INTA en
la localidad de Balcarce.

La Universidad participa activamente en Planes Estratégicos de la ciudad y la
provincia.

A través de los Centros Regionales de Educaciéon Abierta y Permanente se logra una
vinculacion con Municipios de la regién sur de la Provincia de Buenos Aires. Su
estructura y funcionalidad se encuentran actualmente en discusion, debido a un
nuevo impulso por la regionalizacion de la Universidad.

La Universidad Nacional de Mar del Plata es una de las cinco instituciones
educativas superiores de la ciudad, siendo la de mayor oferta académica.
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Mision y Proyecto
1 Mision y Proyecto Institucional. Gobierno y gestion

1.1 Breve historia de la institucion

La Universidad Nacional de Mar del Plata cuenta con una rica historia y amplio despliegue
local y regional, en constante vinculo con los sectores productivos de la zona, lo cual ha
potenciado el desarrollo de sus funciones en investigacion, desarrollo e innovacion.

Entre fines de la década del 50 y principios de los 60 la ciudad de Mar del Plata se hallaba
en uno de sus periodos de expansion mas notables de la mano de dos actividades que se
complementaban y se daban mutuo impulso: el turismo y la industria de la construccion.
Junto con la pesca, se transformaron en las actividades mas importantes de la economia
local. Este crecimiento econdmico fue acompafado por el desarrollo de una fuerte actividad
empresarial.

Este sector productivo no fij6 su accionar solamente al ambito sectorial y se sumé a los
pedidos de la comunidad en pos de mejorar el nivel educativo de la region, y a través de la
creacion de una Universidad Publica obtener un diagnéstico preciso sobre los cambios
econdmicos y sociales que debia enfrentar la ciudad a mediano y largo plazo.

De esta manera, por medio del Decreto N° 11723 del 19 de octubre de 1961, el Poder
Ejecutivo de la Provincia de Buenos Aires cred, dependiente del Ministerio de Educacion, la
Universidad de la Provincia de Buenos Aires, estableciéndose como objetivo de la misma, la
formacion de profesionales, en las distintas disciplinas de orden cientifico, técnico y
humanistico. Pérez Aznar se constituy6 en el primer Rector de la Universidad Provincial.

Casi al mismo tiempo el primer Obispo de Mar del Plata, designado en 1957, también di6
impulso al proyecto de crear una Universidad Privada. Esta obtuvo su reconocimiento
durante el gobierno de Arturo Frondizi, con posterioridad al recordado debate de "Laica o
Libre". La aprobacién de esta Ley le permitié al Obispo Enrique Rau la creacion primero del
Instituto Universitario Libre, en mayo de 1958, y luego la Universidad Catdlica "Stella Maris".
De esta forma una importante cantidad de jovenes de la ciudad ya no debia trasladarse a La
Plata o Buenos Aires para cursar sus estudios superiores. Funcionaron asi en el ambito
privado las Facultades de Agronomia, Derecho, Escuela de Enfermeras Universitarias y
Facultad Central de Filosofia que contenia los Departamentos de Historia, Letras y Filosofia.
Esta oferta se sumaba a la que desde 1963 ofrecia la Universidad Provincial desde sus
primeras Facultades de Ciencias Econdmicas y Arquitectura y Urbanismo (Creadas por
Decreto Federal N° 566 del afio 1963). En 1966, por Decreto N° 236, se creo la Facultad de
Ingenieria Técnica y se incorpord a la Universidad el Instituto Superior de Ciencias de la
Educacion y la Escuela de Psicologia que posteriormente conformé la Facultad de
Humanidades, creandose también en ese afo el Departamento de Ciencias Médicas en
dependencias del Rectorado.

En junio de 1968, por Decreto N° 5627, se creo el Instituto Superior de Turismo y en julio,
por Decreto N° 7156 y como resultado de un convenio entre la Universidad y la Direccion
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Nacional de Salud Mental, se creé la Escuela de Terapia Ocupacional. En 1969 atendiendo
a las necesidades de las diferentes carreras que integraban ya la Universidad se creo el
Departamento de Idiomas. También se transformé el Instituto Superior de Turismo en
Escuela de Turismo. Y ademas, por Resolucién de Rectorado N° 760 se cred el Instituto
para la Investigacion de los Intereses Maritimos, mientras que por Resolucion N° 397 de
marzo de ese afno se crea la Licenciatura en Estudios Politicos y Sociales.

El 4 de abril de 1970 se produjo la primera Colacion de Grados, la que alcanzo un relieve
muy particular ya que por Decreto N° 1351 de fecha 3 de abril de ese ano se le otorgd
validez nacional a los titulos que se emitian, y se aprobaron los planes de estudio de las
siguientes carreras: Arquitectura, Licenciatura y Doctorado en Economia (Especialidad
agraria y pesquera), Licenciatura en Administracién de Empresas, Contabilidad (titulo
modificado luego por el de Contador Publico), Licenciatura en Ingenieria Quimica Industrial,
Ingenieria Quimica de la Alimentacion, Auxiliar de Electromecanica, Auxiliar de Ingenieria
Quimica, Licenciatura y Doctorado en Sociologia, Licenciatura y Doctorado en Antropologia,
Venia Docendi, Intérprete, Guia de Turismo, Perito en Turismo (reemplazado luego por
Asistente de Turismo), Licenciatura en Turismo y Terapia Ocupacional. Posteriormente, en
agosto de 1970, se incluyd la Licenciatura y Doctorado en Psicologia a la némina y por
Resolucion de Rectorado N° 1056 se cred el Departamento de Ciencias de la Salud.

En 1972 se cred la Licenciatura en Ciencias Politicas y se transformoé la Escuela de Turismo
en Facultad de Ciencias Turisticas. En octubre se cred la Licenciatura en Ciencias de la
Educaciéon que se cursaba desde 1969. Y por Ordenanza de Consejo Superior N° 502 se
creo la carrera de Profesorado de Inglés.

En 1973 por Decreto N° 306 se cred la Facultad de Ciencias Agrarias que funcionaba
adjunta a la Estacién Experimental del INTA en Balcarce y que hasta ese entonces formaba
parte de la Universidad Catdlica.

En 1975 se homologé el convenio suscripto en agosto de 1974 entre el Ministerio de Cultura
y Educacién y el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires declarando la nacionalizacion de
la Universidad Provincial (Decreto 967 del Poder Ejecutivo Nacional). Por medio de la Ley
N° 21139 sancionada el 30 de septiembre y promulgada el 27 de octubre del mismo afio se
cred la actual Universidad Nacional de Mar del Plata.

Nuestra Universidad se constituyd sobre la base de la Universidad Provincial y se le sumo la
incorporacion de la Universidad Catdlica "Stella Maris" de Mar del Plata. De esta forma la
Universidad Nacional quedé integrada por las siguientes Facultades y Escuelas:
Arquitectura 'y Urbanismo, Ciencias Agrarias, Ciencias Econdémicas, Ingenieria,
Humanidades, Derecho, Turismo y la Escuela de Ciencias de la Salud. Ese mismo afio por
Resolucion de Rectorado se transformé el Departamento de Deportes y Educacién Fisica
en Instituto de Educacion Fisica y Deportes, y la Escuela de Idiomas pas6 a ser
Departamento de Idiomas con dependencia de la Facultad de Humanidades, ademas se
cred la carrera de Enfermeria Profesional.

La llegada de la dictadura militar en 1976 significo un duro golpe para el desenvolvimiento
de las actividades universitarias. Por Resolucién Ministerial N° 150 se cred la Facultad de
Derecho sobre la base de la carrera de abogacia de la Ex Universidad Catdlica, aunque se
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suspendié el ingreso a la misma hasta el afo siguiente estableciéndose un cupo de 50
alumnos, al igual que para el resto de las carreras de la Universidad. Por resolucion de la
Delegacion Militar se creo la carrera de Ciencias Bioldgicas con dependencia en la Facultad
de Humanidades y también por resolucion del mismo organismo se cre6 la carrera de
Cartografia dentro del ambito del Instituto para la Investigacion de los Problemas del Mar.
También, mediante la resolucion de Rectorado N° 979 se cred el Profesorado y la
Licenciatura en Matematicas con dependencia en la Facultad de Ingenieria.

A las restricciones de ingreso de estudiantes, cesantias de docentes, no docentes y el
encarcelamiento o desaparicion de numerosos representantes de los claustros
universitarios se sumo el cierre de las carreras del area de Ciencias Sociales catalogadas
por los militares como las "mas conflictivas". En 1977 por resolucion de la Delegacion Militar
se suspendio la actividad académica del Instituto de Educacion Fisica y Deportes y por
Ordenanza de Consejo Superior N° 89 se cerraron definitivamente las carreras de
Sociologia, Antropologia, Ciencias Politicas y Psicologia, también mediante la Resolucion
de Rectorado se disolvio el Departamento de Salud Mental. Luego, en 1978 por Ordenanza
de Consejo Superior N° 78 se cerrd la carrera de Ciencias de la Educacién. Y por
Ordenanza de Consejo Superior N° 113 se fusionan las Facultades de Ciencias Econémicas
y Turismo dando origen a la actual Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales. También
ese afio, por Ordenanza de Consejo Superior se crea el Instituto de Investigaciones
Biologicas dependiente de Rectorado, ademas por Ordenanza de Consejo Superior fueron
creados los cursos de Posgrado correspondientes a las Maestrias en Produccion Animal y
Sanidad Animal dependientes de la Facultad de Agronomia. Por Resolucién Ministerial N°
1502 se autorizé la creacion de la Facultad de Ciencias Exactas, Naturales y Biologicas
integrada por las carreras de Biologia, Matematicas, Quimica, Terapia Ocupacional,
Enfermeria y Cartografia incorporando las funciones de la Escuela de Ciencias de la Salud
y Terapia Ocupacional, el Instituto para la investigacion de los problemas del Mar y el
Departamento de Biologia (dependientes del Rectorado) y el Departamento de Matematicas
(dependiente de la Facultad de Ingenieria).

En el afo 1979 por Ordenanza de Consejo Superior N° 129 se cre6 el Centro de Geologia
de Costas y por Ordenanza de Consejo Superior se crea en el ambito de la Facultad de
Humanidades la Carrera de Bibliotecologia. Al afio siguiente la Universidad avanza en la
solucion de sus cronicos problemas edilicios al inaugurarse la primera etapa del Complejo
Universitario General Belgrano en las calles Funes y San Lorenzo que se sumé a la
ampliacion de las instalaciones de la Facultad de Ingenieria ubicada en las antiguas
instalaciones de un frigorifico de la Av. Juan B. Justo y Ratery.

El retorno a la democracia en 1983 significo la apertura de una nueva etapa en la historia de
nuestro pais que se vio también reflejada en los cambios que se dieron dentro de la
Universidad. El Rector Normalizador CPN Victor Iriarte llevé adelante el proceso de
normalizacién que contemplé un incremento masivo en el ingreso de los alumnos a las
carreras de grado y el retorno de docentes que habian continuado su carrera fuera del
ambito de la Universidad. Durante su gestién se produjo la reapertura de la carrera de
Psicologia, primero como Departamento y luego como Escuela en 1986. Finalizada la
normalizacién, al concursarse mas del 70% de los cargos docentes, la Asamblea
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Universitaria eligié en 1986 como primer Rector surgido de la eleccion de sus claustros al
Arquitecto Javier Hernan Rojo quién fue reelecto por otro periodo en 1988. En ese afo
también se homologaron las Actas de Concertacién suscriptas entre el Rector y los
Intendentes de los Municipios de Ayacucho, Carlos Casares, Coronel Pringles, Coronel
Suarez, General Madariaga, General Villegas, Pehuajé y Trenque Lauquen poniendo en
marcha dentro del Proyecto de Universidad Abierta los Centros Regionales de Educacién
Abierta y Permanente (CREAP) base sobre la cual se articularon los cursos y carreras con
modalidad no presencial.

Durante la gestion del Rector Rojo la Universidad aprobo su nuevo Estatuto el 23 de marzo
de 1990 dejando establecido en sus propésitos que su funcion seria la de preservar la
herencia cientifico cultural promoviendo la creacion de nuevos conocimientos que
fundamentalmente se relacionen con la problematica nacional y regional, formando con el
mas alto nivel académico a todos los que accedan a ella para permitirles actuar eficazmente
en la construccion de una sociedad mas justa y solidaria, garantizando las formas
democraticas de distribucion del conocimiento y el estimulo de la conciencia critica de sus
estudiantes.

En 1992, el Ingeniero Jorge Domingo Petrillo sucede al Arquitecto Rojo en el cargo de
Rector, habiéndose desempefiado como Decano de la Facultad de Ingenieria hasta ese
momento. Reelegido en 1996 finalizé6 su mandato el 22 de mayo del 2000, continuando en
el cargo de Rector de la Universidad el Dr. Gustavo Daleo durante el periodo 2000- 2004.
Posteriormente, fue Rector el Arquitecto Daniel Medina, quien se desempefidé durante el
periodo 2004 - 2008.

Desde 2008 al 2017 fue Rector, durante dos periodos, el Licenciado Francisco Antonio
Morea, quien llevé a cabo la forma del Estatuto y la apertura de la carrera de Medicina y la
creacion de la Escuela Superior de Medicina.

1.2 Misién y Proyecto Institucional

Tal cual queda reflejado en su Estatuto, son fines de la Universidad Nacional de Mar del
Plata:

a) impartir educacion de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto, buscando la
formacion integral de los estudiantes sobre la base de una cultura humanistica y critica,
consolidando los valores democraticos y erradicando practicas autoritarias;

b) propender al desarrollo humano y cientifico, fundado en bases éticas, que priorice la
preservaciéon del ambiente, el uso racional, prudente y equitativo de los recursos, y la
defensa de la dignidad y la libertad del hombre, anteponiendo la ética a la técnica;

c) contribuir a la discusién de los grandes temas nacionales y mundiales, asumiendo
posiciones comprometidas que faciliten la aprehension, comprension y socializaciéon de
dichos asuntos y proponiendo estrategias capaces de generar una verdadera justicia social
que tenga como guia suprema el respeto absoluto de los derechos humanos;

d) garantizar el acceso a la informacion, alentando y estimulando la participacion de todos
sus miembros en las decisiones y el control de gestion, para el logro de la excelencia
académica y la contribucion a la construccion de una ciudadania mas justa y comprometida;
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e) asegurar en su seno la mas amplia libertad de expresion, respetando la pluralidad
ideolégica, politica, religiosa, étnica y de género, garantizando la libertad académica y de
catedra, la labor interdisciplinaria y la jerarquizacién de todos sus integrantes;

f) garantizar que la ensefianza impartida en esta Universidad sea gratuita hasta el nivel de
grado inclusive, propendiendo a la gratuidad del posgrado;

g) asegurar a toda persona con capacidades diferentes, que cumpla con los requisitos para
incorporarse a la actividad universitaria, su derecho a una plena integracion y participacién
en todos los ambitos, mediante la igualdad de oportunidades y la eliminacién de toda
barrera que limite su integracion;

h) establecer las bases de su politica de investigacion, teniendo como fundamento contribuir
a la consolidacion del desarrollo soberano de la Nacion;

i) promover la transferencia de conocimientos y tecnologias a la comunidad a la que
pertenece, con una perspectiva participativa, con el fin de mejorar la calidad de vida de sus
habitantes y fortalecer la identidad nacional,

j) incentivar en igual grado las funciones de Investigacion y Extension, consideradas como
aspectos que deben integrarse y retroalimentarse en la labor académica con la Ensefanza;
k) articular con otras Universidades y establecimientos educativos de todos los niveles,
mediante emprendimientos que conduzcan a mejorar el nivel educativo de la comunidad en
forma permanente.

Por su parte, como se encuentra plasmado en su Proyecto de Desarrollo Institucional', la
UNMDP, institucion de educacion superior publica, gratuita y autonoma, propende a:

e una formacion media, de pregrado, grado y posgrado de calidad y relevancia
cientifica, social y cultural, con un fuerte anclaje zonal, y una clara perspectiva
internacional,

e |a exploracién y produccion de nuevos conocimientos y tecnologias, vinculandolos
con las diversas realidades de la sociedad contemporanea y sus constantes
transformaciones;

e un fuerte compromiso social basado en el mas estricto respeto de los derechos
humanos;

e una sodlida relacion entre el sector cientifico tecnoldgico, organismos publicos e
instituciones privadas, en funcion de la transferencia de saberes y conocimientos,
para su apropiacién por parte de la Sociedad.

e un pleno acceso a la informacion, alentando a todos sus miembros a la participacion
en la toma de decisiones y al control de la gestion fortaleciendo la democracia
universitaria.

Desde el desarrollo de un protagonismo critico necesario para reforzar y dinamizar los
procesos de inclusién y democratizacion de la regién en la que se desenvuelve.

Asimismo, esta Universidad asume la implementacion y ejecucién de politicas de bienestar
para la comunidad universitaria, con el objetivo principal de propender al mejoramiento
constante de la calidad de vida de sus miembros, a la vez que contribuye a garantizar la
efectiva igualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior.

" OCS 71/18 Marco General del Plan Estratégico 2030 de la UNMDP.
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Como una de las instituciones mas democraticas de nuestro pais, debe defender, consolidar
y profundizar la Democracia en todos los ambitos de nuestra sociedad. Son valores de
nuestra Universidad:

Cultura humanistica y critica;

Defensa de la libertad y dignidad del hombre;

Respeto absoluto de los derechos humanos;

Respeto por la pluralidad ideoldgica, politica, religiosa, étnica y de género;

Vinculos democraticos;

Busqueda de la igualdad de oportunidades;

Compromiso social, con el fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes y
fortalecer la identidad nacional.

1.3 Estatuto

Cabe mencionar que la Universidad Nacional de Mar del Plata luego de largos debates llevd
a cabo la modificaciéon de su Estatuto, el cual fue aprobado por Resolucion de Asamblea
Universitaria N°1/13 y modificaciones contempladas en el texto ordenado mediante
Ordenanza de Consejo Superior 2667/17.

1.4 Organigrama institucional

El gobierno de la Universidad es ejercido por la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior
y el Rector. Los érganos de cogobierno se constituiran conforme con la organizacion y
representacion que surge del Estatuto’.

La Asamblea Universitaria es el maximo érgano de representacién de la Universidad, y se
integra con doce (12) representantes por cada Unidad Académica, elegidos en nimero de
seis (6), dos (2) y cuatro (4), por los cuerpos de docentes, graduados y estudiantes,
respectivamente y por tres (3) representantes del cuerpo de docentes de las Instituciones
de Ensefianza Pre-universitaria y tres (3) del cuerpo no docente. Los asambleistas duraran
dos (2) afios en sus funciones y podran ser reelegidos indefinidamente. Si alguno de los
cuerpos quedara sin representacion, se llamara a elecciones a fin de completar mandato.
Sera presidida por el Rector o por el Vicerrector en su defecto, o por el Asambleista que ella
misma designe en caso de ausencia o impedimento de ambos. El Presidente votara soélo en
caso de empate. Si presidiera un Asambleista, este retendra su derecho a voto y en caso de
empate, su voto se computara doble. La asamblea sesionara con arreglo a su propio
reglamento. Un secretario del Rectorado de la Universidad actuard como Secretario de
Asamblea.

Son atribuciones de la Asamblea Universitaria: a) modificar el Estatuto Universitario, en
reunion convocada especialmente para tal fin, cuya citacion indicara expresamente los
temas del Estatuto a considerar. Toda modificacion requerira el voto de dos tercios de los
miembros presentes, nimero que en ningun caso podra ser inferior a la mitad del total de
los miembros de la asamblea; b) elegir al Rector y al Vicerrector de la Universidad; c)

2 Resolucién de Asamblea Universitaria N°1/13 y modificaciones. Ordenanza de Consejo Superior
2667/17.
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suspender o separar al Rector o Vicerrector por las causas enumeradas en el articulo 83,
con el voto de, por lo menos, los dos tercios de sus miembros; d) suspender o separar a
cualquiera de sus miembros por las causas previstas en su reglamento de funcionamiento,
con el voto de, al menos, dos tercios de los miembros presentes; e) crear, disolver,
organizar y/o modificar Facultades, Escuelas Superiores e Instituciones de Ensefanza
Pre-universitaria; f) considerar, con caracter extraordinario, los asuntos que le sean
sometidos y que interesen al funcionamiento de la Universidad o al cumplimiento de sus
fines; g) dictar y modificar su propio reglamento de acuerdo con las mayorias requeridas por
este; h) tomar conocimiento, en forma anual, del informe de gestion, para lo cual antes del
treinta (30) de abril de cada afio, el Rector presentara las actividades cumplidas durante el
ano e informara acerca del plan de trabajo a desarrollar.

El Consejo Superior esta integrado por los Decanos de las Facultades y los Directores de
las Escuelas Superiores, un (1) representante del cuerpo docente, uno (1) del cuerpo de
estudiantes y uno (1) del de graduados por cada Facultad y Escuela Superior, el Director y
un (1) representante del cuerpo docente de cada uno de las Instituciones de Ensefanza
Pre-universitaria y dos (2) representantes del cuerpo no docente. Los consejeros superiores
duraran dos (2) afios en sus funciones y podran ser reelegidos indefinidamente. Si alguno
de los cuerpos quedara sin representacion, se llamara a elecciones a fin de completar
mandato.

Es presidido por el Rector o el Vicerrector, que tendra voto sélo en caso de empate. En
ausencia de ambos, podra ser presidido por el Decano que cuente con la mayor antigiedad
docente, quien conservara su derecho a voto y, en caso de empate, su voto se computara
doble. Se reunira en sesioén ordinaria por lo menos una (1) vez por mes y extraordinaria
cada vez que sea convocada por el Rector, el Vicerrector o a pedido de al menos un cuarto
de sus miembros. En este ultimo caso, el Rector sera el encargado de convocarla para ser
realizada en un plazo que no exceda los treinta (30) dias una vez formalizada la solicitud.
Sesionara de acuerdo con su propio reglamento. Las sesiones seran publicas, mientras el
Cuerpo no disponga lo contrario mediante resolucion fundada. El Consejo podra invitar a
participar a toda persona vinculada con los asuntos de la Universidad, otorgandole voz pero
sin la atribucion de votar en ninguno de los asuntos que se traten.

Son atribuciones del Consejo Superior: a) ejercer el contralor de legitimidad de los actos
administrativos que genere el Rector o los Consejos Académicos, ya sea por via de recurso
o0 como Uultima instancia universitaria; b) resolver, en Ultima instancia, las cuestiones
contenciosas que fallen el Rector o los Consejos Académicos o Directivos; c¢) dictar
ordenanzas y reglamentaciones que surjan de la aplicacion del presente Estatuto; d)
proponer a la Asamblea Universitaria la modificacion del presente Estatuto; €) disponer, en
caso de grave conflicto o acefalia, la intervencién de las Facultades, se hara en reunion
convocada especialmente a tal fin. Su aprobacion requerira la mayoria de los dos tercios de
los miembros presentes. Dicha mayoria no podra ser inferior a la mitad mas uno (1) de sus
miembros. Se designara un Decano Normalizador que estara en funciones hasta que se
resuelva el conflicto o sea relevado por el Consejo Superior; f) dictar y modificar su
reglamento interno, debiendo contar para ello con el voto de los dos tercios de los miembros
presentes; g) designar el guardasellos de la Universidad; h) proponer a la Asamblea
Universitaria la creacién, disolucién, reorganizacién y/o modificacion de Facultades,
Escuelas Superiores e Instituciones de Ensefanza Preuniversitaria; i) establecer las
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condiciones generales basicas para las reglamentaciones sobre designacion de profesores;
j) confirmar a los profesores regulares designados por los Consejos Académicos; con
facultad para anular y devolver esas designaciones, en los casos que de oficio o por
denuncia de parte verifique la existencia de vicios formales en el proceso seguido para
dicha designacion; k) separar por el voto de los dos tercios de sus miembros a los docentes
regulares, previa sustanciacion de juicio académico; 1) designar a los profesores
extraordinarios por iniciativa propia o a propuesta de las Unidades Académicas; m) orientar
la gestion académica de todos los niveles educativos que ofrece la Universidad; n) confirmar
la creacidn y el cierre de carreras; i) ratificar la aprobacién y la modificacion de los planes
de estudio de las carreras universitarias y de las Instituciones de Ensefanza
Pre-universitaria; o) establecer las normas generales de revalida de estudios extranjeros
segun la legislacion nacional vigente; p) fijar las condiciones, los formatos y los textos de los
diplomas oficiales que expide la Universidad; q) instituir el marco normativo en el que se
encuadraran las condiciones de admision, permanencia, promocion y egreso de los
estudiantes; r) disponer o convalidar la creacion de Institutos y/o Centros de Investigacion;
s) reglamentar la adquisicidon y enajenacion de bienes; t) sancionar, modificar y reajustar el
presupuesto anual de la Universidad; u) fijar los aranceles universitarios que estime
pertinentes, los que en modo alguno podran afectar la gratuidad de la ensefianza de grado;
v) tomar conocimiento en forma anual del informe de actividades cumplidas y plan de
trabajo a desarrollar en cada Unidad Académica, presentado por su responsable; w) decidir
sobre el alcance y aplicacion del presente Estatuto cuando surgieren dudas al respecto; x)
reglamentar y acordar el titulo de Doctor Honoris Causa por iniciativa propia o de las
Unidades Académicas, a personas que sobresalieren por su accién ejemplar, trabajos o
estudios realizados y se hubiesen destacado en el campo de la ensefanza y/o las ciencias
por los relevantes avances y logros obtenidos en sus especialidades; y) reglamentar y
acordar el titulo de Personalidad llustre a personas que se hubiesen destacado en acciones
que hayan beneficiado a la sociedad, como forma de reconocimiento institucional a esta
conducta ejemplar; z) ejercer todas aquellas atribuciones que no estuvieren expresamente
reservadas a la Asamblea, al Rector o a las Unidades Académicas.

El Rector y Vicerrector son los maximos representantes de la Universidad en todos los actos
civiles, administrativos y académicos. Para ser Rector o Vicerrector, se requiere ser profesor
regular de esta Universidad. Duran en sus funciones el término de cuatro (4) anos y podran
ser reelegidos o0 sucederse reciprocamente por un (1) solo periodo consecutivo. Si han sido
reelectos o se han sucedido reciprocamente no pueden ser elegidos para ninguno de
ambos cargos, sino con el intervalo de un (1) periodo.

Son atribuciones del Rector: a) dirigir la administracion general de la Universidad; b)
convocar y presidir las sesiones de la Asamblea Universitaria, hacer cumplir sus
resoluciones e informar sobre ellas; c) expedir, por si solo, los diplomas universitarios vy,
conjuntamente con el Decano de la Facultad, los titulos de las profesiones y grados
académicos; d) expedir, conjuntamente con los Directores de las Instituciones de
Ensefanza Preuniversitaria, los titulos correspondientes; e) organizar las Secretarias y
designar y remover a sus titulares; f) tener a su orden los fondos de la Universidad y decidir
sobre los pagos que deban verificarse y las entregas, a las respectivas dependencias, de
los montos de las partidas que les hayan sido acordadas; g) nombrar y remover los
empleados de la Universidad cuyo nombramiento no esté atribuido al Consejo Superior o a
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otras autoridades universitarias; h) ejercer la jurisdiccion disciplinaria en la 6rbita de sus
atribuciones; i) percibir todos los derechos y demas recursos universitarios por medio de la
Tesoreria y con intervencion de Contaduria y darle la distribucién que la normativa
determine; j) dirigir las publicaciones oficiales de la Universidad, en las que estaran
comprendidas las actas de las sesiones del Consejo Superior; k) abrir en forma anual, en
acto publico, los cursos de la Universidad y presidir la colacion de grados; |) delegar en el
Vicerrector parte de sus obligaciones y atribuciones.

Corresponde al Vicerrector reemplazar al Rector en el gjercicio de sus funciones en caso de
ausencia transitoria por motivos de licencia, enfermedad, cuestiones institucionales, viaje o
fuerza mayor. Ejercera dichas funciones por el tiempo que dure el impedimento del Rector,
asumiendo su ejercicio sin necesidad de resolucién previa.

Los Consejos Académicos son el gobierno de las Unidades Académicas, se integran con
seis (6) representantes del cuerpo docente, cuatro (4) del cuerpo de estudiantes, dos (2) del
de graduados y un (1) representante del Personal no Docente. Este ultimo contara con voz,
sin la atribucion de votar. Los consejeros académicos duraran dos (2) afios en sus funciones
y podran ser reelegidos indefinidamente. Si alguno de los cuerpos quedara sin
representacion, se llamara a elecciones para completar mandato.

Las sesiones de los Consejos Académicos seran presididas por el Decano o Vicedecano en
su reemplazo, quien tendra voto soélo en caso de empate. Ante la ausencia o impedimento
del Decano o Vicedecano, presidira la sesién un consejero docente elegido por mayoria
simple de los miembros presentes, retendra su derecho a voto y en caso de empate, su voto
se computara doble.

Son atribuciones de los Consejos Académicos: a) dictar disposiciones generales sobre el
gobierno y administracion de su Facultad; b) constituirse como 6rgano de apelacion de las
resoluciones del Decano, en la aplicacion particular de las ordenanzas o resoluciones de
caracter general; ¢) aprobar, observar o rechazar los planes de estudio y sus modificaciones
y elevarlos al Consejo Superior para su ratificacion; d) aprobar, observar o rechazar los
programas de ensefanza, investigacién, transferencia y extensién que preparen los
Departamentos; e) autorizar la expedicion de titulos de las respectivas profesiones y grados
académicos, asi como también los titulos de grado y de pre-grado por revalida segun la
normativa vigente; f) ordenar la creacion y el cierre de carreras de pregrado, de grado y de
posgrado y elevarlas al Consejo Superior para su ratificacién; g) aprobar, observar,
modificar o rechazar los planes de estudio de las carreras de pregrado, grado y posgrado y
elevarlos al Consejo Superior para su ratificacion; h) designar a los docentes de la Facultad;
i) proponer al Consejo Superior la separacion de los docentes de la Facultad, mediante la
sustanciacion previa de juicio académico; j) suspender o separar al Decano y Vicedecano
por causa fundada, por el voto de las tres cuartas partes del total de los miembros que
integran el Consejo; k) considerar y aprobar la renuncia de los docentes; |) reglamentar la
docencia libre y el funcionamiento de las catedras paralelas de la Facultad; m) fijar el
calendario académico, dentro de las épocas y normas de caracter general que fije el
Consejo Superior; n) recibir el informe que el Decano presentara cada afno ante el Consejo
Superior sobre las actividades y programacién académica de la Facultad; /i) reglamentar las
funciones especificas de los Departamentos que dependan de la Facultad o) presentar al
Consejo Superior el proyecto de presupuesto de la Facultad; p) fijar las condiciones de
admision, permanencia, promocion y egreso de los estudiantes, enmarcadas en las
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normativas dictadas por el Consejo Superior; q) llamar a concurso para la provision de los
cargos docentes y decidir sobre ellos, segun las normas establecidas por el Consejo
Superior; r) avalar los proyectos y solicitudes de becas de investigacién y extension, sin que
ello invalide la posibilidad de realizar presentaciones sin el mencionado aval; s) dictar y
modificar su reglamento interno, que debera estar bajo el marco del reglamento del Consejo
Superior; t) designar los miembros de la Facultad que actuaran en su representacion ante
cualquier instancia tanto del pais cuanto del extranjero, en que lo considere pertinente los
casos.

1.5 Normativas institucionales del funcionamiento de gestion, docencia,
investigacion y extension

De las normativas y reglamentos que regulan el funcionamiento de la Universidad pueden
destacarse:

- Estatuto de la UNMDP. Resoluciéon de Asamblea N° 001 del 3 de septiembre de
2013.

- Carrera Docente. Ordenanzas de Consejo Superior N° 690/93 y 435/05.

- Reglamento de Actividades Académicas de pregrado y grado. Ordenanza Consejo
Superior 2184/16.

- Régimen de posgrado. Ordenanza Consejo Superior 600/14.

- Reglamento de Actividades de Investigacién. Ordenanza de Consejo Superior
2301/12.

- Reglamento de Becas de Investigacion. Ordenanza de Consejo Superior 493/14.

- Reglamento de acreditacién y evaluacion de proyectos de investigacion. Ordenanza
de Consejo Superior 136/08.

- Normas para la presentacion de Proyectos de Extension. Ordenanza de Consejo
Superior 212/13.

- Normas para Becas de Extension Universitaria. Ordenanza de Consejo Superior
826/10.

- Calculo de Recursos y Presupuesto de Gastos 2015. Ordenanza de Consejo
Superior N° 1074/14.

- Consejo de Integracion Universidad y Sociedad. Resolucién de Rector N°
1924/2010.

- Normativa de Convenios. Ordenanza de Consejo Superior 425/93, con modificacion
por Ordenanza de Consejo Superior 447/93.

Conclusiones

Entre las conclusiones del apartado se destacan:
- La Universidad tiene debidamente delimitadas misiones y funciones en su Estatuto,
el cual se aprobo por Asamblea Universitaria en el 2013.
- Se cuenta con un Plan de Desarrollo Institucional que prevé la puesta en marcha del
Plan Estratégico 2030.
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Los organos de cogobierno tienen representacion de los cuerpos docentes,
estudiantes y graduados con voz y voto, y recientemente se ha incorporado al
cuerpo no docente con voz. En el ambito del Consejo Superior y la Asamblea
Universitaria también tienen representacion miembros del Colegio Nacional Arturo
llia.

Las normativas de la institucion abarcan todas sus funciones, definiendo claramente
los reglamentos y procedimientos de cada area. Muchas se encuentran en proceso
de revision para ajustarse a las nuevas disposiciones estatutarias.
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Organizacion y Gestion
1 Organizacion

‘En el marco de la autonomia universitaria con pleno reconocimiento
constitucional, los representantes de su comunidad reunidos en Asamblea
establecen el siguiente Estatuto propendiendo desde la perspectiva de la
docencia, a una formacién de calidad y relevancia cientifica, social y cultural;
desde la funcion de investigacion, a la exploracién y producciéon de nuevo
conocimiento principalmente vinculado con las diversas realidades de Ia
sociedad contemporanea; desde la perspectiva de la extension, a un fuerte
compromiso social basado en el mas estricto respeto por los derechos humanos,
y bajo un protagonismo critico necesario para reforzar y dinamizar los procesos
de inclusién y democratizacion.

La racionalidad de la organizacion de la gestion estara fundada en acciones que
propicien las condiciones necesarias para el logro de los fines y objetivos
propuestos.”

Preambulo del Estatuto de la UNMDP

1.1 Organizacion Académica

La Universidad podra estar integrada por Facultades, Escuelas Superiores, Institutos y
Centros de Investigacion, Departamentos, Instituciones de Ensefianza PreUniversitaria,
Bibliotecas, Centros de Informacion y otros organismos existentes o a crearse.

Las Facultades son las Unidades Académicas, administrativas y de gobierno de una o
varias carreras epistemolégicamente afines. Son responsables del cumplimiento de los
objetivos curriculares necesarios para el otorgamiento de titulos académicos y/o
profesionales, como asi también del control de las actividades de investigacién, gestion,
transferencia y extension que se desarrollen en su ambito.

Las Facultades estaran constituidas por Departamentos y/o Areas y podran depender de
ellas Institutos y/o Centros de Investigacién, en tanto respondan a la afinidad epistemoldgica
referida.

Las Escuelas Superiores son Unidades Académicas dependientes de Rectorado y tendran
como objetivo constituir un recurso instrumental, organizativo y facilitador de
reestructuraciones institucionales, constituidas con caracter transitorio por un periodo inicial
de cinco (5) anos. Luego de este periodo, la Asamblea Universitaria analizara la evaluacion
académica de la Escuela realizada por el Consejo Superior y considerara la conveniencia
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de su transformacion en Facultad o su continuidad como Escuela Superior durante un
nuevo periodo que determine.

Los Departamentos dependen de las Facultades o de las Escuelas Superiores y seran los
encargados de organizar y desarrollar la ensefanza, investigacion, transferencia y
extension propias de sus respectivos campos del conocimiento. Podran organizar sus
actividades académicas mediante Areas, las que podran definirse de acuerdo con los
siguientes criterios: a) campos afines del conocimiento; b) sectores del conocimiento y de
practica con un objeto de estudio comun.

Las Instituciones de Ensefianza Pre-universitaria dependientes de la Universidad, tendran
como objetivo formar estudiantes en todos los niveles previos al universitario y facilitar su
transicion y acceso hacia la ensefianza superior, con el objetivo general de innovar en
materia curricular y pedagdgica a través de las experiencias recogidas en su seno.

Los Institutos o Centros de investigaciéon seran creados por el Consejo Superior y dependen
organicamente de los Departamentos, las Facultades o el Rectorado. Su creacién en
cualquiera de las relaciones de dependencia indicadas, debera fundarse en politicas
institucionales, en virtud de programas debidamente aprobados. Podran tener caracter
interinstitucional cuando sus actividades de investigacién, transferencia y extensién asi lo
requieran, y de acuerdo con convenios vigentes con esta Universidad.

1.2 Informacion de la sede del rectorado

Rectorado

Diagonal J. B. Alberdi 2695
Mar del Plata

Buenos Aires

1.3 Unidades Académicas

Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio
Facultad De Ciencias Agrarias

Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social
Facultad De Ciencias Econdmicas Y Sociales
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales
Facultad De Derecho

Facultad De Humanidades

Facultad De Ingenieria

Facultad De Psicologia

Escuela Superior de Medicina'™

'3 El informe presentado mediante SIEMI establece como fecha de corte el afio 2016, con lo cual no
se aportan datos cuantitativos de la recientemente creada Escuela Superior de Medicina.
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1.4 Sedes, Localizaciones y Unidades de Apoyo de Educacién a
Distancia

Cuadro 1. Sedes, localizaciones y Unidades de Apoyo de la UNMDP

Denominacion Provincia Departamento Localidad Dependencia
[Partido
MAR DEL PLATA Buenos General Mar del Plata Sede Facultad De Ciencias De La Salud
Aires Pueyrredon Y Trabajo Social, Facultad De
Ciencias Exactas Y Naturales,
Facultad De Humanidades,
Facultad De Ciencias Econémicas
Y Sociales, Facultad De
Psicologia, Facultad De
Arquitectura, Urbanismo Y Disefio
Facultad De Derecho
Facultad De Ingenieria
Rectorado
UNIDAD Buenos Balcarce Balcarce Sede Facultad De Ciencias Agrarias
INTEGRADA DE Aires
BALCARCE
CRESTA Buenos Tres Arroyos Tres Arroyos Sede Facultad De Arquitectura,
Aires Urbanismo Y Disefio
CREAP Ayacucho Buenos Ayacucho Ayacucho Unidad de | Rectorado
Aires apoyo
EaD
CREAP Necochea | Buenos Necochea Necochea Unidad de | Rectorado
Aires apoyo
EaD
CREAP Villa Buenos Villa Gesell Villa Gesell Unidad de | Rectorado
Gesell Aires apoyo
EaD
Sistema de Buenos General Mar del Plata Unidad de | Rectorado
Educacién Abierta Aires Pueyrredon apoyo
y a Distancia EaD

2 Programacion académica

La Universidad Nacional de Mar del Plata cuenta con una Secretaria Académica
dependiente directamente del Rector, que tiene como objetivo promover una oferta
académica de calidad, inclusiva y diversificada que colabore en la integracion con el resto
del sistema publico regional, provincial y nacional. Y fomentar procesos de mejora continua
en la funcion docencia y en la gestiéon académica. Supervisa la Subsecretaria de Evaluacion
y Seguimiento Académico; la Subsecretaria de Posgrado y Acreditacion; y al Colegio
Nacional “Dr. Arturo U. lllia.
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La Secretaria tiene como mision asistir al rector en todo lo relativo a la actividad académica
de la Universidad. En este sentido, le corresponde asesorar en la definicion de los objetivos
y politicas asi como en la orientacion de la gestion, seguimiento y evaluaciéon académica.
La misma se hara en funcion del avance cientifico-tecnolégico, a partir de los recursos
disponibles y las necesidades que se manifiesten en la region en la que esta inserta la
Universidad.

Entre sus acciones le corresponde entender en el disefio de planes, proyectos y programas
académicos a partir de diagnosticos de necesidades detectadas; coordinar y difundir la
oferta académica de todos los niveles previstos en la Estatuto de la Universidad; supervisar
la creacion, evaluacion y modificacion de carreras de pregrado, grado y posgrado,
propiciando tanto la interdisciplinariedad como la interinstitucionalidad; efectuar acciones de
articulacion e integracién con el resto del Sistema Educativo Publico de la zona de influencia
de la Universidad; promover condiciones para incrementar el acceso, permanencia y
promocion de los estudiantes; supervisar programas de evaluacion, capacitacion y
promocion de los docentes; coordinar e implementar la inscripcion y las politicas de ingreso
a la Universidad; entender en la elaboracion de informacion estadistica relevante para
analizar la gestion académica; supervisar y orientar el servicio de Biblioteca Central a través
de criterios de accesibilidad, actualizacién y pertinencia de la informaciéon que en ella se
almacena y difunde; y coordinar los programas de virtualizacién educativa.

Evaluacién y Seguimiento Académico

La Subsecretaria de Evaluacion y Seguimiento Académico contempla dentro de sus
acciones realizar el seguimiento de los procesos y resultados de la evaluacion; asesorar a
las unidades académicas en las diferentes instancias de los procesos de acreditacion y
autoevaluacion; coordinar la realizacion de talleres, seminarios, jornadas de trabajo y otras
instancias vinculadas con los procesos de acreditacion; y generar una base de datos con la
informacién de las carreras de grado y posgrado que dé cuenta del estado de situacion de
cada una.

Posgrado

En el &mbito de rectorado, luego de existir el Area de Posgrado en el marco de la Secretaria
Académica, se ha conformado como Subsecretaria de Posgrado y Acreditacién con el
objeto de capacitar y asesorar a los responsables institucionales de las carreras de grado y
posgrado, sistematizar la informacion y, como acciéon permanente, generar espacios de
intercambio académico para evaluar la pertinencia de programas y proyectos.

Entre sus funciones se encuentran participar en los organismos nacionales de debate sobre
los temas de posgrado; mantener actualizada la normativa de posgrado; articular las
actividades de posgrado de las Unidades Académicas de la Universidad; supervisar y
propiciar la oferta de cursos y carreras de posgrado con disefio de cursada intensiva;
gestionar una base de datos y un sistema de interaccién inter-facultades que permita contar
con una base actualizada de cursos y docentes de posgrado; realizar el seguimiento de la
inclusion de los estudiantes de posgrado en los programas informaticos, bases de datos,
SIU, a fin de tener estadisticas actualizadas y confiables; generar el ambito para propiciar
mas carreras de posgrado interfacultades y transdisciplinares; trabajar en coordinacién con
el area de Relaciones Internacionales para protocolizar y fomentar la participacion de

31



1918 2018

CENTENARIO

DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

estudiantes extranjeros en nuestros posgrados, promoviendo la movilidad estudiantil e
incentivando las carreras conveniadas con otras universidades del pais o del exterior.
Asimismo, se pretende generar instancias que permitan asesorar permanentemente a las
Facultades en las diferentes instancias de los procesos de autoevaluacion; capacitar a los
responsables de carreras mediante la implementacion de talleres, seminarios, jornadas de
trabajo relacionados con los procesos de acreditacion; e incorporar los resultados de los
procesos de evaluacion y acreditacion como instrumentos que sirvan a la gestion para la
organizacién académica e integracién de las areas relacionadas.

Como se describio, la Secretaria Académica tiene bajo su responsabilidad todos los
aspectos que hacen al desarrollo de las actividades académicas de pregrado, grado y
posgrado como asi también aquellas del nivel preuniversitario. Dependen de ella:

- Biblioteca Central de la Universidad

- Colegio Nacional Dr. Arturo U. lllia

- Direccion de Orientacion Vocacional y Empleo

- Sistema Institucional de Educacion a Distancia

- Area de Programas Académicos

- Direccion de Estudios

- Departamento de Titulos y Legalizaciones

- Areade Ingreso

Si bien cada una de estas dependencias se desarrollaran en sus apartados
correspondientes dada la relevancia que adquieren para el presente informe, haremos
hincapié en la Direccidon de Estudios ya que tiene por objetivos asistir en el estudio y en la
planificacion, la tramitacion, la fiscalizacion, la resolucién y ejecucion de todos aquellos
temas administrativos relacionados con:
- Apertura y cierre de carreras y de cursos en la Universidad.
- Modificaciones en los planes de estudio de las carreras de pregrado, grado y
postgrado, con modalidad presencial y a distancia.
- Acreditacién y categorizaciéon de carreras ante la Comision Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion Universitaria.
- Incorporacién de aspirantes extranjeros a carreras de grado y de posgrado de la
Universidad.
- Asesoramiento técnico acerca de titulos y certificados de estudio aptos para el
ingreso universitario.
Asimismo, supervisar al Departamento de Titulos y Legalizaciones en lo atinente al control
de los procesos de emision de certificados de estudio y diplomas de las carreras de
pregrado, grado y de posgrado que se detallaran a continuacion.

Sistema Institucional de Educacion a Distancia

A partir del proceso de normalizacién en 1983 varias universidades nacionales iniciaron un
camino de profundas transformaciones para dar cabida a propuestas impulsoras de
procesos de democratizacién de la educacion. En este contexto, la UNMdP tomé la decision
politica, a principios de 1984, de establecer un Sistema de Educacion a Distancia (SEAD)
aprobado por OCS 424/85. Esta iniciativa intentd dar respuesta a la demanda de estudios
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universitarios de personas residentes en diferentes regiones de la Provincia de Buenos
Aires donde no existian ofertas educativas de nivel superior.

A su vez, se consideré que esta modalidad educativa favoreceria el arraigo de los jovenes
en sus zonas de residencia, lo que contribuiria al desarrollo y fortalecimiento de proyectos
regionales. Un proyecto de estas caracteristicas requeria a la UNMdP un esfuerzo que
implicaba superar la concepcién y practica tradicional de la presencialidad.

Una evaluacién realizada en 1986 por el Consejo Superior, sobre la realidad econémica y
social del pais y la zona, asi como de las posibilidades de nuestra Universidad, arrojo las
siguientes consideraciones (OCS 041/86): a) Existia entre los objetivos de la institucion, la
decision de brindar oportunidades educativas a aquellas personas que por una u otra razén
no tenian acceso a la educacion superior, b) se detectaron en la institucion ciertas
limitaciones de: infraestructura, recursos humanos y presupuestarios que hacian peligrar la
implementacién de la propuesta y su posterior consecucion en el tiempo y en el espacio.
Surgidé asi una nueva etapa, caracterizada por un reacomodamiento tanto de los aspectos
estructurales y organizacionales como de los de indole pedagdgica y didactica.

La UNMdP, a través del Proyecto Universidad Abierta PUA, nueva denominacion dada al
SEAD, de modo coparticipado con Municipios de la Pcia. de Buenos Aires, conformé los
Centros Regionales de Educacion Abierta y a Distancia (CREAP). Desde entonces, y en
forma ininterrumpida, se han generado las condiciones para posibilitar que un importante
numero de estudiantes no residentes en la ciudad pudieran acceder a carreras de pregrado
y grado. La oferta inicial del PUA se orient6 a la formacién de los docentes que cumplirian el
rol de Asistentes Educativos en cada CREAP.

Con posterioridad, se avanzd en el desarrollo de cursos de extension orientados a la
capacitacion y formacion en diferentes areas del conocimiento. En 1994, logré cristalizar su
primera carrera de pregrado a distancia. A partir del afio 2000, las Unidades Académicas de
la UNMdP incorporaron la utilizacion de variados recursos tecnolégicos (Facebook, Blog,
Moodle, Chamilo y otras) para gestionar la opcion pedagdgica a distancia o aportar a la
virtualidad de las asignaturas. A la par, el equipo del SEAD ha asesorado a grupos docentes
de asignaturas presenciales, para la integracién de recursos tecnoldgicos a sus propuestas
de ensefianza, con distintas finalidades.

En el afo 2014 se promulgd la OCS 940/14 por la cual se reglamentaron las carreras de
posgrado a distancia.

En 2018 la Universidad Nacional de Mar del Plata, democratica, autbnoma, gratuita, publica
y co-gobernada, asume el impulso de la politica publica hacia la institucionalizacién de la
opcion pedagdgica y didactica a distancia, para favorecer el acceso, la permanencia y la
graduacion de todos aquellos que opten por los estudios universitarios a través del Sistema
Institucional de Educacion a Distancia de la UNMdP (SIED MDP)™.

La estructura del SIED comprendera los niveles organizativos que integren aspectos
tecnoldgicos, pedagodgico—didacticos y comunicacionales, en los que se articulen la opcidn
pedagdgica y didactica a distancia y el acompanamiento a la presencialidad.

Dependera de la Secretaria Académica y las Unidades Académicas, que son las
responsables de organizar el proceso de ensefanza en la UNMdP. Se establecera la opcion
pedagdgica a implementar en cada caso: presencial, a distancia, semipresencial. Las

4 Ordenanza de Consejo Superior 79/18.
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carreras dependeran de cada Unidad Académica y los estudiantes se inscribiran de acuerdo
con la modalidad de cursado definida para cada caso. Integraran el SIED MDP: La
Direccion del SIED MDP, la Unidad de Apoyo Central (UAC) y la Comision Central del SIED.

La implementacion de las carreras con opcion pedagdgica a distancia que se dictan en la
actualidad o que estan planificadas para implementarse requiere la definicion de politicas de
caracter institucional en sintonia con los lineamientos fijados por las nuevas normativas
ministeriales. A continuacion, se explicita la oferta académica con opcién pedagodgica a
distancia que se encuentra vigente:

Carreras que actualmente se desarrollan a distancia: a) Bibliotecario Escolar. Carrera de
Pregrado. Facultad de Humanidades. Normativa relacionada: OCA 2420/14; OCA 2421/14;
OCS 1130/14; OCS 1522/99; RM 334/00; b) Licenciado/a en Bibliotecologia vy
Documentacioén. Carrera de Grado. Facultad de Humanidades. Normativa relacionada: OCS
1519/99 RM 229/2001; c) Martillero, Corredor Publico y Tasador. Carrera de Pregrado. Nivel
de tecnicatura. Facultad de Derecho. Normativa relacionada: OCA 974/07; OCS 2282/07;
RM 709/09; d) Tecnicatura universitaria en Gestion Cultural: Carrera de Pregrado. Nivel de
tecnicatura. Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio y Facultad de Humanidades.
Normativa relacionada: OCS 2017/00 - OCA 1285/98, Los trayectos formativos a distancia
asociados a actividades de cursos de nivelacion para ingresantes en la actualidad son: a)
Ciclo de nivelacion. Facultad de Cs. Agrarias. Asignaturas:

Matematica, Quimica y Biologia; Curso de ingreso: Gestidén del Proyecto, Gestion de la
Cultura en la Universidad Publica Argentina. Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefo.
Talleres: Taller de Proyecto, Taller de Habilidades del Lenguaje y el Pensamiento y Taller de
Ciudadania Universitaria; b) Ciclo Inicial. Escuela Superior de Medicina. Talleres:
“Introduccion a la Vida Universitaria” y “Aproximacion a la Medicina”. d) Seminario de
ingreso. Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social. Ejes: “Vida Universitaria” “Técnicas y
Metodologias de Estudio” y “Plan de estudios y ciclos de charlas”; e) Trayectos Formativos
Obligatorios (Cursos de Ingreso). Facultad de Cs. Econdémicas y Sociales. Trayectos:
“‘Aproximacion a las Ciencias Economicas y Sociales”, “Aproximacion a la Matematica y
Principios Turisticos y Recreativos” y “Taller de Introduccion a la Vida Universitaria (TIVU)”;
f) Taller inicial a la carrera (Martillero, Corredor Publico y Tasador). Facultad de Derecho; g)
Programa de Acompafamiento al Aspirante de la Carrera de Psicologia (PAACaP). Facultad
de Psicologia. Espacios: “La Psicologia y la Universidad” y “taller formativo-vocacional”.

2.1 Estructura completa de carreras vigentes de la institucion

Tabla 2. Cantidad de carreras segun nivel. Afio 2016

Cantidad de carreras Posgrado Grado Pregrado Total

General

Total General 43 50 6 99
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2.2 Cantidad de carreras segun tipo por Unidad Académica

Tabla 3. Cantidad de carreras segun nivel por Unidad Académica. Afio 2016

Unidad Académica

Doctorado Maestria

Especializacion

Grado

Pregrado

Total
General

Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio 0 1 3 3 8
Facultad De Ciencias Agrarias 1 3 7 4 15
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social 0 1 0 3 4
Facultad De Ciencias Economicas Y Sociales 0 4 3 5 13
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales 4 1 0 9 14
Facultad De Derecho 1 1 0 1 4
Facultad De Humanidades 2 1 2 14 22
Facultad De Ingenieria 2 1 1 10 14
Facultad De Psicologia 1 2 1 1 5
Total General 1" 15 17 50 99
2.3 Carreras de pregrado
Cuadro 2. Carreras de pregrado de la UNMDP. Afio 2016
Unidad Académica Carrera Modalidad Resolucion
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio '(I';i(;rtl;cna:;r)a Universitaria En Gestion Cultural Adistancia | RM 1616/04
Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales Tecnicatura Universitaria En Gestién Universitaria Presencial RM 116/15
Facultad De Derecho Martillero, Corredor Publico Y Tasador (Distancia) A distancia | RM 709/09
Facultad De Humanidades Bibliotecario Documentalista Presencial RM 1627/83
Facultad De Humanidades Bibliotecario Escolar Presencial RM 221/01
Facultad De Humanidades Bibliotecario Escolar (Distancia) A distancia | RM 334/00
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2.4 Carreras de grado

Cuadro 3. Carreras de grado de la UNMDP. Afio 2016

Unidad Académica Carrera Modalidad Resolucion
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio | Arquitectura Presencial RM 1627/83
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio | Disefio Industrial Presencial RM 1482/94
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio Licenciatura En.(’5e3t|0n. Cultural (Ciclo De Presencial RM 1199/11
Complementacion Curricular)
RM 1627/83
Facultad De Ciencias Agrarias Ingenieria Agronémica Presencial RM 1025/06
RC 1185/15
Facultad De Ciencias Agrarias Licenciatura En Ciencia Y Tecnologia De Alimentos Presencial RM 2514/98
Facultad De Ciencias Agrarias Licenciatura En Produccion Animal Presencial RM 897/99
Facultad De Ciencias Agrarias Licenciatura En Produccion Vegetal Presencial RM 1059/99
FaCl_JItad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Licenciatura En Enfermeria Presencial RM 78/94
Social
;Zi?;tlad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Licenciatura En Terapia Ocupacional Presencial RM 147/89
Facgltad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Licenciatura En Trabajo Social Presencial RM 579/86
Social
Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales Contador Publico Presencial RM 1627/83
Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales Licenciatura En Administracion Presencial RM 1627/83
Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales Licenciatura En Economia Presencial RM 1627/83
Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales Licenciatura En Turismo Presencial RM 1627/83
Facultad De Ciencias Econdémicas Y Sociales Profesorado Universitario En Economia Presencial RM 418/13
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales Bioguimica Presencial RM 868/10
RC 400/09
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales Licenciatura En Ciencias Bioldgicas Presencial RM 162//63
RC 350/14
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales Licenciatura En Ciencias Matematicas Presencial RM 1627/83
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales Licenciatura En Fisica Presencial RM 504/91

36



1918 2018

CENTENARIO

DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

RM 1627/83
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales Licenciatura En Quimica Presencial RM 1735/15

RC 1068/12
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales Profesorado En Ciencias Bioldgicas Presencial RM 1627/83
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales Profesorado En Fisica Presencial RM 947/95
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales Profesorado En Matemética Presencial RM 1627/83
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales Profesorado En Quimica Presencial RM 2269/04
Facultad De Derecho Abogacia Presencial RM 1627/83
Facultad De Humanidades Licenciatura En Bibliotecologia Y Documentacion Presencial RM 2085/94
Facultad De Humanidades é:i?:g:tfseﬁziitiﬁlri;tembgIla ¥ Documentacion - Adistancia | RM 229/01
Facultad De Humanidades Licenciatura En Ciencia Politica Presencial RM 1024/14
Facultad De Humanidades Licenciatura En Filosofia Presencial RM 1128/95
Facultad De Humanidades Licenciatura En Geografia Presencial RM 1627/83
Facultad De Humanidades Licenciatura En Historia Presencial RM 1627/83
Facultad De Humanidades Licenciatura En Letras Presencial RM 1627/83
Facultad De Humanidades Licenciatura En Sociologia Presencial RM 1564/07
Facultad De Humanidades Profesorado En Bibliotecologia Y Documentacién Presencial RM 223/90
Facultad De Humanidades Profesorado En Filosofia Presencial RM 1172/01
Facultad De Humanidades Profesorado En Geografia Presencial RM 1627/83
Facultad De Humanidades Profesorado En Historia Presencial RM 1627/83
Facultad De Humanidades Profesorado En Inglés Presencial RM 1005/03
Facultad De Humanidades Profesorado En Letras Presencial Em ?g;g;gg
Facultad De Ingenieria Ingenieria Eléctrica Presencial E\CA 1165;/?:23
Facultad De Ingenieria Ingenieria Electromecdnica Presencial i“CA: ??;://?3
Facultad De Ingenieria Ingenieria Electrénica Presencial il\é ff;;ﬁg
Facultad De Ingenieria Ingenieria En Alimentos Presencial 52171%95//5272
Facultad De Ingenieria Ingenieria En Computacion Presencial 1%22885//112
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RM 903/16

Facultad De Ingenieria Ingenieria En Informética Presencial
) e sener ' ' RC 385/13
Facultad De Ingenieria Ingenieria En Materiales Presencial LR
RC 1164/12
RM 104/00

Facultad De Ingenieri Ingenierfa | ial P ial
acultad De Ingenieria ngenieria Industria resencia &
Facultad De Ingenieria Ingenieria Mecénica Presencial LI
RC 1167/12
RM 1627/83

Facultad De Ingenieri Ingenieria Quimi P ial
acultad De Ingenieria ngenieria Quimica resencia &
RM 3155/15
Facultad De Psicologia Licenciatura En Psicologia Presencial RC 1102/13
RC 1135/14

2.5 Carreras de posgrado

Cuadro 4. Carreras de posgrado de la UNMDP. Afio 2016

Unidad Académica Carrera Modalidad Resolucion
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Especializacién En Gestion Integral Del Proyecto e . RM 210/08
- . .. Especializacion Presencial
Disefo Arquitectoénico Y Urbano RC 1028/12
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Maestria En Gestion Ambiental Del Desarrollo , . RM 309/06
- Maestria Presencial
Disefio Urbano RC 48/13
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Maestria En Gestion E Intervencion De . ) RM 2201/97
- A . . . Maestria Presencial
Disefio Patrimonio Arquitecténico Y Urbano RC 95/12
Fécultad De Arquitectura, Urbanismo ¥ Maestria En Habitat Y Vivienda Maestria Presencial RM 95/98
Disefio RC 791/12
Facultad De Ciencias Agrarias Doctorado En Ciencias Agrarias Doctorado Presencial R e
RC 493/12
. . . s s . s s X RM 2418/9
Facultad De Ciencias Agrarias Especializacién En Agroeconomia Especializaciéon | Presencial RC 95/11/ 8
Facultad De Ciencias Agrarias Especializacion En Produccién Animal Especializacion Presencial E'(\:A 6]:63/2/197
Facultad De Ciencias Agrarias Especializacion En Produccién Vegetal Especializacion Presencial E'gl ;:;/1?7
Facultad De Ciencias Agrarias Maestria En Agroeconomia Maestria Presencial LA A EC/
RC 399/10
L . Maestria En Manejo Y Conservacion De . . RM 1035/99
Facultad De Ciencias Agrarias Maestria Presencial
e Recursos Naturales Para La Agricultura RC 1314/12
Facultad De Ciencias Agrarias Maestria En Proces.os Locales De Innovacién Y Maestria Presencial RM 577/08
Desarrollo Rural (Plider) RC 635/16

38




1918

CENTENARIO

2018

DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

Facultad De Ciencias Agrarias Maestria En Produccién Animal Maestria Presencial AT
RC 668/11
Facultad De Ciencias Agrarias Maestria En Produccién Vegetal Maestria Presencial A 2SS
RC 698/14
RM 1134/04
Facultad De Ciencias Agrarias Maestria En Sanidad Animal Maestria Presencial | RC 147/04
RC 792/12
Facultad De Ciencias De La Salud Y e . . . e . RM 1684/13
) ) Especializacién En Violencia Familiar Especializacion Presencial
Trabajo Social RC 341/11
FaCl.J|tad De Ciencias Econdémicas Y Especializacion En Administraciéon Financiera Especializacién Presencial | RC 363/16
Sociales Gubernamental
Facultad De Ciencias Econémicas Y Especializacién En Contabilidad Superior Y S . RM 455/15
. o Especializacion Presencial
Sociales Auditoria RC 894/12
Facultad De Ciencias Econémicas Y o " o . RM 986/89
. Especializacion En Sindicatura Concursal Especializacion Presencial
Sociales RC 428/10
Facultad De Ciencias Econémicas Y o . L L . RM 155/11
) Especializacion En Tributacién Especializacion Presencial
Sociales RC 385/15
FaCl.J|tad De Ciencias Economicas Y Maestria En Administracion De Negocios Maestria Presencial RM 1943/16
Sociales RC 974/14
Fac%lltad De Ciencias Economicas Y Maestria En Desarrollo Turistico Sustentable Maestria Presencial AT
Sociales RC 753/15
Facgltad De Ciencias Economicas ¥ Maestria En Gestién Universitaria Maestria Presencial LA LAYl
Sociales RC 955/12
Facultad De Ciencias Exactas Y . . ) 3 ) RM 3082/15
Doctorado En Ciencias - Area Biologia Doctorado Presencial RC 793/13
Naturales
RC 905/13
Facultad De Ciencias Exactas Y Doctorado En Ciencias - Area Fisica Doctorado Presencial RM 3166/15
Naturales RC 786/13
Facultad De Ciencias Exactas Y . . . . RM 3103/15
Doctorado En Ciencias - Area Quimica Doctorado Presencial RC 637/13
Naturales
RC 906/13
RM 1487/10
Facultad De Ciencias Exactas Y Doctorado En Matematica Doctorado Presencial RM 572717
Naturales RC 787/13
RC 904/13
Facultad De Ciencias Exactas Y o ) ) S . RM 101/99
Naturales Especializacién En Pesquerias Marinas Especializacion Presencial RM 384/15
RC 1080/13
Facultad De Derecho Doctorado En Derecho Doctorado Presencial RM 0156/08
RC 891/15
Facultad De Derecho Especializacion En Derecho Penal Especializacion Presencial L RN
RC 269/16
Facultad De Humanidades Doctorado En Historia Doctorado Presencial RM 1880/14
RC 257/17
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RM 2930/17

Facultad De Humanidades Doctorado En Letras Doctorado Presencial RM 94/08
RC 197/13
Facultad De Humanidades Especializaciéon En Docencia Universitaria Especializacion Presencial RM 2551/98
RC 1160/13

Facultad De Humanidades Maestria En Historia Maestria Presencial RM 162/08
RC 258/17

Facultad De Humanidades Maestria En Letras Hispanicas Maestria Presencial RM 362/07
RC 272/17
RM 1144/12

Facultad De Ingenieria Doctorado En Ciencia De Materiales Doctorado Presencial RC 1180/11
RC 958/12
Facultad De Ingenieria Doctorado En Ingenieria Orientacion Electrénica | Doctorado Presencial LRI
RC 795/12
Facultad De Ingenieria Espec.lallzacmn 0l EUR AR e (E] Especializacion Presencial e
Trabajo RC 797/12

Facultad De Ingenieria Maestria En Ciencia Y Tecnologia De Materiales | Maestria Presencial RC 1149/11
Facultad De Psicologia Doctorado En Psicologia Doctorado Presencial | RM 1026/08
Facultad De Psicologia Especializacion En Infancia E Instituciones Especializacion Presencial RM 1866/14
RC 360/12
Facultad De Psicologia Especializacion En Psicoterapia Cognitiva Especializacion Presencial | RM 1573/16
RM 1571/16

Facul De Psicologi M ia En Psi alisi M i P ial

acultad De Psicologia aestria En Psicoandlisis aestria resencia RC 701/14

Del analisis de los datos extraidos de Coneau global, y realizado el relevamiento de las
carreras formalizadas e inactivas, la comision académica del Plan Estratégico diviso la
necesidad de establecer algunos lineamientos generales que apunten a:

- Necesidad de evaluar periddicamente los Planes de Estudios actuales, acordando
los plazos y criterios para su revision. Pensando tales modificaciones en términos de
los perfiles buscado y las demandas que surjan del medio.

- Puesta en marcha de los Reconocimientos de Trayectos Formativos (RTF)
(actualmente en tres familias de carreras) que conduce a plantear la posibilidad de
que el estudiante elija su linea formativa en la carrera.

- Adecuar la normativa de carreras a distancia, adecuandola a la modalidad de opcién
pedagdgica a distancia y omitir el término “semipresencialidad” inexistente desde la
aprobacion de la RM N° 2641/17 y la adecuacion de la Universidad mediante OCS
N° 79/18 referida a la implementacién del SIED-MDP.

- Completar el procedimiento de aprobacion en el Consejo Superior para la reforma de
la normativa de posgrado actualmente vigente (carreras de posgrado presenciales y
a distancia).

- Elaborar normativa para habilitar la posibilidad de ofrecer carreras de posgrado
interinstitucionales, de acuerdo con la normativa actualizada del Ministerio de
Educacion.
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- Explorar las ventajas y desventajas de distintos tipos de plataformas en linea para
incrementar la oferta de cursos virtuales de la Universidad.

- Seguir profundizando los procesos de carga y ordenamiento de la informacion de
alumnos y carreras en los sistemas informaticos (SIU) de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio de Educacion y en concordancia con los mecanismos y
criterios establecidos por la Subsecretaria de Evaluaciéon y Seguimiento Académico.

3 Sistemas de registro y procesamiento

3.1 Sistemas de registro y procesamiento de la informacion académicos
institucionales utilizados

La Universidad Nacional de Mar del Plata cuenta con una Subsecretaria de Gestién de la
Informacion con dependencia directa del Rector. Se encarga de gestionar el proceso de
ciclo de vida de desarrollo y mantenimiento de software orientado a satisfacer las
necesidades de informacion de todas las areas de la Universidad.

Se encuentran entre sus funciones coordinar las acciones del area infraestructura
informatica; planificar las necesidades de informacién y facilitacion administrativas;
planificar, coordinar y supervisar la atencion de requerimientos de desarrollo y
mantenimiento de los sistemas de informacion; promover el uso de tecnologia informatica
para optimizar la gestion administrativa como en procesos de educacion; intervenir en
cuestiones de evaluacion, implementacion, actualizacidén y personalizacion de los sistemas
desarrollados por el Consorcio SIU (CIN); planificar e implementar politicas de seguridad
informatica y de uso de software en el ambito de la UNMDP.

El Centro de Cdédmputos de la UNMDP, que actualmente depende directamente de la
subsecretaria, fue creado en el afio 1988 con jerarquia de Departamento, y desde entonces
se ha constituido en el punto de enlace para la transferencia de datos hacia las distintas
dependencias de la Universidad y desde alli, al resto de la comunidad. Entre sus objetivos
se encuentra la actualizacién y mejoramiento de la red y extensién de la misma a todas las
dependencias de la Universidad; la elaboracién e implementacion de sistemas informaticos,
para uso de las areas académicas y administrativas de la Universidad; y brindar apoyo a la
investigacion que requiera el uso de la informatica.

En relacién a la conexion a Internet, la misma se materializa en 1995 a través del proyecto
Red de Interconexion Universitaria (RIU), de la Secretaria de Politicas Universitarias del
Ministerio de Educacién de la Nacién, proyecto en el que se sigue participando activamente
a través del personal del Centro de Coémputos.

Con respecto a los sistemas de informacién de la Universidad Nacional de Mar del Plata, el
Centro de Computos implementé en sus inicios sistemas propios de Liquidaciéon de Haberes
y de Gestion Alumnos. Otros desarrollos propios actualmente en funcionamiento son:
Sistema de Facturacion Quilmes; Sistema de Administracion de Concursos Publicos;
Sistema de Gestion de Cursos de Extension; Sistema de Mantenimiento; Sistema de
Alumnos Pre-Universitarios; Sistema de Impresion de Titulos Universitarios; Sistema de
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Carpetas Médicas del Servicio Universitario de Salud; Sistema de Historias Clinicas del
Servicio Universitario de Salud; y el Registro de Oferta Laboral.

La Universidad, ademas, tiene empleado en toda su estructura el Sistema de Informacion
Universitaria (SIU), el cual incluye a SIU Guarani, SIU Araucano, SIU Tehuelche, SIU Kolla,
SIU Diaguita, SIU Pilaga, SIU Mapuche, y SIU Wichi. Ademas, diferentes dependencias de
Rectorado y Unidades Académicas cuentan con sistemas contratados o propios de gestion,
como por ejemplo Educativa en el Sistema de Educacion Abierta y a Distancia; la base de
Convenios de la UNMDP y el SIIE Sistema Integral de Informacién de Extension de la
Secretaria de Extension Universitaria; o Koha en Biblioteca Central de la Universidad.

Asimismo se trabaja en la implementacion de la Gestion de Expediente Electronico para
todas las dependencias, asi como la Firma Digital en documentos oficiales.

Cuadro 5. Implementacién de sistemas informaticos en la UNMDP

Unidad Todas las Algunas
Sistema Central / Unidades Unidades
Rectorado Académicas  Académicas

SIU Guarani Si Si No
SIU Araucano Si Si No
SIU Tehuelche Si Si No
SIU Kolla Si No Si
SIU Diaguita Si Si No
SIU Pilaga Si Si No
SIU Mapuche Si Si No
SIU Wichi Si Si No
Sistema propio Si Si No

4 Presupuesto

La Universidad cuenta con una Secretaria y una Subsecretaria de Administracion
Financiera que dependen del Rector y tienen como objetivo promover la éptima utilizacion
de los recursos con que cuenta la Universidad a fin de aplicarlos al cumplimiento de las
misiones institucionales.

De esta manera, desde la Secretaria se coordina la elaboracién y presentacién del proyecto
de presupuesto de la Universidad, el cual es puesto anualmente a consideracion del
Consejo Superior; se interviene en la gestion de libramientos y pagos de la Universidad; en
el abastecimiento de bienes de capital y consumo; y en todo lo referente al movimiento y
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control del Patrimonio de la Universidad. Asimismo, son funciones propias entender en todo
lo relacionado con las registraciones contables; realizar el disefio del sistema y la
metodologia operativa para presupuestar por actividades y procesos; y promover el
establecimiento de mecanismos de obtencién de recursos propios.

4 1 Fuentes de financiamiento

Tabla 4. Fuentes de financiamiento de la UNMDP. Ao 2016

Administracion Nacional: 94, 52 %
Recursos propios: 2,85%
Programas financiados por organismos nacionales: 2,36 %
Programas financiados por organismos internacionales: 0 %
Otra fuente (especificar): Transferencia interna 0,27 %
Total 100 %

5 Recursos humanos™

A través de la Secretaria de Asuntos Laborales Universitarios, la Universidad fija las
politicas referidas a su personal, asi como la tramitacién, estudio, resolucién y ejecucion de
los asuntos relacionados con el planeamiento, la ejecucién y fiscalizacion de sus recursos
humanos,a fin de lograr la compatibilizacién técnica y operativa con las actividades
sustantivas de la misma.

Por ello, esta Secretaria que depende directamente del Rector, y cuenta con una
Subsecretaria de Asuntos Laborales Universitarios para su respaldo, tiene como acciones
prioritarias asistir al rector en la elaboracién de las politicas y estrategias destinadas a todo
el personal de la Universidad; entender en la formulacion de planes destinados a la
administracion del personal a corto, mediano y largo plazo; la formaciéon permanente y
continua del personal; realizar el control estratégico de la gestion del personal de la
Universidad y proponer ajustes necesarios; entender en la programacion, ejecucion y
control de los sistemas administrativos que posibiliten mejoras en la eficiencia y
transparencia de los procedimientos administrativos; y entender en el disefio, confeccién y
actualizacién del Manual de Procedimiento Administrativo de la Universidad.

5 Fuente: SIU Mapuche
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5.1 Autoridades Superiores

Tabla 5. Autoridades Superiores de la UNMDP. Afio 2016

Unidad Académica Rector Vicerrector Secretario de
Universidad
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio 0 0 0 1 1
Facultad De Ciencias Agrarias 0 0 0 1 1
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social 0 0 0 1 1
Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales 0 0 0 1 1
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales 0 0 0 1 1
Facultad De Derecho 0 0 0 1 1
Facultad De Humanidades 0 0 0 1 1
Facultad De Ingenieria 0 0 0 1 1
Facultad De Psicologia 0 0 0 1 1
Rectorado 1 1 10 0 12
Total 1 1 10 9 21

5.2 Personal directivo

Tabla 6. Personal directivo de la UNMDP. Ario 2016

Unidad Académica Vicedecano Secretario Subsecretario Director Director Director Director Total Personal
(Depto/Cent /Coord. /Coord. /Coord.

ro/inst.) carrera areas Sede

Facultad De Arquitectura, 1 4 3 5 3 0 0 16 3
Urbanismo Y Disefio

Facultad De Ciencias 1 3 2 0 4 3 0 13 3
Agrarias

Facultad De Ciencias De La 1 4 3 0 3 0 0 1" 3
Salud Y Trabajo Social

Facultad De Ciencias 1 4 4 1 0 7 0 17 3

Econémicas Y Sociales

Facultad De Ciencias 1 4 2 5 6 0 0 18 3
Exactas Y Naturales

Facultad De Derecho 1 4 0 2 0 0 0 7 3

44



1918 2018

CENTENARIO

DE LA REFORMA UNIVERSITARIA
Facultad De Humanidades 1 4 0 2 8 0 0 15 3
Facultad De Ingenieria 1 3 3 2 7 0 0 16 3
Facultad De Psicologia 1 4 3 2 0 0 0 10 3
Rectorado 0 0 8 0 0 0 0 8 0
Total 9 34 28 19 31 10 0 131 27

5.3 Personal de apoyo

Tabla 7. Personal de apoyo de la UNMDP. Ao 2016

Unidad Académica Técnico Administrativo Asistencial Mantenimiento y Otros Total
profesional servicios

Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio 3 26 0 1 0 30
Facultad De Ciencias Agrarias 11 25 0 17 0 53
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo 1 30 0 0 0 31
Social
Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales 3 25 0 2 0 30
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales 2 28 0 1 0 31
Facultad De Derecho 4 23 0 4 0 31
Facultad De Humanidades 7 29 0 0 0 36
Facultad De Ingenieria 8 32 0 7 0 a7
Facultad De Psicologia 2 19 0 1 0 22
Rectorado 137 187 35 189 0 548
Total 178 424 35 222 0 859

6 Relaciones Interinstitucionales

6.1 Politicas de vinculacion interinstitucional

Desde la Universidad Nacional de Mar del Plata, tal cual queda expresado en su Estatuto,
se propiciara la firma de convenios de formacién, capacitacién, complementacion e
intercambio, con instituciones universitarias, institutos o centros de investigacion;
organismos oficiales; instituciones privadas; y organizaciones del sector social. A tal efecto,
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la Universidad posee una comisién de convenios integrada por el Vicerrectorado, la
Secretaria Académica y la Secretaria de Extension.

Asimismo, la Universidad cuenta con el Consejo de Integracion Universidad y Sociedad
(CINTUS), espacio que favorece el intercambio y el dialogo con representantes de la
sociedad, incluyendo a los sectores publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil,
para de esta forma dar respuestas concretas a las comunidades y actores sociales de la
ciudad y de la zona.

En otro orden, desde la Secretaria de Comunicacién y Relaciones Publicas, la cual depende
directamente del Rector, se procura promover una efectiva comunicacién con la comunidad
haciendo conocer las distintas actividades de la Universidad. estando entre sus funciones
entender en todo lo ateniente al protocolo de la Universidad y su relaciones con las
instituciones de la ciudad y la zona; y planificar y disefar la imagen institucional de la
Universidad.

7 Establecimientos educativos

7.1 Establecimientos educativos de nivel inicial, primario, secundario y
terciario no universitario

La Universidad Nacional de Mar del Plata, y supervisado por la Secretaria Académica,
cuenta con el Colegio Nacional “Dr. Arturo U. lllia”, institucion de nivel secundario que otorga
titulo de Bachiller con Orientacién en Ciencias Exactas; Ciencias Sociales; y Arte, Disefio y
Comunicacion. El Colegio tiene una estructura propia conformada por una direccién y dos
vicedirecciones.

El Colegio Nacional "Arturo U.lllia" fue creado el 9 de abril de 1984, cuando la democracia
recuperada empezaba a dar sus primeros pasos. La decisidon de la Universidad Nacional de
Mar del Plata de tener una institucion preuniversitaria se fundamenté en poder contar con
un escuela de caracter experimental que ademas permitiera mejorar la relacién Escuela
Media—Universidad.

Entre los objetivos que se establecian respecto a su creacion estaban: "alcanzar excelencia
educativa en su nivel" "ser punto de referencia del resto de los establecimientos educativos
de ensefianza media", "permitir nuevas experiencias pedagoégicas" y "articular los niveles de
ensefianza media-universitaria en armoniosa correlaciéon de conocimientos humanisticos,
cientificos, artisticos y deportivo recreativos. Esa es la esencia del nuevo establecimiento”.
En sus afos de vida el CNAI ha ocupado distintos espacios fisicos. Sus comienzos fueron
en la "casita" en el Complejo Universitario; luego en el espacio que otrora ocupara el diario
El Trabajo sobre la Avenida Juan B. Justo, para llegar donde hoy estamos, Matheu 4051,
rodeados de un hermoso parque junto a nuestra vecina "Casa del Puente. Museo Casa
sobre el Arroyo".

En esos espacios transcurrio la vida de un Colegio que abrié nuevas alternativas de pensar
la Escuela Media con el planteo de originales incorporaciones curriculares que aun hoy son
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tomadas como ejemplo. Vale asi mencionar los talleres que han complementado en variada
forma los contenidos que las distintas materias brindan y por otra parte, le han permitido a
distintos saberes incursionar en la Escuela. Los campamentos, son otro aspecto destacable
que supera la instancia del area que los organiza, para poder ser pensados como un lugar
de encuentro, fortalecimiento, recuperacién de vinculos interpersonales e integracién con la
naturaleza.

En su historia el CNAI ha sido innovador tanto en las practicas pedagdgicas como en los
contenidos y su abordaje en las distintas asignaturas. Bajo los principios de libertad de
catedra que nos brinda ser una institucién pre-universitaria se ha generado la posibilidad de
experimentar nuevas vivencias con la incorporacion de contenidos y bibliografia. Frente a
las reformas educativas que nuestro pais realizd para la Escuela Secundaria: Ley Federal y
Ley de Educacion Nacional, el Colegio repensd varias cuestiones que posibilitaron la
incorporacién de un nuevo curso (séptimo afo) y luego, las reformas curriculares que
permitieron relacionarnos con otras jurisdicciones educativas, sin perder nuestra identidad y
calidad.

Finalmente, cabe destacar como hito histérico durante el Ciclo Lectivo 2017, la
incorporacion del Colegio a formar parte de los Organos de Cogobierno de la Universidad
Nacional de Mar del Plata: Consejo Superior y Asamblea Universitaria.

Los egresados del Colegio Universitario tienen ingreso directo a la Universidad Nacional de
Mar del Plata.

Conclusiones

Entre las conclusiones del apartado se destacan:
- Monitoreado por la Subsecretaria de Gestion de la Informacion la Universidad
emplea en toda su estructura el Sistema de Informacién Universitaria (SI1U).
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Cuerpo Académico

1 Informacién del cuerpo académico

La carrera docente se encuentra normada por el Estatuto de la Universidad y las
Ordenanzas de Consejo Superior N° 690/93 y 435/05.

En el primero se establecen para el personal docente las siguientes categorias: a)
Profesores: Titulares, Asociados y Adjuntos; b) Auxiliares: Jefes de Trabajos Practicos,
Ayudantes Graduados y Ayudantes Estudiantes. Y podra revistar en las siguientes
condiciones: a) regular; b) interino; c) suplente; d) adscripto; e€) a término; f) libre; g)
extraordinario; h) por convenio. Los docentes seran designados en un Departamento y/o
Area de conocimiento de una Unidad Académica.

Los Profesores son los responsables del planeamiento, desarrollo, coordinacioén, ejecucion y
evaluacion de los procesos de ensefanza y aprendizaje; y propiciaran la formacion y
perfeccionamiento de otros docentes de su Area o Departamento. Deberan integrar las
Comisiones Asesoras para las que sean designados. En los casos de dedicacion mayor que
simple, deberan ademas realizar tareas de investigacion, extension, transferencia y/o
gestion.

Los Profesores Titulares constituyen la jerarquia académica mas alta. Los Profesores
Asociados constituyen la jerarquia académica que sigue inmediatamente a la de Profesor
Titular. Los Profesores Adjuntos constituyen la jerarquia académica que sigue
inmediatamente a la de Profesor Asociado. Esta estructura no implica dependencia respecto
de la jerarquia superior o equivalente, salvo en los casos en que asi lo resuelva el Consejo
Académico de la Unidad correspondiente por requerimientos de los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

Para ser designado Profesor Titular se requiere contar con una amplia trayectoria
académica y/o de gestion universitaria acreditada, haber organizado y ejecutado cursos,
tener capacidad para la formacion de discipulos y, en los casos de dedicacién mayor que
simple, haber realizado actividades en direccion de grupos de investigacion, extension y/o
transferencia y/o haber participado en gestion.

Para ser designado Profesor Asociado se requiere haber realizado trabajos originales en
forma independiente, organizado y ejecutado cursos y, en los casos de dedicacion mayor
que simple, capacidad de seleccionar contenidos o tematicas para llevar a cabo sus tareas,
planificar y ejecutar actividades de investigacion, docencia, extension y/o transferencia y/o
haber participado en gestion universitaria.

Para ser designado Profesor Adjunto se requiere la capacidad de organizar y ejecutar
cursos de manera individual o en colaboracién con otros profesores y, en los casos de
dedicacion mayor que simple, la capacidad de planificar y ejecutar tareas de investigacion,
docencia, extension y/o transferencia y/o haber participado en gestion universitaria.

Los Jefes de Trabajos Practicos constituyen la jerarquia mas alta de los docentes auxiliares.

Participan en la elaboracion de los trabajos tedrico-practicos y en su ejecucion y evaluacion,
bajo la supervision de un Profesor. En los casos de dedicacién mayor que simple, deben
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realizar tareas de investigacion, extensién, transferencia y/o gestion universitaria. El
Profesor a cargo del curso podra solicitarle el dictado de clases tedricas.

Los Ayudantes Graduados participan en la elaboracién de los trabajos tedrico-practicos y en
su ejecucion y evaluacion, bajo la supervision de un Jefe de Trabajos Practicos o un
Profesor. En los casos de dedicacibn mayor que simple, deben realizar tareas de
investigacion, extension, transferencia y/o gestion universitaria.

Los Ayudantes Estudiantes colaboran en la elaboracion de los trabajos tedrico-practicos y
en su ejecucion y evaluacién, bajo la supervision de un docente de categoria superior. Para
ser designado en esta categoria se requiere ser estudiante activo y haber aprobado la
asignatura en la cual se desempefara. Se designaran por las pautas y procedimientos de
evaluacion que fije el Consejo Superior y por el término de un (1) afio.

Son docentes regulares aquellos cuya designacion inicial como docente de cualquier
categoria sea efectuada por concurso publico de antecedentes en docencia, investigacion,
extensioén, transferencia, gestion y/u otros que se consideren pertinentes; coloquio y
oposicion.

Por causas debidamente justificadas, el Consejo Académico de la Unidad Académica de
que se tratare, podra designar docentes interinos. El acto de nombramiento debera contener
el respectivo llamado a concurso y el plazo de designacion, el que no debera exceder de
dos (2) anos y caducara si el cargo fuera cubierto por concurso.

Seran docentes suplentes aquellos que sean designados por el Consejo Académico y/o
quien correspondiere en los casos que no se tratase de Unidades Académicas, en cargos
surgidos por otorgamiento de licencias.

Seran docentes adscriptos aquellos que sean designados por el respectivo Consejo
Académico y/o quien correspondiere en los casos que no se tratase de Unidades
Académicas, para desempefiar funciones bajo un régimen de prestacién voluntaria,
conjuntamente con el personal docente auxiliar. Deberan reunir los requisitos exigidos para
ser Ayudante Graduado o Ayudante Estudiante y contar con el aval de la asignatura y del
Area o Departamento. Su tarea tendra como finalidad colaborar con los responsables de la
asignatura en las tareas docentes y/o en grupos de investigacion y/o en grupos de
extension.

Los Consejos Académicos o el Rector podran designar a docentes a término en las distintas
categorias y dedicaciones, por razones académicas debidamente fundadas, en las
condiciones y funciones que en cada caso se establezcan.

Toda persona que posea titulo universitario habilitante o haya realizado estudios o
investigaciones en el area de la asignatura sobre la que aspira ensefiar, podra solicitar al
respectivo Consejo Académico su designacion como profesor libre o ser requerido para ello.
Los profesores libres no tendran remuneracion, su designacion como tales sera por un (1)
periodo lectivo, y podra ser renovada. Podran ofrecer cursos paralelos y/o extracurriculares
con autorizacion del Consejo Académico y acorde con la reglamentacion que éste dicte.
Asimismo, el Consejo Superior, por si 0 a propuesta de un Consejo Académico o Directivo,
podra otorgar el titulo de Profesor Extraordinario en alguna de las siguientes categorias: a)
Profesor Emérito: es el Profesor Titular que, habiendo alcanzado el limite de edad en el
ejercicio de sus funciones y poseyendo condiciones sobresalientes en actividades de
docencia, investigacion, transferencia, extensiéon y/o gestidn, es designado en tal caracter
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en reconocimiento de sus méritos debidamente acreditados; b) Profesor Consulto: es el
profesor regular que, habiendo alcanzado el limite de edad en el ejercicio de la docencia,
investigacion, transferencia, extension y/o gestion, es designado en tal caracter en
reconocimiento de sus méritos debidamente acreditados; c) Profesor Visitante: es el
profesor de otras Universidades del pais o del extranjero, o el profesional de reconocido
prestigio en su especialidad, a quien se invita a desarrollar actividades académicas de
caracter temporario, con categoria y dedicacion asimilables a las de un profesor regular.

Por su parte, también se podra designar profesor por convenio a aquellas personas que
reunan los mismos requisitos establecidos para los profesores regulares y que pertenezcan
a instituciones que tengan convenios vigentes con esta Universidad. Su designacion tendra
la limitacion temporal que la actividad académica requiera. No percibirdn remuneracion
alguna de la Universidad.

1.1 Categorias docentes de la institucidén universitaria

Cuadro 6. Categorias docentes de la UNMDP

De acuerdo a la normativa de la institucion

Categoria Denominacion 1 Denominacioén 2
Profesor Titular Profesor Titular -

Profesor Asociado Profesor Asociado -

Profesor Adjunto Profesor Adjunto -

Jefe de Trabajos Practicos JTP -
Ayudante Graduado Ayudante de Primera Ayudante Graduado
Ayudante No Graduado Ayudante de Segunda Ayudante Estudiante
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1.2 Designaciones docentes segun categoria y Unidad Académica 2016
16

Tabla 8. Cantidad de docentes por Unidad Académica segun categoria. AAo 2016

Unidad Académica Profesor Profesor Profesor Ayudante Ayudante no Total
Titular Asociado Adjunto Graduado Graduado General

Facultad De Urbanismo, Disefo y Arquitectura 45 0 69 101 356 29 600
Facultad De Ciencias Agrarias 23 49 48 39 64 47 270
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social 41 1 46 107 168 8 371

Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales 50 0 133 77 164 31 455
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales 10 17 109 118 137 58 449
Facultad De Derecho 24 1 106 26 182 21 360
Facultad De Humanidades 54 18 136 126 247 44 625
Facultad De Ingenieria 49 53 143 190 282 63 780
Facultad De Psicologia 20 0 49 48 309 8 434
Rectorado 4 0 1 31 18 5 59

Total General 320 139 840 863 1927 314 4403

Designaciones de contratados por Unidad Académica’’

Tabla 9. Cantidad de designaciones por contrato por Unidad Académica. Afio 2016

Unidad Académica Cantidad Total
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio 9
Facultad De Ciencias Agrarias 0
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social 40
Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales 7
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales 0
Facultad De Derecho 17
Facultad De Humanidades 7
Facultad De Ingenieria 9
Facultad De Psicologia 7

'6 Refiere a la cantidad de cargos, no de personas fisicas. Fuente: SIU Mapuche
" Refiere a la cantidad de cargos, no de personas fisicas. Fuente: Registro Unidades Académicas.

51



1918 2018

CENTENARIO

DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

Rectorado 0

Total General 926

Designaciones de ad honorem por Unidad Académica'®

Tabla 10. Cantidad de designaciones Ad honorem por Unidad Académica. Afo 2016

Unidad Académica Cantidad Total

Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio 281
Facultad De Ciencias Agrarias 29
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social 52
Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales 54
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales 130
Facultad De Derecho 90
Facultad De Humanidades 72
Facultad De Ingenieria 50
Facultad De Psicologia 145
Rectorado 0

Total General 903

Designaciones de consultos, visitantes y eméritos por Unidad Académica'

Tabla 11. Cantidad de designaciones como Profesores Extraordinarios por Unidad Académica. Afio

2016
Unidad Académica Consultos Visitantes Eméritos
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio 1 0 0
Facultad De Ciencias Agrarias 0 0 0
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social 0 0 0

'8 Refiere a la cantidad de cargos, no de personas fisicas. Fuente: Registro Unidades Académicas.
' Refiere a la cantidad de cargos, no de personas fisicas. Fuente: Registro Unidades Académicas.
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Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales

Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales

Facultad De Derecho

Facultad De Humanidades

Facultad De Ingenieria

Facultad De Psicologia

Rectorado

Total General

1.3 Designaciones docentes segun categoria total institucional

Tabla 12. Cantidad de designaciones docentes segun categoria. Afio 2016

Categoria 2016

Profesor Titular 320
Profesor Asociado 139
Profesor Adjunto 840
Jefe de Trabajos Practicos 863
Ayudante Graduado 1927
Ayudante No Graduado 314
(Otra opciodn...) 0

Total 4403

2 Dedicacion de los docentes

El personal docente podra desempefarse con alguna de las siguientes dedicaciones:
exclusiva, completa, parcial o simple. Los docentes, cualquiera sea su dedicacion, podran
percibir ingresos adicionales a los que les corresponden por su condicion de tal, a través de
convenios y/o subsidios que la Universidad desarrolle en el marco del Estatuto de la
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Universidad. Se estipula que el Consejo Superior reglamentara el régimen horario de las
dedicaciones, asi como, las incompatibilidades que correspondan.

2.1 Carga horaria semanal segun tipo de dedicacion

Simple o menor Hasta 10 horas semanales
Semiexclusiva 20 a 25 horas semanales
Completa 30 horas semanales
Exclusiva 40 horas semanales

2.2 Denominaciones de dedicaciones segun normativa institucional

Tabla 13. Carga horaria segun dedicacién docente

Dedicacion docente de acuerdo a la normativa Carga horaria semanal
Simple 10
Parcial 20
Completa 30
Exclusiva 40

2.3 Total de docentes segun categoria y dedicacion de la Universidad®

Tabla 14. Cantidad de docentes segun categoria y dedicacién. Afios 2016, 2013, 2010.

2016
Dedicacién Total de Profesores Total de Auxiliares Total
Exclusiva o mayor 407 177 584
Mas de una semiexclusiva 0 0 0
Semiexclusiva 248 312 560
Mas de una simple 0 0 0
Simple o menor 644 2615 3259
1299 3104 4403

2 Fuentes: SIU Mapuche; Anuario de Estadisticas Universitarias - Argentina 2013 y 2010, Secretaria
de Politicas Universitarias, Ministerio de Educacién de la Nacion.
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2013
Dedicacién Total de Profesores Total de Auxiliares Total
Exclusiva o mayor 453 258 "
Mas de una semiexclusiva - - -
Semiexclusiva 244 363 607
Mas de una simple - - -
Simple o menor 670 2619 3289
1367 3240 4607

2010
Dedicacion Total de Profesores Total de Auxiliares

Exclusiva o mayor 428 252 680
Mas de una semiexclusiva - - -
Semiexclusiva 266 384 650
Mas de una simple - - -
Simple o menor 654 2376 3030

1348 3012 4360

2.4 Total de docentes segun categoria y dedicacién por Unidad

Académica 20162'%2

Tabla 15. Cantidad de docentes segun categoria y dedicacion por Unidad Académica. Afio 2016.

Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio

Dedicacion Total de Profesores Total de Auxiliares
Exclusiva o mayor 18 9 27
Mas de una semiexclusiva 0 0 0
Semiexclusiva 58 35 93
Mas de una simple 0 0 0

21 Refiere a la cantidad de personas fisicas, no de cargos docentes. Fuente: SIU Mapuche.
2 A la fecha no se cuenta con base de datos unificada correspondiente a los afios 2010 y 2013

respecto a los cargos y dedicaciones por Unidad Académica.
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Simple o menor 89 181 270
165 225 390
Facultad De Ciencias Agrarias
Dedicacion Total de Profesores Total de Auxiliares
Exclusiva o mayor 55 13 68
Mas de una semiexclusiva 0 0 0
Semiexclusiva 7 45 52
Mas de una simple 0 0 0
Simple o menor 46 92 138
108 150 258
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social
Dedicacién Total de Profesores Total de Auxiliares Total
Exclusiva o mayor 12 1 13
Mas de una semiexclusiva 0 0 0
Semiexclusiva 19 40 59
Mas de una simple 0 0 0
Simple o menor 58 104 162
89 145 234
Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales

Dedicacion Total de Profesores Total de Auxiliares
Exclusiva o mayor 21 12 33
Mas de una semiexclusiva 0 0 0
Semiexclusiva 16 13 29
Mas de una simple 0 0 0
Simple o menor 76 261 337
113 286 399

Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales
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Dedicacién Total de Profesores Total de Auxiliares Total
Exclusiva o mayor 80 48 128
Mas de una semiexclusiva 0 0 0
Semiexclusiva 6 12 18
Mas de una simple 0 0 0
Simple o menor 46 189 235
132 249 381
Facultad De Derecho
Dedicacién Total de Profesores Total de Auxiliares Total
Exclusiva o mayor 15 2 17
Mas de una semiexclusiva 0 0 0
Semiexclusiva 26 21 47
Mas de una simple 0 0 0
Simple o menor 24 201 225
65 224 289

Facultad De Humanidades

Dedicacién Total de Profesores Total de Auxiliares
Exclusiva o mayor 73 15 88
Mas de una semiexclusiva 0 0 0
Semiexclusiva 49 82 131
Mas de una simple 0 0 0
Simple o menor 58 149 207

180 246 426
Facultad De Ingenieria

Dedicacién Total de Profesores Total de Auxiliares Total
Exclusiva o mayor 114 40 154
Mas de una semiexclusiva 0 0 0
Semiexclusiva 44 26 70
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Mas de una simple 0 0 0
Simple o menor 56 183 239
214 249 463

Facultad De Psicologia

Dedicacion Total de Profesores Total de Auxiliares Total

Exclusiva o mayor 14 6 20

Mas de una semiexclusiva 0 0 0
Semiexclusiva 33 31 64

Mas de una simple 0 0 0
Simple o menor 19 169 188
66 206 272

Con los datos brindados, un planteo generalizado en la comision académica del Plan
Estratégico fue revisar el tope de 50 horas en las incompatibilidades, si se quiere elevar la
calidad de la docencia y la investigacion en el caso de docentes de carreras profesionales
que ya tienen 35 horas en la administracion publica y no pueden acceder a una dedicacion
parcial sin incurrir en incompatibilidad.

3 Docentes por titulacion maxima segun categoria
3.1 Docentes por titulacion y categoria de la Universidad®

Tabla 16. Cantidad de docentes por titulacion segun categoria. Afio 2016.

Categoria Magister Especialista Grado Pregrado Superior no Sin titulacion Total

o Master universitario universitario (Ayudantes no General
graduados y
otros)
Profesor Titular 99 34 14 94 1 54 296
Profesor Asociado 47 27 4 37 0 0 115
Profesor Adjunto 152 74 49 288 4 14 581

% Corresponde a cantidad de personas fisicas, no a cantidad de cargos. Fuente: SIU Mapuche
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Jefe de Trabajos Practicos 96 54 50 278 4 9 25 516
Ayudante Graduado 125 97 94 877 0 10 125 1328
Ayudante No Graduado 1 0 0 6 0 2 267 276
Total 520 286 211 1580 4 26 485 3112

3.2 Docentes por titulacion segun Unidad Académica?®

Tabla 17. Cantidad de docentes por titulacion segun Unidad Académica. Ao 2016.

Unidad Académica Doctor Magister Especialista Grado Pregrado Superior no Sin titulacion Total
o Master universitario universitario (Ayudantes no General

graduados y

Facultad De Arquitectura, 9 26 23 237 0 3 72 370
Urbanismo Y Disefo

Facultad De Ciencias 55 59 4 61 0 0 109 288
Agrarias
Facultad De Ciencias De 15 17 28 145 0 6 13 224

La Salud Y Trabajo Social

Facultad De Ciencias 18 39 60 260 0 0 22 399
Econémicas Y Sociales

Facultad De Ciencias 185 17 4 77 3 4 91 381
Exactas Y Naturales

Facultad De Derecho 22 9 5 215 0 1 37 289
Facultad De Humanidades 116 56 30 175 0 10 39 426
Facultad De Ingenieria 65 34 32 259 0 1 72 463
Facultad De Psicologia 35 29 25 151 1 1 30 272
Total General 520 286 211 1580 4 26 485 3112

2t Fuente: SIU MAPUCHE
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3.3 Docentes por titulacion y categoria segun Unidad Académica

Tabla 18. Cantidad de docentes por titulacién y categoria segun Unidad Académica. Ao 2016.

Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio

Categoria Doctor Magister Especialista Grado Pregrado Superior no Sin titulacion Total
o Master universitario universitario (Ayudantes no General

graduados y

Profesor Titular 4 0 1 18 0 0 1 24
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 2 6 4 31 0 1 1 45
Jefe de Trabajos Practicos 0 9 6 64 0 0 4 83
Ayudante Graduado 3 11 12 144 0 2 35 207
Ayudante No Graduado 0 0 0 0 0 0 31 31
Total 9 26 23 257 0 3 72 390
Facultad De Ciencias Agrarias

Categoria Doctor Magister Especialista Grado Pregrado Superior no Sin titulacion Total
o Master universitario universitario (Ayudantes no General
graduados y
otros)
Profesor Titular 13 8 0 8 0 0 0 29
Profesor Asociado 18 13 0 10 0 0 0 4
Profesor Adjunto 11 1 2 11 0 0 0 35
Jefe de Trabajos Practicos 3 7 1 18 0 0 0 29
Ayudante Graduado 11 20 1 16 0 0 7 55
Ayudante No Graduado 0 0 0 0 0 0 49 49
Total 56 59 4 63 0 0 56 238
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social

Categoria Doctor Magister Especialista Grado Pregrado Superior no Sin titulacion Total
o Master universitario universitario (Ayudantes no General

graduados y
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Profesor Titular 5 3 4 18 0 0 0 30
Profesor Asociado 0 0 0 1 0 0 0 1

Profesor Adjunto 5 5 4 11 0 1 0 26
Jefe de Trabajos Practicos 3 5 7 34 0 3 0 52
Ayudante Graduado 2 4 13 81 0 2 4 106
Ayudante No Graduado 0 0 0 0 0 0 19 19
Total 15 17 28 145 0 6 23 234

Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales

Categoria Doctor Magister Especialista Grado Pregrado Superior no Sin titulacion Total
o Master universitario universitario (Ayudantes no General
graduados y
otros)
Profesor Titular 7 7 4 12 0 0 0 30
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 6 12 20 55 0 0 0 93
Jefe de Trabajos Practicos 2 6 12 30 0 0 1 51
Ayudante Graduado 3 14 24 162 0 0 0 203
Ayudante No Graduado 0 0 0 1 0 0 21 22
Total 18 39 60 260 0 0 22 399
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales

Categoria Doctor Magister Especialista Grado Pregrado Superior no Sin titulacion Total
o Master universitario universitario (Ayudantes no General
graduados y
otros)

Profesor Titular 9 0 0 0 0 0 0 9
Profesor Asociado 12 8 0 1 0 0 0 21
Profesor Adjunto 63 1 1 17 0 0 5 87
Jefe de Trabajos Practicos 56 5 2 26 3 2 8 102
Ayudante Graduado 45 3 1 32 0 2 21 104

61



1918 2018

CENTENARIO

DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

Ayudante No Graduado 0 0 0 1 0 0 57 58

Total 185 17 4 77 3 4 91 381

Facultad De Derecho

Categoria Doctor Magister Especialista Grado Pregrado Superior no Sin titulacion Total
o Master universitario universitario (Ayudantes no General
graduados y
otros)
Profesor Titular 7 0 0 13 0 0 0 20
Profesor Asociado 0 1 0 0 0 0 0 1
Profesor Adjunto 8 1 2 67 0 1 3 82
Jefe de Trabajos Practicos 0 0 1 9 0 0 1 1"
Ayudante Graduado 6 7 2 126 0 0 14 155
Ayudante No Graduado 1 0 0 0 0 0 19 20
Total 22 9 5 215 0 1 37 289
Facultad De Humanidades

Categoria Doctor Magister Especialista Grado Pregrado Superior no Sin titulacion Total
o Master universitario universitario (Ayudantes no General
graduados y
otros)
Profesor Titular 26 6 2 10 0 0 0 44
Profesor Asociado 3 2 2 10 0 0 0 17
Profesor Adjunto 41 17 5 27 0 0 1 91
Jefe de Trabajos Practicos 21 9 9 35 0 4 3 81
Ayudante Graduado 25 22 12 90 0 4 10 163
Ayudante No Graduado 0 0 0 3 0 2 25 30
Total 116 56 30 175 0 10 39 426
Facultad De Ingenieria

Categoria Doctor Magister Especialista Grado Pregrado Superior no Sin titulacion Total
o Master universitario universitario (Ayudantes no General

graduados y
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Profesor Titular 24 3 2 13 0 1 0 43
Profesor Asociado 14 3 2 15 0 0 0 34
Profesor Adjunto 13 15 10 56 0 0 4 98
Jefe de Trabajos Practicos 11 8 10 73 0 0 5 107
Ayudante Graduado 3 5 8 101 0 0 11 128
Ayudante No Graduado 0 0 0 1 0 0 52 53
Total 65 34 32 259 0 1 72 463
Facultad De Psicologia

Categoria Doctor Magister Especialista Grado Pregrado Superior no Sin titulacion Total
o Master universitario universitario (Ayudantes no General
graduados y
otros)

Profesor Titular 5 7 1 4 0 0 0 17
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 3 6 1 13 0 1 0 24
Jefe de Trabajos Practicos 0 5 2 9 1 0 3 20
Ayudante Graduado 27 11 21 125 0 0 23 207
Ayudante No Graduado 0 0 0 0 0 0 4 4
Total 35 29 25 151 1 1 30 272

4 Docentes investigadores categorizados - Programa de
Incentivos del Ministerio de Educacion

La Secretaria de Ciencia Y Tecnologia y cada una de las Unidades Académicas, desde la
creacion del Programa de Incentivos como politica institucional, dedican importantes
esfuerzos en la administracién, evaluacion y categorizacion de sus docentes-investigadores.
De alli que a la fecha se cuente con 772 docentes categorizados, siendo un 16,12% del total
de profesores categoria |, y un 24,32% categoria Il. Mientras que un 0,53% del total de
auxiliares son categoria |, y un 3,70% categoria Il.

4.1 Docentes segun programa de incentivos por Unidad Académica
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Tabla 19. Cantidad de docentes segun Programa de Incentivos por Unidad Académica. Afio 2016.

Categoria | Categoria Il Categoria lll Categoria IV Categoria V Totales Generales

Unidad Académica Aux. Prof. Aux. Prof. Aux. Prof. Aux. Prof. Aux. Prof. Aux. Prof.

Facultad De Arquitectura, 0 4 1 6 5 10 8 0 9 3 23 23
Urbanismo Y Disefio

Facultad De Ciencias Agrarias 1 10 0 16 1 0 7 12 25 2 34 40

Facultad De Ciencias De La 0 0 0 0 1 15 2 3 5 2 8 20
Salud Y Trabajo Social

Facultad De Ciencias 0 3 0 2 0 1 2 10 8 1 10 27
Econémicas Y Sociales

Facultad De Ciencias Exactas 1 20 4 32 32 33 22 9 14 3 73 97
Y Naturales

Facultad De Derecho 0 0 0 5 1 4 2 1 3 1 6 1"

Facultad De Humanidades 0 7 0 19 3 39 12 24 21 12 36 101
Facultad De Ingenieria 0 16 0 26 6 43 1 29 30 13 47 127
Facultad De Psicologia 0 43 0 7 6 14 19 7 22 4 a7 36
Rectorado 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 6

Total General 2 64 5 113 55 171 85 97 137 43 284 488

5 Docentes investigadores categorizados - CONICET

5.1 Investigadores segun categorias CONICET por Unidad Académica

Tabla 20. Cantidad de investigadores segun categoria CONICET por Unidad Académica. Ano 2016.

Adjunto Asistente Independiente Principal Total General

Unidad académica Aux. Prof. Aux. Prof. Aux. Prof. Aux. Prof. Aux. Prof.

Facultad De Arquitectura, 0 2 1 0 0 1 0 0 1 3
Urbanismo Y Disefio

Facultad De Ciencias Agrarias 0 2 6 0 0 0 0 3 6 5

Facultad De Ciencias De La 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Y Trabajo Social
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Facultad De Ciencias 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Econoémicas Y Sociales

Facultad De Ciencias Exactas Y 0 13 12 0 0 7 0 2 12 22
Naturales

Facultad De Derecho 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1
Facultad De Humanidades 20 17 32 15 12 17 0 1 64 50
Facultad De Ingenieria 0 15 12 0 0 6 0 1 12 22
Facultad De Psicologia 0 3 8 0 0 2 0 0 8 5
Total General 20 53 73 15 12 33 0 7 105 108

5.2 Personal de Apoyo

Tabla 21. Personal Universitario por Unidad Académica. Ao 2016.

Técnico Profesional Totales

Generales
Unidad académica Aux. Prof. Aux. Prof. Aux. Prof.
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio 0 0 0 0
Facultad De Ciencias Agrarias 0 0 0 0
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social 0 0 0 0
Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales 0 0 0 0
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales 1 1 1 4
Facultad De Derecho 1 0 1 0
Facultad De Humanidades 0 0 0 0
Facultad De Ingenieria 1 0 1 0
Facultad De Psicologia 0 0 0 0
Total General 3 1 3 4
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5.3 Becarios®

Tabla 22. Becarios segun tipo por Unidad Académica. Afio 2016.

Posdoctoral Doctorales Totales

Generales
Unidad académica . . Aux. Prof.
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio 0 0 5 0 5 0
Facultad De Ciencias Agrarias 4 2 13 0 17 2
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social 0 0 0 0 0 0
Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales 2 0 3 0 5 0
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales 15 1 30 0 45 1
Facultad De Derecho 0 0 3 0 3 0
Facultad De Humanidades 19 1 29 0 48 1
Facultad De Ingenieria 14 3 15 0 29 3
Facultad De Psicologia 3 0 12 0 15 0
Total General 57 7 110 0 167 7

6 Docentes investigadores categorizados - Otros sistemas

6.1 Docentes investigadores categorizados por otros sistemas?®

Tabla 23. Investigadores categorizados por otros sistemas por Unidad Académica. Afio 2016.

Otros sistemas

Unidad académica Aux. Prof.

Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales

% Fuente: Registros Secretaria Ciencia y Tecnologia.
% Fuente: Informe de la Facultad de Ciencias Exactas Y Naturales.
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7 Mecanismos de seleccion, permanencia y promocion de los
docentes

7.1 Mecanismos de seleccion, permanencia y promocion de los
docentes y cantidad de cargos abarcados por el mecanismo
implementado

Dispuesta normativamente?” se establece la carrera docente, concebida como un sistema
de preservacion y mejoramiento del personal docente de la Universidad, que consiste en:

a) ingreso: en todos los casos sera por concurso publico y abierto de oposicion,
antecedentes, coloquio y propuestas de trabajo. A tal efecto intervendrdn Comisiones
Asesoras integradas por cinco (5) miembros: tres (3) docentes, un (1) graduado y un (1)
estudiante; quienes actuaran en igualdad respecto al valor de su voto y se expediran sobre
los postulantes.

b) permanencia, promocién y aumento de dedicacion: la permanencia del docente en su
cargo dependera del resultado de Ilas evaluaciones periddicas, las que seran
reglamentadas por el Consejo Superior. La promocion de cualquier tipo, asi como la
asignaciéon de aumentos de dedicacion, so6lo podran realizarse a través de concursos
publicos de oposicién, antecedentes, coloquio y propuestas de trabajo, abiertos o
circunscriptos.

Son docentes regulares aquellos cuya designacion sea efectuada por concurso publico de
antecedentes, coloquio y oposicién en docencia, investigacion, extensién, transferencia,
gestion y/u otros que se consideren pertinentes.

Por causas debidamente justificadas, los Consejos Académicos de cada Unidad
Académica, podra designar docentes interinos. El acto de nombramiento debera contener el
respectivo llamado a concurso y el plazo de designacion, el que no debera exceder de dos
(2) afios y caducara si el cargo fuera cubierto por concurso.

Tabla 24. Cantidad de docentes segun situacion de revista. Afio 2016.

Mecanismo de seleccion, Cantidad de Cantidad de Total General
permanencia y promocion profesores auxiliares

Concurso publico de antecedentes y 853 1908 2761
oposicién para cargo ordinario

Designacion interina 446 1196 1642

Total 1299 3104 4403

27 Estatuto UNMDP RA 1/13 y OCS 690/93 y modificatorias.
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Uno de los objetivos propuestos por la comisién académica del Plan Estratégico fue trabajar
sobre la base normativa que respalda las acciones enmarcadas en el area. A raiz de ello, el
cuerpo docentes explicita el desajuste de los instrumentos actuales de la Carrera Docente a
la hora de ponderar los antecedentes en docencia, investigacion y extension.

7.2 Actividades de capacitacion y evaluacion docente

La Universidad instrumenta mecanismos que posibilitan la formacion y perfeccionamiento
del personal docente. En los ultimos diez afos el Programa de Formacion y Capacitaciéon
docente generado entre la UNMdP y ADUM ha permitido:

*Brindar capacitacion gratuita a mas del 70% de los docentes de la UNMdP.

*Brindar capacitacion a numerosos becarios, pasantes, docentes adscriptos, profesionales y
publico en general.

*Influir sobre la calidad de la ensefianza universitaria, permitiendo afirmar que los 25.000
estudiantes de nuestra universidad, han participado de una o varias actividades académicas
influidas por este programa.

*Desarrollar varios cientos de cursos cuyos contenidos corresponden a areas de vacancia
de nuestra casa.

*A través de los Cursos Generales, que versaron sobre pedagogia, evaluacion, procesos de
ensefanza aprendizaje e inglés, constituir el mayor esfuerzo realizado en nuestra
Universidad para mejorar la calidad de la ensefianza.

*Cubrir mediante los cursos de computacion, un area que el sistema universitario dio por
conocida para docentes universitarios sin haberse ocupado del salto que esta
transformacién tecnoldgica implicaba para los trabajadores del conocimiento fueran
docentes o investigadores.

*Hacer que las Facultades y los docentes de las mismas, tuvieran una herramienta efectiva
para cubrir temas disciplinares especificos.

*Fortalecer simultdneamente a la Carrera Docente de nuestra Universidad, ademas de las
areas de investigacion y extension.

*Poner a disposicién de los docentes y de las unidades académicas, un Centro de
Capacitacion con equipos completos audiovisuales, para el dictado de cursos y realizacién
de Congresos en condiciones adecuadas.

*Generar una base informatica que nos permitira disefar un plan estratégico de
capacitacion, que comprenda las necesidades de los docentes como los de la propia
universidad,

*Generar nuevas propuestas-acciones con la comunidad que permiten consolidar el camino
del compromiso social que impulsamos para la propia universidad.

Planteado en sucesivas reuniones de la comisidon académica del Plan Estratégico se
desprende la necesidad de sostener instancias de capacitacion continua, y fortalecer la
capacitacion para el requisito de formacion pedagoégica de la docencia universitaria.
Asimismo se menciona:
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- Comenzar a delinear propuestas de capacitacion docente transversales, impulsadas
desde la Universidad y no solo desde las Unidades Académicas como vienen
sucediendo en la actualidad.

- Necesidad de explorar capacitaciones en la virtualidad como un modo de coadyuvar
al acceso, permanencia, retencion y cuestiones de este tenor en una Universidad
con serios problemas de infraestructura frente al ingreso irrestricto.

8 Docentes de establecimientos educativos secundarios y
terciarios no universitarios

8.1 Cantidad de docentes y cargos para cada establecimiento de nivel
secundario y terciario no universitario

Tabla 25. Cantidad de docentes de educacion preuniversitaria. Afio 2016.

Escuela (0F:1e [o15 Cargos Total de Directivos Docentes Total de

directivos docentes cargos personas docentes

Colegio Nacional Dr. Arturo U. 3 295 298 3 222 225
lllia

Conclusiones

Entre las conclusiones del apartado se destacan:

- Se visibiliza la necesidad de comenzar a delinear propuestas de capacitacion
docente transversales, impulsadas desde la Universidad y no solo desde las
Unidades Académicas como vienen sucediendo en la actualidad.

- Se busca explorar capacitaciones en la virtualidad como un modo de coadyuvar al
acceso, permanencia, retencion y cuestiones de este tenor en una Universidad con
serios problemas de infraestructura frente al ingreso irrestricto.

- No se implementa una politica de distincién y recopilacion de informacién de
aquellos docentes que cumplen funciones en posgrado.
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Estudiantes y Graduados

1 Ingreso

Desde la Secretaria Académica se administra todo lo relacionado con el ingreso a la
Universidad mediante el Area de Ingreso, la cual tiene entre sus funciones la gestién de las
inscripciones anuales mediante el SIU Guarani, la recepcién de la documentacién solicitada
y la vinculacion con las Divisiones Alumnos de cada Unidad Académica.

Como queda plasmado en su Estatuto, la Universidad fijara los lineamientos basicos para el
ingreso, que tendra caracter irrestricto, como asi también para la evaluacion y promocion de
los estudiantes. En este marco, las Unidades Académicas estableceran y reglamentaran los
requerimientos adecuados a cada disciplina de formacién. La Universidad establecera
politicas propias y de articulacidon con la ensefianza media para el desarrollo de habilidades
que permitan el ingreso y permanencia en la Institucion, garantizando la igualdad de
oportunidades.

1.1 Requisitos generales y especificos para el ingreso

Cuadro 7. Requisitos de ingreso por Unidad Académica. Afio 2016.

Unidad Académica Directo Curso de Curso de ingreso Examen de
ingreso y examen ingreso
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio No Si No No
Facultad De Ciencias Agrarias No No Si No
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social Si No No No
Facultad De Ciencias Econdmicas Y Sociales No No Si No
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales Si No No No
Facultad De Derecho Si No No No
Facultad De Humanidades Si Si No No
Facultad De Ingenieria No No Si No
Facultad De Psicologia No Si Si No

Desde el cuerpo docente se otorga énfasis en la disparidad de criterios coexistentes al
interior de la Universidad para manejar la politica de ingreso. Manifestandose una
percepcion negativa sobre normativa que es entendida como disimil y, en algunos casos,
contradictoria. Ademas se destaca la “necesidad de aunar criterios racionales, viables y
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eficaces que favorezcan la permanencia de los ingresantes y un recorrido teérico mas
cercano al real’.

1.2 Cupo de Ingresantes

La Universidad Nacional de Mar del Plata no establece ningin concepto de cupos para
ingresantes a carreras de pregrado y grado.

1.3 Curso de nivelacion o admision

Algunas de las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Mar del Plata cuentan
con cursos de ingreso nivelatorios o Trayectos Formativos, siendo diferente la modalidad
para cada una de ellas.

Aspecto planteado en la comisién académica del Plan Estratégico debido a la falta de
homologacion entre Trayectos Formativos. Sometiéndose a discusion la pertinencia de un
Ingreso Unico a la Universidad.

Cuadro 8. Cursos de ingreso por Unidad Académica. Afio 2016.

Cuatrimestral/

Unidad Académica N CHENE] Semestral
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio No No
Facultad De Ciencias Agrarias No No
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social No No
Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales No Si
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales No No
Facultad De Derecho No No
Facultad De Humanidades No No
Facultad De Ingenieria Si No
Facultad De Psicologia No Si

1.4. Ingresantes mayores de 25 afos

Con la Ordenanza de Consejo Superior 2184/16 se norma en el marco de la Universidad
Nacional de Mar del Plata la modalidad de ingreso para aquellos aspirantes mayores de 25
afios sin titulo secundario y se comienza a poner en practica efectivamente en el presente
afio con la elaboracion de los examenes correspondientes
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2 Aspirantes, Ingresantes, Alumnos y Egresados?®

2.1 Aspirantes, ingresantes, alumnos y egresados totales 2016

Tabla 26. Cantidad de aspirantes, ingresantes, estudiantes y egresados. Ao 2016.

Cantidad aspirantes Cantidad ingresantes = Cantidad alumnos Cantidad egresados

Total General 9049 6095 27531 1339

2.2 Aspirantes, ingresantes, alumnos y egresados segun nivel 2016

Tabla 27. Cantidad de aspirantes, ingresantes, estudiantes y egresados segun nivel. Afio 2016.

Total General

Cantidad egresados

Nivel educativo Cantidad aspirantes Cantidad ingresantes = Cantidad alumnos

Pregrado 772 618 1296 145
Grado 8016 5217 24289 1094
Posgrado 261 260 1946 100
Total General 9049 6095 27531 1339

2.3 Aspirantes, ingresantes, alumnos y egresados por Unidad
Académica totales 2016

Tabla 28. Cantidad de aspirantes, ingresantes, estudiantes y egresados segun Unidad Académica.
Afo 2016.

Total General

Cantidad
egresados

Cantidad
alumnos

Cantidad
ingresantes

Cantidad
aspirantes

Unidad Académica

Facultad De Arquitectura, 850 765 3715 209
Urbanismo Y Disefio

Facultad De Ciencias Agrarias 159 152 979 117

28 Fuente: SIU Araucano
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Facultad De Ciencias De La Salud 880 674 2908 76

Y Trabajo Social

Facultad De Ciencias Econémicas 1617 1187 4939 229
Y Sociales

Facultad De Ciencias Exactas Y 392 380 1610 95

Naturales

Facultad De Derecho 1498 749 3905 203
Facultad De Humanidades 1573 988 3423 130
Facultad De Ingenieria 1116 683 2563 126
Facultad De Psicologia 964 517 3489 154
Total General 9049 6095 27531 1339

2.4 Aspirantes, ingresantes, alumnos y egresados por carrera segun
Nivel 2016

Tabla 29. Cantidad de aspirantes, ingresantes, estudiantes y egresados por carrera segun nivel. Afio
2016.

Facultad De Arquitectura, Urbanismo Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
Y Diseiio

aspirantes ingresantes alumnos egresados

Grado y Pregrado

Arquitectura 427 397 2245 133
Disefio Industrial 235 215 979 51
Licenciatura En Gestion Cultural (Ciclo De 4 4 36 2

Complementacion Curricular)

Tecnicatura Universitaria En Gestion Cultural 129 95 230 18
(Distancia)
Posgrado
Especializacién En Gestion Integral Del Proyecto 26 25 27 3

Arquitectonico Y Urbano

Maestria En Gestion Ambiental Del Desarrollo Urbano 22 22 125 0

Maestria En Habitat Y Vivienda 5 5 37 0
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Maestria En Gestion E Intervencién De Patrimonio 2 2 36 2
Arquitectonico Y Urbano
Total General 850 765 3715 209

Facultad de Ciencias Agrarias

Grado y Pregrado

Cantidad

aspirantes

Cantidad
ingresantes

Cantidad
alumnos

Cantidad

egresados

Ingenieria Agronémica 88 88 690 7
Licenciatura En Producciéon Animal 9 8 28 1
Licenciatura En Ciencia Y Tecnologia De Alimentos 12 6 66 19
Licenciatura En Produccién Vegetal 4 4 13 0
Posgrado
Especializacion En Produccién Vegetal 10 10 36 9
Especializacion En Agroeconomia 1 1 1 0
Especializacion En Produccién Animal 0 0 4 1
Maestria En Procesos Locales De Innovacion Y 6 6 19 2
Desarrollo Rural (Plider)
Maestria En Sanidad Animal 5 5 13 0
Maestria En Produccién Animal 2 2 19 5
Maestria En Manejo Y Conservaciéon De Recursos 0 0 6 1
Naturales Para La Agricultura
Maestria En Procesos Locales De Innovacion Y 0 0 19 2
Desarrollo Rural
Maestria En Produccién Vegetal 10 10 3 1
Maestria En Agroeconomia 1 1 6 1
Doctorado En Ciencias Agrarias 11 11 56 4
Total General 159 152 979 117

Facultad De Ciencias De La Salud Y

Trabajo

Cantidad

aspirantes

Cantidad
ingresantes

Cantidad
alumnos

Cantidad
egresados
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Grado y Pregrado

Licenciatura En Enfermeria 344 262 728 6

Licenciatura En Terapia Ocupacional 263 206 1099 42

Licenciatura En Trabajo Social 273 206 965 28

Posgrado

Especializacion En Violencia Familiar 0 0 116 0
Total General 880 674 2908 76

Facultad de Ciencias Econdmicas y Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
Sociales aspirantes ingresantes alumnos egresados
Grado y Pregrado
Contador Publico 639 486 2358 83
Licenciatura En Administracion 483 353 1187 30
Licenciatura En Economia 149 113 413 13
Licenciatura En Turismo 266 160 617 36
Profesorado Universitario En Economia 25 20 54 3
Tecnicatura Universitaria En Gestién Universitaria 0 0 54 53
Posgrado
Especializacion En Tributacion 30 30 59 3
Especializacion En Administracion Financiera Gubernamental 0 0 36 2
Especializacion En Contabilidad Superior Y Auditoria 0 0 7 2
Especializacion En Sindicatura Concursal 0 0 3 0
Maestria En Gestion Universitaria 0 0 39 1
Maestria En Administracion De Negocios 25 25 102 3
Maestria En Desarrollo Turistico Sustentable 0 0 10 0
Total General 1617 1187 4939 229

Facultad de Ciencias Exactas Y
Naturales

Cantidad

aspirantes

Cantidad
ingresantes

Cantidad Cantidad
alumnos egresados
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Grado y Pregrado

Bioquimica 108 106 444 14
Licenciatura En Ciencias Bioldgicas 83 79 390 34
Licenciatura En Ciencias Matematicas 35 34 67 1

Licenciatura En Fisica 14 13 55 1

Licenciatura En Quimica 32 32 94 5
Profesorado En Ciencias Bioldgicas 32 30 149 2
Profesorado En Fisica 10 9 32 1

Profesorado En Matematica 46 45 132 6
Profesorado En Quimica 13 13 61 2
Posgrado

Especializacion En Pesquerias Marinas 2 2 11 1

Doctorado En Ciencias - Area Biologia 15 15 144 26
Doctorado En Ciencias - Area Fisica 2 2 14 1

Doctorado En Ciencias - Area Quimica 0 0 7 0
Doctorado En Matematica 0 0 10 1

Total General 392 380 1610 95

Facultad De Derecho

Grado y Pregrado

Cantidad

aspirantes

Cantidad
ingresantes

Cantidad
alumnos

Cantidad
egresados

Abogacia 1204 549 3349 161

Martillero, Corredor Publico Y Tasador (Distancia) 221 127 357 33

Posgrado

Especializacion En Derecho Penal 0 0 112 0

Doctorado En Derecho 73 73 87 9
Total General 1498 749 3905 203
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Facultad De Humanidades Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
aspirantes ingresantes alumnos egresados
Grado y Pregrado
Bibliotecario Escolar (Distancia) 384 366 504 0
Bibliotecario Documentalista 22 16 71 8
Bibliotecario Escolar 16 14 80 33
Licenciatura En Bibliotecologia Y Documentacion - Ciclo De 93 91 100 0
Licenciatura
Licenciatura En Bibliotecologia Y Documentacion 10 5 90 10
Licenciatura En Ciencia Politica 338 101 101 0
Licenciatura En Filosofia 55 21 89 1
Licenciatura En Geografia 33 16 64 0
Licenciatura En Historia 95 48 226 0
Licenciatura En Letras 100 48 216 1
Licenciatura En Sociologia 147 46 227 13
Profesorado En Bibliotecologia Y Documentacion 1 1 11 1
Profesorado En Filosofia 65 21 99 3
Profesorado En Geografia 25 22 124 11
Profesorado En Historia 79 74 359 30
Profesorado En Inglés 55 49 317 9
Profesorado En Letras 55 49 293 10
Posgrado
Especializacion En Docencia Universitaria 0 0 348 0
Maestria En Historia 0 0 26 0
Maestria En Letras Hispanicas 0 0 17 0
Doctorado En Historia 0 0 37 0
Doctorado En Letras 0 0 24 0
Total General 1573 988 3423 130

77



Facultad De Ingenieria

Grado y Pregrado

Cantidad

aspirantes

Cantidad
ingresantes

1918

CENTENARIO

2018

DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

Cantidad
alumnos

Cantidad
egresados

Ingenieria Eléctrica 38 20 83 6
Ingenieria Electromecanica 119 76 235 13
Ingenieria Electrénica 103 59 349 17
Ingenieria En Alimentos 79 40 143 6
Ingenieria En Computacion 90 32 67 0
Ingenieria En Informatica 266 125 243 0
Ingenieria En Materiales 68 68 231 9
Ingenieria Industrial 161 107 465 30
Ingenieria Mecanica 59 59 284 16
Ingenieria Quimica 125 90 361 19
Posgrado
Especializacion En Higiene Y Seguridad En El Trabajo 0 0 29 0
Doctorado En Ciencia De Materiales 7 7 46 5
Doctorado En Ingenieria Orientacion Electrénica 0 0 20 5
Maestria En Ciencia Y Tecnologia De Materiales 0 0 7 0
Total General 1115 683 2563 126

Facultad de Psicologia Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
aspirantes ingresantes alumnos egresados

Grado y Pregrado

Licenciatura En Psicologia 958 511 3261 144

Posgrado

Especializacién En Infancia E Instituciones 0 0 26 6

Especializacién En Psicoterapia Cognitiva 0 0 107 0
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Maestria En Psicoanalisis 0 0 73 1
Doctorado En Psicologia 6 6 22 3
Total General 965 517 3489 154

2.5 Aspirantes, ingresantes, alumnos y egresados por Sede 2016

Tabla 30. Cantidad de aspirantes, ingresantes, estudiantes y egresados por sede. Afio 2016.

Total General

Localizacion/sede Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
aspirantes ingresantes alumnos egresados
MAR DEL PLATA
8669 5816 26195 1189
UNIDAD INTEGRADA DE 159 152 979 117
BALCARCE
CREAPs y Sistema de Educacion 221 127 357 33
Abierta y a Distancia
Total General 9049 6095 27531 1339

3 Proyeccion de la demanda de las carreras

3.1 Proyecciones a futuro que ha realizado la institucion

La Universidad, desde diferentes Unidades Académicas, se ha propuesto la aprobacién de
carreras con la intencion de dar respuesta a demandas regionales de formacion y
capacitacion continua en una oferta que no es cubierta por otra institucion educativa
superior publica de la zona.

Escuela Superior de Medicina. El proyecto se orienta a desarrollar una carrera de Medicina.
El graduado de la Carrera de Medicina se orienta a cubrir las necesidades del pais, de la
provincia y del Partido de General Pueyrredon ya que las competencias alcanzadas lo
constituiran en un médico con una formaciéon general, con capacidad para resolver los
problemas principales y mas frecuentes de salud de la poblacion y la necesaria sensibilidad
humana y social que le permita investigar sobre las determinaciones sociales del proceso
salud-enfermedad-cuidado-atencion. Su formacion le otorgara las herramientas necesarias
para optar por especialidades transversales que aborden la problematica de comunidades y
de sus diferentes grupos etarios.
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Tecnicaturas

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio.

Tecnicatura Universitaria en Comunicaciéon Audiovisual formara profesionales capacitados
para trabajar en el sector de la informacién y comunicacion, en el campo de los canales de
television, la radio, las productoras de cine y otros medios audiovisuales. También se
avanzo en la aprobacion de la Tecnicatura Universitaria en Disefio Editorial.

Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

La Tecnicatura Universitaria en Comercializacion se propone acompafar en el
planeamiento, la gestidén y el funcionamiento de los procesos de comercializacién y las
normativas vigentes. Ademas se trabaja en la puesta en funcionamiento de la Tecnicatura
Universitaria en Comercio Exterior y la Tecnicatura Universitaria en Turismo.

Facultad de Ciencias Agrarias
Con modalidad a distancia se proyecta la Tecnicatura Universitaria en Producciones
Vegetales Intensivas.

4 Egresados

4.1 Egresados por cohorte de carreras de pregrado y grado

Tabla 31. Egresados por cohorte segun carrera por nivel y Unidad Académica. Afio 2016.

Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio

Tecnicatura Universitaria en Gestion Cultural (Distancia)

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 133 0 0 2 4 3 1 1 0 3 1 15 11,3
2007 164 0 4 3 1 3 0 0 1 0 12 7,32
2008 145 0 0 2 3 1 0 3 0 9 6,21
2009 164 0 2 4 0 0 2 2 10 6,1
2010 146 7 9 4 0 1 2 23 15,8
2011 219 0 2 0 5 3 10 4,57
2012 210 0 0 4 2 6 2,86
2013 115 0 2 2 4 3,48
2014 175 0 6 6 3,43
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2015

126

Arquitectura

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 334 0 0 0 0 16 1 49 46 30 36 188 56,3
2007 356 0 0 0 1 4 15 18 1 12 61 17,1
2008 278 0 0 0 2 25 12 29 21 89 32
2009 347 0 0 0 0 2 32 27 61 17,6
2010 252 0 0 0 0 5 36 41 16,3
2011 349 0 0 0 0 1 1 0,287
2012 369 0 0 0 0 0 0
2013 415 0 0 0 0 0
2014 436 0 0 0 0
2015 434 0 0 0

Licenciatura En Gestion Cultural (Ciclo De Complementacién Curricular)

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2011 0 0 0 0 0 0 0 -
2012 0 0 0 0 0 0 -
2013 0 0 0 0 0 -
2014 46 0 2 2 4,35
2015 5 0 0 0

Diseio Industrial
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Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 294 0 0 0 0 10 15 26 28 17 12 108 36,7
2007 294 0 0 0 9 17 10 18 3 1 58 19,7
2008 221 0 0 0 7 29 16 5 8 65 29,4
2009 207 0 0 4 15 5 9 15 48 23,2
2010 133 0 0 1 0 5 14 20 15
2011 216 0 0 0 3 1 4 1,85
2012 254 0 0 0 0 0 0
2013 257 0 0 0 0 0
2014 208 0 0 0 0
2015 228 0 0 0

Licenciatura En Producciéon Animal

Facultad De Ciencias Agrarias

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 5 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 40
2007 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 6 0 0 0 0 0 1 0 1 16,7
2010 4 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 2 0 0 0 0 1 1 50
2012 3 0 0 0 0 0 0
2013 4 0 0 0 0 0
2014 6 0 0 0 0
2015 5 0 0 0

Ingenieria Agronémica

Cohorte

Ingresantes

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Total

Porcentaje
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2006 221 8 0 0 0 1 2 51 9 6 24 101 45,7
2007 221 0 0 0 0 0 2 7 10 8 27 12,2
2008 115 0 0 0 0 0 4 5 13 22 19,1
2009 115 0 0 0 0 3 1 14 28 24,3
2010 98 0 0 0 0 1 9 10 10,2
2011 91 0 0 0 0 3 3 3,3
2012 81 0 0 0 0 0 0
2013 75 0 0 0 0 0
2014 95 0 0 0 0
2015 61 0 0 0

Licenciatura En Produccién Vegetal

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2007 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 50
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2010 2 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 3 0 0 0 0 0 0 0
2012 2 0 0 0 0 0 0
2013 1 0 0 0 0 0
2014 2 0 0 0 0
2015 1 0 0 0

Licenciatura En Ciencia Y Tecnologia De Alimentos

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 16 0 0 0 0 0 0 7 1 0 5 13 81,3
2007 30 0 0 0 0 0 0 2 2 2 6 20
2008 20 0 0 0 0 0 1 2 3 6 30
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2009 13 0 0 0 0 0 2 3 5 38,5
2010 23 0 0 0 1 1 3 5 21,7
2011 20 0 0 0 0 0 0 0
2012 18 0 0 2 3 5 27,8
2013 4 0 0 0 0 0
2014 1" 0 0 0 0
2015 7 0 0 0

Licenciatura En Trabajo Social

Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 159 0 0 0 0 39 39 28 27 9 1 153 96,2
2007 280 0 0 0 0 0 3 12 3 8 26 9,29
2008 178 0 0 0 0 0 5 4 3 12 6,74
2009 129 0 0 0 0 0 1 3 4 3,1
2010 110 0 0 0 0 0 2 2 1,82
2011 195 0 0 0 0 1 1 0,513
2012 114 0 0 0 0 0 0
2013 136 0 0 0 0 0
2014 147 0 0 0 0
2015 137 0 0 0

Licenciatura En Enfermeria

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 66 0 0 0 0 14 14 10 13 6 3 60 90,9
2007 169 0 0 0 1 1 0 1 0 0 3 1,78
2008 112 0 0 1 1 0 0 0 0 2 1,79
2009 123 0 0 0 0 0 0 2 2 1,63
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2010 104 0 0 0 1 1 0 2 1,92
2011 164 0 0 0 0 1 1 0,61
2012 128 0 0 2 0 2 1,56
2013 252 1 0 0 1 0,397
2014 191 0 0 0 0
2015 221 0 0 0

Licenciatura En Terapia Ocupacional

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 ( 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 137 0 0 0 0 32 0 26 25 10 26 119 86,9
2007 174 0 0 0 0 0 1 2 3 7 13 7,47
2008 127 0 0 0 32 0 2 2 4 40 31,5
2009 129 0 0 0 0 0 2 5 7 5,43
2010 122 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 195 0 0 0 0 0 0 0
2012 149 0 0 0 0 0 0
2013 141 0 0 0 0 0
2014 195 0 0 0 0
2015 178 0 0 0

Tecnicatura Universitaria En Gestiéon Universitaria

Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 -
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2011 0 0 0 0 0 0 0 -
2012 0 0 0 0 0 0 -
2013 0 0 0 0 0 -
2014 0 0 0 0 -
2015 57 53 53 93

Contador Publico

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 280 0 0 0 0 20 15 8 7 10 16 76 271
2007 255 0 0 0 9 12 20 14 13 10 78 30,6
2008 268 0 0 0 10 6 1 8 8 43 16
2009 306 0 0 2 14 8 13 16 53 17,3
2010 332 0 1 4 0 9 16 30 9,04
2011 315 1 0 0 0 14 15 4,76
2012 305 0 0 0 3 3 0,984
2013 302 0 0 0 0 0
2014 324 0 0 0 0
2015 545 0 0 0

Licenciatura En Economia

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 29 0 0 0 0 0 1 1 1 3 7 13 44,8
2007 17 0 0 0 0 3 1 1 0 0 5 29,4
2008 34 0 0 0 0 0 2 2 1 5 14,7
2009 31 0 0 0 2 2 1 2 7 22,6
2010 39 0 0 0 3 0 2 5 12,8
2011 54 0 0 0 0 1 1 1,85
2012 49 0 0 0 0 0 0
2013 59 0 0 0 0 0
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2014

72

2015

77

Licenciatura En Administracion

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 101 0 0 0 0 4 8 6 3 2 5 28 27,7
2007 121 0 0 0 0 7 6 8 2 3 26 21,5
2008 92 0 0 0 6 5 4 3 5 23 25
2009 125 0 1 1 5 6 1 6 30 24
2010 171 0 1 1 1 4 3 10 5,85
2011 167 0 0 2 2 1 5 2,99
2012 181 2 3 2 3 10 5,52
2013 201 2 0 4 6 2,99
2014 184 2 0 2 1,09
2015 394 0 0 0

Profesorado Universitario En Economia

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2011 0 0 0 0 0 0 0 -
2012 0 0 0 0 0 0 -
2013 0 0 0 0 0 -
2014 0 0 0 0 -
2015 20 3 3 15
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Licenciatura En Turismo

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 52 0 0 0 0 6 2 4 0 0 4 16 30,8
2007 53 0 0 0 10 8 1 2 3 0 24 45,3
2008 46 0 0 1 8 5 3 2 2 21 457
2009 49 0 0 8 8 10 1 1 28 57,1
2010 143 0 0 0 3 7 10 20 14
2011 183 0 0 2 14 10 26 14,2
2012 133 0 0 0 9 9 6,77
2013 128 0 0 0 0 0
2014 167 0 0 0 0
2015 167 0 0 0

Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales

Licenciatura En Fisica

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 1 0 0 0 1 2 3 1 3 0 0 10 90,9
2007 20 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5
2008 15 0 0 0 0 1 1 0 0 2 13,3
2009 14 0 0 0 0 2 0 0 2 14,3
2010 13 0 0 0 0 1 0 1 7,69
2011 13 0 0 0 0 0 0 0
2012 24 0 0 0 1 1 4,17
2013 16 0 0 0 0 0
2014 31 0 0 0 0
2015 29 0 0 0

Profesorado En Ciencias Biolégicas
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Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 17 0 0 0 1 1 1 2 1 0 0 6 35,3
2007 43 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2,33
2008 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 25 0 0 0 0 0 1 0 1 4
2010 54 0 0 0 0 0 1 1 1,85
2011 54 0 0 0 0 0 0 0
2012 67 0 0 0 1 1 1,49
2013 53 0 1 0 1 1,89
2014 40 0 0 0 0
2015 41 0 0 0

Licenciatura En Ciencias Matematicas

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 23 0 0 0 0 1 2 1 0 1 1 6 26,1
2007 25 0 0 0 0 0 3 1 0 0 4 16
2008 19 0 0 1 1 0 0 0 0 2 10,5
2009 16 0 0 0 0 2 0 0 2 12,5
2010 19 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 19 0 0 0 0 0 0 0
2012 20 0 0 0 0 0 0
2013 20 0 0 0 0 0
2014 23 0 0 0 0
2015 14 0 0 0

Profesorado en Matematica

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 22 0 0 0 3 7 7 2 2 0 1 22 100
2007 49 0 1 0 0 0 1 0 2 0 4 8,16
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2008 35 0 0 0 0 1 0 4 1 6 171
2009 26 0 0 0 0 0 1 1 2 7,69
2010 40 0 0 0 0 1 2 3 7,5
2011 40 0 0 0 0 1 1 2,5
2012 40 0 0 1 0 1 2,5
2013 58 0 0 0 0 0
2014 32 0 0 0 0
2015 34 0 0 0

Licenciatura En Ciencias Biologicas

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 86 0 0 0 3 8 19 17 15 13 1 86 100
2007 66 0 0 0 0 8 1 10 3 3 25 37,9
2008 48 0 0 0 1 0 5 2 3 1 22,9
2009 87 0 0 0 0 6 10 4 20 23
2010 61 0 0 0 3 5 2 10 16,4
2011 61 0 0 0 0 6 6 9,84
2012 91 0 0 0 5 5 5,49
2013 88 0 0 0 0 0
2014 90 0 0 0 0
2015 73 0 0 0

Profesorado En Quimica

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 9 0 0 0 0 0 6 1 1 0 0 8 88,9
2007 6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 16,7
2008 7 0 0 0 1 1 0 0 0 2 28,6
2009 12 0 0 0 0 2 1 0 3 25
2010 1 0 0 0 2 0 1 3 27,3
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2011 1 0 0 1 0 1 2 18,2
2012 32 0 0 0 0 0 0
2013 23 0 0 0 0 0
2014 17 0 0 0 0
2015 13 0 0 0

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2007 192 0 0 0 0 0 8 1 1 2 12 6,25
2008 113 0 0 0 0 0 7 5 5 17 15
2009 110 0 0 0 0 2 6 1 9 8,18
2010 108 0 0 0 0 1 3 4 3,7
2011 108 0 0 0 0 3 3 2,78
2012 78 0 0 0 0 0 0
2013 102 0 0 0 0 0
2014 112 0 0 0 0
2015 102 0 0 0

Licenciatura En Quimica

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 19 0 0 0 1 7 0 1 1 2 1 13 68,4
2007 24 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 8,33
2008 21 0 0 0 0 2 2 3 0 7 33,3
2009 28 0 0 0 0 1 3 2 6 21,4
2010 12 0 0 0 0 1 0 1 8,33
2011 12 0 0 0 0 2 2 16,7
2012 35 0 0 0 0 0 0
2013 29 0 0 0 0 0
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2014

17

2015

15

Profesorado En Fisica

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 7 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 28,6
2007 7 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 14,3
2008 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 13 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 13 0 0 0 0 0 0 0
2012 16 0 0 0 1 1 6,25
2013 13 0 0 0 0 0
2014 6 0 0 0 0
2015 14 0 0 0

Facultad De Derecho
Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje

2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2009 493 0 0 0 24 0 1 0 25 5,07
2010 428 0 0 1 0 3 5 9 2,1
2011 209 0 0 0 5 2 7 3,35
2012 254 0 0 13 10 23 9,06
2013 191 0 2 13 15 7,85
2014 130 0 3 3 2,31
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2015 173 0 0 0

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje

2006 497 0 0 0 0 0 0 220 69 68 41 398 80,1

2007 457 0 0 0 0 0 46 24 19 1 100 21,9

2008 413 0 0 0 0 12 37 32 12 93 22,5

2009 452 0 0 1 1 25 48 29 104 23

2010 448 0 0 1 4 43 30 78 17,4

2011 461 0 0 2 14 31 47 10,2

2012 430 0 0 0 6 6 14

2013 485 0 0 1 1 0,206

2014 441 0 0 0 0

2015 364 0 0 0

Facultad De Humanidades
Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0
2013 30 0 0 0 0 0

2 Para el periodo 2006-2012 no se cuenta con datos fehacientes en el SIU Acaucano de egresados
de la carrera.
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2014

31

2015

32

Bibliotecario Documentalista

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 44 0 0 0 0 1 1 2 0 0 2 6 13,6
2007 14 0 0 0 2 2 0 0 0 1 5 35,7
2008 33 0 0 1 2 0 0 0 1 4 12,1
2009 18 0 0 0 0 0 1 0 1 5,56
2010 33 0 0 0 0 1 2 3 9,09
2011 30 0 0 0 0 1 1 3,33
2012 20 0 0 2 0 2 10
2013 32 0 1 1 2 6,25
2014 35 0 0 0 0
2015 23 0 0 0

Bibliotecario Escolar (A Distancia)

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 167 5 9 2 6 4 4 1 2 1 1 35 21
2007 322 0 1 15 17 17 4 1 1 1 57 17,7
2008 279 0 6 12 12 6 4 2 1 43 15,4
2009 28 1 1 1 2 1 0 0 6 21,4
2010 304 0 0 12 17 1 8 48 15,8
2011 209 0 0 12 4 4 20 9,57
2012 221 0 9 7 3 19 8,6
2013 193 0 7 9 16 8,29
2014 186 0 6 6 3,23
2015 252 0 0 0
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Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje

2006 101 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 2,97

2007 87 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1,15

2008 119 0 0 0 0 1 1 1 0 3 2,52

2009 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 58 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 59 0 0 0 0 0 0 0

2012 58 0 0 0 0 0 0

2013 57 0 0 0 0 0

2014 61 0 0 0 0

2015 54 0 0 0

Licenciatura En Geografia

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 34 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2,94
2007 44 0 0 0 0 0 1 1 2 0 4 9,09
2008 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 28 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 16 0 0 0 0 0 0 0
2012 19 0 0 0 0 0 0
2013 22 0 0 0 0 0
2014 23 0 0 0 0
2015 20 0 0 0

Licenciatura En Filosofia

Cohorte

Ingresantes

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Total

Porcentaje

2006

48

2,08
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2007 20 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5
2008 31 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3,23
2009 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 33 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 44 0 0 0 0 1 1 2,27
2012 33 0 0 0 0 0 0
2013 51 0 0 0 0 0
2014 43 0 0 0 0
2015 27 0 0 0

Profesorado En Letras

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 69 1 0 0 0 0 0 0 2 0 3 6 8,7
2007 113 0 2 3 0 0 0 1 2 1 9 7,96
2008 85 2 0 0 0 0 0 2 2 6 7,06
2009 79 0 0 0 1 1 0 1 3 3,8
2010 96 0 0 0 2 0 2 4 4,17
2011 80 0 0 1 1 0 2 2,5
2012 78 0 0 0 1 1 1,28
2013 105 0 0 0 0 0
2014 70 0 0 0 0
2015 59 0 0 0

Profesorado En Historia

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 115 0 0 0 2 1 1 4 4 4 9 25 217
2007 100 1 0 0 0 1 3 3 3 8 19 19
2008 89 0 0 1 1 2 2 5 3 14 15,7
2009 72 0 0 0 0 1 2 4 7 9,72
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2010 95 0 0 0 0 4 2 6 6,32
2011 91 0 0 0 2 2 4 4,4
2012 96 0 0 0 2 2 2,08
2013 114 0 0 0 0 0
2014 98 0 0 0 0
2015 101 0 0 0

Profesorado En Geografia

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 45 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 4 8,89
2007 40 0 0 0 0 0 3 0 1 0 4 10
2008 41 0 0 0 0 2 1 4 0 7 171
2009 29 0 0 0 0 3 0 1 4 13,8
2010 44 0 0 0 1 1 0 2 4,55
2011 42 0 0 0 0 1 1 2,38
2012 40 0 0 0 5 5 12,5
2013 37 0 0 2 2 5,41
2014 32 0 0 0 0
2015 37 0 0 0

Profesorado En Bibliotecologia Y Documentacion

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 18 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11,1
2007 8 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 25
2008 8 0 0 0 0 0 1 0 0 1 12,5
2009 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 6 0 0 0 0 0 1 1 16,7
2011 5 0 0 1 0 0 1 20
2012 5 0 0 0 0 0 0
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2013 10 0 0 0 0 0
2014 4 0 0 0 0
2015 7 0 0 0

Licenciatura En Sociologia

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2007 377 0 0 0 0 0 0 4 3 6 13 3,45
2008 149 0 0 0 0 0 1 4 0 5 3,36
2009 93 0 0 0 0 2 1 5 8 8,6
2010 99 0 0 0 0 6 2 8 8,08
2011 83 0 0 0 0 0 0 0
2012 91 0 0 0 0 0 0
2013 120 0 0 0 0 0
2014 93 0 0 0 0
2015 96 0 0 0

Licenciatura En Letras®®

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 66 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 4 6,06
2007 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 46 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 45 0 0 0 0 0 0 0
2012 51 0 0 0 0 0 0
2013 66 0 0 0 0 0
2014 48 0 0 0 0

% Para las Cohortes 2007-2015 no se cuenta con datos fehacientes en el SIU Araucano respecto a
los egresados de la carrera.
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2015

54

Licenciatura En Bibliotecologia Y Documentacion (Ciclo de Licenciatura)

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 107 0 0 1 0 0 0 3 1 2 3 10 9,35
2007 64 0 0 3 0 0 0 1 0 0 4 6,25
2008 93 0 0 0 0 2 0 3 0 5 5,38
2009 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 152 0 0 0 1 12 3 16 10,5
2011 90 0 0 0 5 2 7 7,78
2012 108 0 0 9 1 10 9,26
2013 110 0 5 1 6 5,45
2014 84 0 0 0 0
2015 90 0 0 0

Profesorado En Inglés

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 129 2 1 0 0 0 1 0 1 0 5 10 7,75
2007 101 2 0 0 0 0 1 1 1 1 6 5,94
2008 96 0 0 0 0 2 0 1 0 3 3,13
2009 101 0 1 1 0 3 1 0 6 5,94
2010 133 0 0 0 1 0 2 3 2,26
2011 115 0 0 0 1 0 1 0,87
2012 122 1 0 0 1 2 1,64
2013 159 0 0 0 0 0
2014 113 0 0 0 0
2015 80 0 0 0

Profesorado En Filosofia
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Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje

2006 42 0 0 1 0 2 2 3 1 1 1 1 26,2

2007 43 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 4,65

2008 23 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4,35

2009 44 0 0 0 0 0 1 0 1 2,27

2010 53 0 0 0 0 2 0 2 3,77

2011 29 0 0 0 0 0 0 0

2012 37 0 0 0 0 0 0

2013 32 0 0 0 0 0

2014 29 0 0 0 0

2015 34 0 0 0

Licenciatura En Ciencias Politicas®

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2011 0 0 0 0 0 0 0 -
2012 0 0 0 0 0 0 -
2013 0 0 0 0 0 -
2014 0 0 0 0 -
2015 0 0 0 -

Licenciatura En Bibliotecologia Y Documentacion®?

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje

3 La carrera se reabrié en la Universidad Nacional de Mar del Plata en el afio 2016 luego de ser
cerrada por la ultima dictadura civico-militar.

%2 Para las Cohortes 2006-2012 no se cuenta con datos fehacientes en el SIU Araucano respecto a
los egresados de la carrera.
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2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

2010 0 0 0 0 0 0 0 0 -

2011 0 0 0 0 0 0 0 -

2012 0 0 0 0 0 0 -

2013 5 0 0 0 0 -

2014 10 0 0 0 -

2015 7 0 0 -

Facultad De Ingenieria
Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 9 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 22,2
2007 7 0 0 0 1 1 0 0 1 1 4 57,1
2008 6 0 0 0 0 0 0 1 2 3 50
2009 8 0 0 0 0 0 1 0 1 12,5
2010 10 0 0 0 0 1 1 2 20
2011 17 0 0 0 0 2 2 11,8
2012 13 0 0 0 0 0 0
2013 1 0 0 0 0 0
2014 4 0 0 0 0
2015 16 0 0 0

Ingenieria Industrial

Cohorte

Ingresantes

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
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2006 43 0 0 0 3 0 0 6 7 1 6 23 53,5

2007 45 0 0 0 0 0 2 2 1 4 9 20

2008 51 0 0 0 0 1 2 3 3 9 17,6

2009 60 0 0 0 0 0 1 3 4 6,67

2010 60 0 0 0 2 7 13 22 36,7

2011 63 0 0 0 1 0 1 1,59

2012 69 0 0 0 1 1 1,45

2013 52 0 0 0 0 0

2014 78 0 0 0 0

2015 74 0 0 0

Ingenieria Quimica

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 55 0 0 0 2 6 6 1 4 1 3 23 41,8
2007 51 0 0 1 1 2 3 6 2 2 17 33,3
2008 53 0 0 0 0 2 4 3 3 12 22,6
2009 81 0 0 0 0 12 4 1 17 21
2010 45 0 0 0 2 6 3 1 24,4
2011 56 0 0 0 1 6 7 12,5
2012 47 0 0 0 1 1 2,13
2013 52 0 0 0 0 0
2014 47 0 0 0 0
2015 71 0 0 0

Ingenieria Mecanica

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 61 0 0 0 0 1 1 4 0 0 6 12 19,7
2007 65 0 0 0 0 0 1 1 1 3 6 9,23
2008 50 0 0 0 0 0 2 0 3 5 10
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2009 40 0 0 0 0 0 2 1 3 7,5
2010 38 0 0 0 0 0 1 1 2,63
2011 62 0 0 0 0 2 2 3,23
2012 42 0 0 0 0 0 0
2013 30 0 0 0 0 0
2014 39 0 0 0 0
2015 46 0 0 0

Ingenieria En Informatica®

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2011 0 0 0 0 0 0 0 -
2012 0 0 0 0 0 0 -
2013 0 0 0 0 0 -
2014 40 0 0 0 0
2015 98 0 0 0

Ingenieria En Alimentos

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 36 0 0 0 0 2 3 1 0 0 2 8 22,2
2007 25 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3 12
2008 25 0 0 0 0 0 3 1 0 4 16
2009 25 0 0 0 0 0 0 2 2 8
2010 31 0 0 0 0 0 2 2 6,45

33 La carrera comenzd a funcionar a partir del afio 2014.
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2011 34 0 0 0 0 0 0 0
2012 26 0 0 0 0 0 0
2013 17 0 0 0 0 0
2014 30 0 0 0 0
2015 38 0 0 0

Ingenieria Electronica

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 69 0 0 0 0 0 0 4 1 0 4 9 13
2007 58 0 0 0 1 1 1 4 0 4 11 19
2008 51 0 0 0 0 0 1 0 2 3 5,88
2009 53 0 0 0 0 0 1 3 4 7,55
2010 40 0 0 0 1 0 2 3 7,5
2011 73 0 0 0 0 0 0 0
2012 44 0 0 0 2 2 4,55
2013 50 0 0 0 0 0
2014 65 0 0 0 0
2015 34 0 0 0

Ingenieria Electromecanica

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 26,1
2007 35 0 0 0 0 0 1 4 0 4 9 25,7
2008 23 0 0 0 0 0 1 4 1 6 26,1
2009 33 0 0 0 0 0 0 1 1 3,03
2010 28 0 0 0 0 0 1 1 3,57
2011 25 0 0 0 0 0 0 0
2012 40 0 0 0 0 0 0
2013 27 0 0 0 0 0
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2014

29

2015

32

Ingenieria En Computacién®

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2011 0 0 0 0 0 0 0 -
2012 0 0 0 0 0 0 -
2013 0 0 0 0 0 -
2014 1 0 0 0 0
2015 29 0 0 0

Ingenieria En Materiales

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 28 0 0 0 0 1 1 5 2 1 0 10 35,7
2007 19 0 0 0 0 0 1 4 0 1 6 31,6
2008 13 0 0 0 0 1 0 0 3 4 30,8
2009 21 0 0 0 0 3 1 3 7 33,3
2010 29 0 0 0 1 3 2 6 20,7
2011 34 0 0 0 0 0 0 0
2012 42 0 0 0 0 0 0
2013 35 0 0 0 0 0
2014 32 0 0 0 0
2015 28 0 0 0

3 La carrera comenzo a funcionar a partir del afio 2014.
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Licenciatura En Psicologia

Facultad De Psicologia

Cohorte | Ingresantes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total Porcentaje
2006 459 0 0 0 1 15 16 21 14 14 66 147 32
2007 574 0 0 0 5 11 12 21 27 17 93 16,2
2008 386 0 0 0 9 15 14 21 18 77 19,9
2009 436 0 0 0 0 6 19 28 53 12,2
2010 453 0 0 0 1 9 14 24 5,3
2011 437 0 0 0 0 1 1 0,229
2012 467 0 0 0 0 0 0
2013 488 0 0 0 0 0
2014 467 0 0 0 0
2015 872 0 0 0

5. Tiempo empleado para la realizacion de la carrera

5.1 Tiempo empleado en relacion a la duracion tedrica por carrera de
pregrado y grado, egresados 2016

Académica. Ano 2016.

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefo

Tabla 32. Tiempo empleado en relacion a duracion térica segun carrera por nivel y Unidad

Grado y Pregrado Cantidad Duracién 1 a 2 aios 3 a4 anos 5 o mas anos
egresados tedrica sobre laD.T. sobre laD.T. sobre laD.T.
Arquitectura 133 1 63 33 36
Disefio Industrial 51 0 15 23 13
Licenciatura En Gestion 2 2 0 0 0

Cultural (Ciclo De
Complementacién Curricular)
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Tecnicatura Universitaria En
Gestion Cultural

18

Facultad de Ciencias Agrarias

PreqradolylP osgrado Cantidad Duracién teérica 1 a 2 aiios sobre 3 a 4 anos sobre 5 o mas anos
egresados la D.T. laD.T. sobre la D.T.

Ingenieria Agronémica 7 3 23 21 24
Lpenmatura En Produccion 1 0 1 0 0
Animal
Licenciatura En Ciencia Y
Tecnologia De Alimentos 19 3 3 6 7
Licenciatura En Produccion
Vegetal 0 0 0 0 0

Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social

Pregrado y Grado Cantidad Duracién teérica 1 a2 aios sobre 3 a4 anos sobre 5 o mas aios
egresados laD.T. laD.T. sobre la D.T.
Licenciatura En Enfermeria 6 0 1 2 3
Licencia_tura En Terapia 42 0 0 9 33
Ocupacional
Lice_nciatura En Trabajo 28 0 3 6 19
Social

Facultad De Ciencias Economicas Y Sociales

Cantidad o - 1 a 2 ailos sobre 3 a4 afnos sobre 5 o mas aios

AL ELR AL egresados Sursclofi ol la D.T. laD.T. sobre la D.T.
Contador Publico 83 17 32 18 16
e Ie) S 30 7 4 1 8
Administracion
Licenciatura En Economia 13 1 4 1 7
Licenciatura En Turismo 36 9 20 3 4
Profesor’ado Universitario En 3 1 9 0 0
Economia
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Tecnicatura Universitaria En
Gestion Universitaria

53

53

Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales

Pregrado y Grado Cantidad Duracién teérica 1 a 2 ainos sobre 3 a4 anos sobre 5 o mas aios
egresados laD.T. laD.T. sobre la D.T.
Bioquimica 14 6 6 2 0
Li.cepc'iatura En Ciencias 34 1 6 6 1
Bioldgicas
Licenciflﬂt_ura En Ciencias 1 0 0 0 1
Matematicas
Licenciatura En Fisica 1 1 0 0 0
Licenciatura En Quimica 0 0 0 0 0
Proffesgrado En Ciencias 2 1 1 0 0
Bioldgicas
Profesorado En Fisica 1 1 0 0 0
Profesorado En Matematica 6 3 2 1 0
Profesorado En Quimica 5 1 2 2 0

Facultad De Derecho

Pregrado y Grado

Abogacia

Cantidad
egresados

161

Duracion teérica

1 a 2 aiios sobre 3 a4 anos sobre 5 o mas afos

laD.T.

37

laD.T.

59

sobre laD.T.

64

Martillero, Corredor Publico Y
Tasador (Modalidad a Distancia)

33

23

Facultad De Humanidades

Pregrado y Grado

Cantidad
egresados

Duracion
tedrica

1 a 2 ainos sobre la3 a 4 anos sobre 5 o mas anos

sobre laD.T.

Bibliotecario Escolar - (Distancia) 0 0 0 0 0
Bibliotecario Documentalista 8 1 1 4
Bibliotecario Escolar 33 6 12 12

Licenciatura En Bibliotecologia Y

Documentacion - Ciclo De 0 0 0 0 0
Licenciatura
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Ilsigizgzm;acg: Bibliotecologia Y 10 1 3 3 3
Licenciatura En Ciencia Politica 0 0 0 0 0
Licenciatura En Filosofia 1 1 0 0 0
Licenciatura En Geografia 0 0 0 0 0
Licenciatura En Historia 0 0 0 0 0
Licenciatura En Letras 1 1 1 1 0
Licenciatura En Sociologia 13 0 7 6 0
Profesorado En Bibliotecologia Y

Documentacién L 0 0 1 0
Profesorado En Filosofia 3 0 0 2

Profesorado En Geografia 11 2 6 1

Profesorado En Historia 30 2 4 7 17
Profesorado En Inglés 9 1 2 0

Profesorado En Letras 10 1 2 3

Facultad De Ingenieria

Pregrado y Grado el Duracioén teérica | 6123 EIIED S0l & 518 Ehies SRl aﬁsoc; r::sre
egresados laD.T. laD.T.
Ingenieria Eléctrica 6 2 1 3 0
Ingenieria Electromecanica 13 1 2 5 5
Ingenieria Electronica 17 2 5 6 4
Ingenieria En Alimentos 6 0 4 2 0
Ingenieria En Computacion 0 0 0 0 0
Ingenieria En Informatica 0 0 0 0 0
Ingenieria En Materiales 9 0 5 4 0
Ingenieria Industrial 30 1 16 7 6
Ingenieria Mecanica 16 2 2 6 6
Ingenieria Quimica 19 7 4 5 3

Facultad De Psicologia

Pregrado v Grado Cantidad Duracién teérica 1a 2 afos 3 a 4 afios 5 o mas afios
9 y Egresados uracl ! sobre la D.T. sobre la D.T. sobre la D.T.

Licenciatura En Psicologia 144 1 42 35 66
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Del analisis de los datos de los puntos 4 y 5 (Egresados y Tiempo empleado para la
realizacién a de la carrera) la comisién académica del Plan Estratégico se desprenden
algunos lineamientos que permitan fortalecer tanto la continuidad y finalidad educativa,
como el achicamiento de los tiempos de egreso en la mayoria de las carreras. En este
sentido gran parte de los participantes plantearon:

- La posibilidad de emitir certificados de estudios cuando aun no se ha finalizando la
carrera, y siempre y cuando se haya completando un tramo de formacion.
Permitiendo a las Unidades Académicas reconocer trayectos académicos sin otorgar
incumbencias.

6 Seguimiento de Graduados

Programa de Seguimiento de Graduados

Recientemente se ha constituido Programa de Seguimiento de Graduados en el marco de la
Subsecretaria de Posgrado y Acreditacion dependiente de la Secretaria Académica. Este
programa buscara planificar estrategias de seguimiento de graduados, su insercion laboral y
el impacto que han tenido los posgrados de la Universidad en su desempefio profesional.
Esto permitira sistematizar algunas experiencias realizadas durante los ultimos afos por los
Programas Académicos en materia de Capacitaciéon y Formacién Docente Continua
(Programa Nacional de Formacion Permanente y Capacitacion Externa - Red de Formacion
Docente Continua); y por el Area de Posgrado con la oferta de cursos de todas las
Unidades Académicas; ademas de comenzar a implementar encuestas a recientes
egresados.

Para tal fin, se dispone de personal que se encuentra capacitando en el uso del SIU Kolla,
permitiendo avanzar en la necesidad de dar respuesta a graduados insertos en el sistema
educativo con propuestas de ciclos de complementacion curricular; carreras cortas de
actualizacién; diplomaturas universitarias y especializaciones.

Por su parte, en la comision de innovacion, vinculacién y transferencia tecnolégica se
plante6 sistematicamente la escasa comunicacion con graduados y la necesaria difusién
hacia ellos para que sean un vinculo con las demandas y problematicas territoriales y la
Universidad.

7 Bienestar estudiantil

7.1 Politicas de bienestar estudiantil

La Secretaria de Bienestar de la Comunidad Universitaria cuenta con programas y
proyectos que promueven el bienestar de su comunidad en distintas areas, dando
continuidad a las acciones que abarcan el concepto “Universidad Saludable”. En este
contexto se ha tratado de integrar las distintas areas del Servicio de Salud Universitario,
Servicio Social Universitario, Comedor Universitario, Jardines Maternales y Departamento
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de Deportes a fin que las mismas conlleven al establecimiento de habitos y costumbres que
permitan el mejoramiento de la salud de los usuarios y la prevencién de posibles
enfermedades.

La Secretaria depende directamente del rector, asistiendo en la administracion, tramitacion,
coordinacion, ejecucion y control de la asistencia y servicios tendientes al bienestar de la
comunidad universitaria®*®. Se han establecido mediante Resoluciones de Rectorado
diferentes estructuras para gestionar y reglamentar los procedimientos y recursos
vinculados a sus programas y proyectos.

Los objetivos de esta Secretaria son: promover el bienestar de toda la comunidad
universitaria a través del desarrollo de actividades creadas a tal fin incentivando la
participaciéon de todos sus integrantes. Son sus funciones: promover acciones tendientes al
bienestar de la comunidad universitaria en el area de salud, recreacién, asistencia social y
previsional; intervenir en todo lo relativo al tema becas y asistencia econdmica para los
estudiantes; intervenir en todo lo relacionado con la educacion fisica y deportes; participar
en la organizacion y desarrollo de programas de prevencion médica y educacion sanitaria;
Supervisar y coordinar todo lo relacionado con la asistencia y prestacion del servicio de los
Jardines Maternales, Servicio de Salud y Servicio Social; Entender la suscripcién de
convenios; promover el registro de oferta de pasantias laborales; impulsar el desarrollo de
una bolsa de trabajo; participar en la organizacién y desarrollo del Programa de Comedor;
participar en la organizacion y desarrollo del Programa de Residencias Universitarias; y
administrar el presupuesto de los organismos de su dependencia.

Ademas de lo contemplado en el presupuesto de la Universidad, la Secretaria administra
sus propios recursos provenientes del estacionamiento del Complejo Universitario Manuel
Belgrano.

A lo expuesto deben agregarse distintos programas/proyectos desarrollados en distintas
areas a favor de la comunidad universitaria, segun se detalla a continuacion.

Programa de Discapacidad y Equiparacion de Oportunidades

Tiene su inicio en el afo 1993 implementando acciones desde la Secretaria de Extension
Universitaria, y a partir del aino 2005 se radica en la Subsecretaria de Bienestar de la
Comunidad Universitaria. Continué con la implementacién del Programa de Accesibilidad
Académica, Programa PODES, y se apuntdé a consolidar el trabajo del equipo
interdisciplinario de situaciones conflictivas de salud mental en la UNMDP. Su accionar se
inscribe en la perspectiva de conceptualizar que la Educacion Superior es un derecho
humano y un bien publico social, considerando que las instituciones deben crecer en
diversidad, flexibilidad y articulacién, garantizando el acceso y la permanencia en
condiciones equitativas y con calidad para promover el desarrollo personal para la
formacion universitaria.

Servicio Social Universitario

3% Resolucion de Rectorado 3021/16
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Brinda atencion integral a la Comunidad Universitaria: Docentes, Personal Universitario,
Estudiantes y Graduados a través de diferentes servicio y programas mediante acciones
tendientes a mejorar los sistemas de relacion y comunicacion entre los distintos sectores de
dicha comunidad, con el fin de lograr a partir de su articulacién, inclusién y autogestion, un
desarrollo integral. A través de los proyectos especificos y de intervenciones profesionales,
se atienden las demandas de la Comunidad Universitaria, y se acompafia a los integrantes
en aquellas dificultades de orden social, que puedan afectar el normal desenvolvimiento de
sus actividades académicas para el logro de sus metas.

Realiza el seguimiento y asignacion de becas en todas sus modalidades y organiza
ademas Talleres de Insercién Laboral y de difusion de becas.

Servicio Universitario de Salud

Se cre6 en 1985 con el fin de realizar el Programa de Atencién Primaria de Salud,
examenes obligatorios de salud a los diferentes claustros de la Universidad y realizar, desde
sus diferentes areas de salud, un completo examen clinico y odontolégico obligatorio a
todos los estudiantes que ingresan, con el objetivo es detectar en los futuros alumnos
patologias que pudieran ocasionar una disminucidn en su rendimiento académico. El
examen de salud es obligatorio (OCS 1118/94) al ingreso a la UNMDP, siendo de caracter
preventivo y no invalidante, teniendo un margen de tiempo para realizarlo de dos afios a
partir del afio de ingreso (OCS 1372/03).

En materia de Medicina Laboral se encarga de los estudios por licencias médicas por
enfermedad (Decreto 366/2006 y OCS 350/ 85); examenes preocupacionales; evaluacion
por sectores de estado de los trabajadores; charlas-talleres de manejo de la voz; cursos de
primeros auxilios; Charlas informativas sobre ansiedad; y atencién del Jardin Maternal de
Mar del Plata.

Asimismo se ocupa de tareas de difusién, concientizacién y prevencion de las adicciones y
colaboracion con el Programa de Acceso a la Universidad (Secretaria Académica).

Jardines Maternales de la UNMdP

Se cuenta con un Jardin Maternal en la ciudad de Mar del Plata, junto al Complejo
Universitario Manuel Belgrano, y una sede en la ciudad de Balcarce. La OCS 1216/94
aprueba el Reglamento Interno del Jardin Maternal de la Universidad. Alli se establece que
dependera de la Secretaria de Bienestar de la Comunidad Universitaria, debiendo presentar
un informe semestral de los movimientos de gastos realizados para el control de ingresos y
egresos. En dicho reglamento se destaca que el Jardin Maternal esta reservado para los
hijos o0 menores que convivan a cargo del personal docente y no docente de la UNMdP,
como asi también de los becarios/investigadores con lugar de trabajo en la UNMDP en el
marco de un convenio de cooperacion con otras instituciones como CONICET, CIC y del
personal de SUMA. Ademas, el Jardin Maternal es una institucion educativa-asistencial, ya
que asiste y educa al nifio, a la familia y a la comunidad. Propicia el desarrollo integral de
los nifos cuyas edades oscilan entre los 45 dias y 3 afios.

Residencias Universitarias

Por OCA 206/01 la Facultad de Ciencias Agrarias aprueba el Reglamento para la Casa del
Estudiante. Este proyecto tiene como finalidad otorgar becas de vivienda a los estudiantes
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durante el ciclo lectivo. Los pedidos de beca se analizan en orden de prioridad de acuerdo
con la condicidon econdémica del solicitante, el rendimiento académico y la informacion social.

Comedor Universitario

Por RR 3453/03 se crea el Programa Comedor Universitario y la OCS 1817/03 aprobé el
inicio de las habilitaciones del anteproyecto. La construcciéon de un Comedor Universitario
que brinde servicio de comedor a docentes, no docentes, estudiantes y graduados se
concretd en el afo 2009. Actualmente la UNMDP expende un promedio de 1300 menues
diarios en sus cinco sedes: Comedor Central Complejo Universitario Manuel Belgrano;
Facultad de Derecho, Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias Agrarias y Anexo
Facultad de Ingenieria, y brinda el servicio a los Jardines Maternales.

Se han continuado e incrementado los servicios del Comedor Universitario en todas sus
sedes, extendiendo su atencion a mas estudiantes, ampliandose la planta alta del Comedor
Central.

Recreacién y Deporte

Desde la creacion de la Universidad se cuenta con un Departamento de Educacion Fisica y
Deportes con la finalidad implementar organicamente las actividades deportivas que se
desarrollan en la Universidad y las distintas Unidades Académicas. Con la finalidad de
promover la practica y la ensefianza de la educacion fisica en la comunidad universitaria, ha
programado actividades deportivas y de recreacion, para los distintos claustros, fomentando
la vida saludable y la practica regular del deporte. Se desarrolla, en este sentido, el Torneo
Interfacultades y el Torneo Ingresantes como medio de acercamiento a la vida universitaria.
y se propende a la puesta en valor de Campo Deportivo

En la actualidad, la Secretaria administra el Campo Deportivo sito en Av. Colén y calle 284
de Mar del Plata propendiendo a la puesta en valor de vestuarios y reequipamiento del
material destinado a distintas actividades deportivas. Ademas se promueven convenios con
instituciones deportivas de la zona.

Sistema de Becas

La politica de becas de la UNMdP estd ampliamente desarrollada. Se otorgan becas para
aquellos estudiantes que presenten situaciones socio econdmico desfavorables, en el
marco de la OCS 1520/99 y OCS 1017/10, procurando alcanzar la igualdad de
oportunidades y posibilidades para todos aquellos alumnos que cursan carreras en las
distintas Facultades, proporcionando la mayor cantidad de opciones para lograr asi su
desarrollo arménico e integral. Para ello se reglamenta la modalidad de asignacién de las
becas® y se crea en el ambito de la Secretaria de Bienestar un sistema de ayuda que sirva
como base para el desarrollo educativo y social de los estudiantes.

Para la gestion de las becas se aplica el sistema SIU Tehuelche

Los tipos de Becas son:

Ayuda Econdmica: consiste en el pago de 10 cuotas de dinero, que se efectia mes a mes.
Ayuda Econdémica que premia el Rendimiento Académico: premia los rendimientos
académicos universitarios mas elevados, dentro de situaciones socio econdémico

% Ordenanza de Consejo Superior 1520/99
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desfavorables. Los postulantes deben tener el 60% de su carrera universitaria aprobada.
Consiste en un pago unico anual.

Beca de Apuntes: consiste en la cobertura parcial o total del material de estudios
fotocopiado que solicitan las catedras.

Beca Comedor Universitario: consiste en la cobertura del costo de una comida diaria en el
Comedor Universitario.

Becas de Transporte: consiste en la cobertura parcial o total de gasto de transporte urbano
de pasajeros.

7.2 Becas otorgadas por Carrera segun Unidad Académica

Tabla 33. Becas segun carrera por Unidad Académica. Ano 2016.

Unidad académica Carrera Cantidad
Total
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio | Arquitectura 517
Disefio Industrial 189
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefo Total 706
Facultad De Derecho Abogacia 639
Facultad De Psicologia Licenciatura En Psicologia 431
Facultad De Ciencias Econdmicas Y Sociales Licenciatura En Administracion 97
Contador Publico 75
Licenciatura En Turismo 60
Licenciatura En Economia 23
Profesorado Universitario En Economia 1
Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales Total 256
Facultad De Ingenieria Ingenieria Quimica 65
Ingenieria Industrial 28
Ingenieria Electrénica 27
Ingenieria En Materiales 26
Ingenieria En Alimentos 22
Ingenieria Electromecanica 18
Ingenieria Mecanica 15
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Ingenieria En Informatica 9
Ingenieria Eléctrica 4
Ingenieria En Computacién 2
Facultad De Ingenieria Total 216
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Licenciatura En Trabajo Social 80
Social
Licenciatura En Enfermeria 59
Licenciatura En Terapia Ocupacional 57
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social Total 196
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales Bioquimica 48
Licenciatura En Ciencias Bioldgicas 38
Licenciatura En Ciencias Matematicas 7
Licenciatura En Fisica 7
Licenciatura En Quimica 7
Profesorado En Ciencias Biologicas 7
Profesorado En Matematica 3
Profesorado En Quimica 2
Profesorado En Fisica 1
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales Total 120
Facultad De Ciencias Agrarias Ingenieria Agronémica 107
Licenciatura En Ciencia Y Tecnologia De Alimentos 10
Licenciatura En Produccién Vegetal 1
Facultad De Ciencias Agrarias Total 118
Facultad De Humanidades Profesorado En Geografia 26
Profesorado En Historia 23
Licenciatura En Sociologia 18
Profesorado En Letras 17
Profesorado En Inglés 10
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Licenciatura En Letras 6
Licenciatura En Geografia 5
Licenciatura En Filosofia 4
Licenciatura En Historia 3
Profesorado En Filosofia 3
Licenciatura En Bibliotecologia Y Documentacion - Ciclo 1
De Licenciatura
Licenciatura En Ciencia Politica 1
Facultad De Humanidades Total 117
Total General 2799

8 Alumnos de establecimientos educativos secundarios vy
terciarios no universitarios

8.1 Aspirantes, Ingresantes, Alumnos y Egresados®’

Tabla 34. Aspirantes, ingresantes, estudiantes y egresados de educacion preuniversitaria. Afio 2016.

Colegio Nacional Dr. Arturo U. illia
Ano Aspirantes Ingresantes Alumnos Egresados
2016 421 143 749 102
2015 566 136 748 117
2014 659 133 746 109
2013 583 130 748 116
2012 720 133 732 110
2011 547 131 722 11
2010 538 127 715 107

7 Fuentes: Registros del Colegio Nacional Dr. Arturo U. lllia; SIU Araucano
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Conclusiones

Entre las conclusiones del apartado se destacan:

- Desde la Secretaria Académica se administra todo lo relacionado con el ingreso a la
Universidad mediante el Area de Ingreso, utilizando los Sistemas de Informacion del
consorcio SIU.

- Las Unidades Académicas establecen y reglamentan los requerimientos adecuados
a cada disciplina de formacion para el ingreso a las carreras que ofrecen. En alguna
de ellas se encuentran aplicados cursos de ingreso nivelatorios o Trayectos
Formativos, siendo diferente su modalidad y no homologables entre si. Aspecto que
se plantea a subsanar atendiendo a la falta de vinculacién entre Unidades
Académicas.

- Recientemente se ha constituido Programa de Seguimiento de Graduados. Para tal
fin, se dispone de personal que se encuentra capacitando en el uso del SIU Kolla.

- Se cuenta con programas de bienestar estudiantil consolidados en la institucion y
con normativas y reglamentos preestablecidos.

- La Secretaria de Bienestar Universitaria administra el Campo Deportivo sito en Av.
Colén y calle 284 de Mar del Plata propendiendo a la puesta en valor de vestuarios y
reequipamiento de espacios destinados a distintas actividades deportivas. A fin de
subsanar la falta de espacios deportivos propios, se promueven convenios con
instituciones deportivas de la zona.

- La Universidad cuenta con un sistema propio de becas, con recursos contemplados
en el presupuesto anual y reglamentos que estipulan procedimientos vy
convocatorias. Los tipos de beca son: Ayuda Econdmica; Ayuda Econdmica que
premia el Rendimiento Académico; de Apuntes; Comedor Universitario; y de
Transporte.

- En el afio 2016 se otorgaron un total de 2799 becas, lo cual representa un 10,16%
del total de estudiantes (27.531) de la Universidad.
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Investigacion y Transferencia

1 Investigacion, desarrollo y creacion artistica

La Universidad Nacional de Mar del Plata cuenta con una Secretaria de Ciencia y
Tecnologia que depende del Rector. Siendo uno de sus objetivos promover la optimizacion
del desempenfio de las areas de investigacion desarrolladas hasta el presente y la creacion
de aquellas que generen nuevos conocimientos capaces de generar condiciones
innovadoras tanto del pensamiento como de la produccion material.

Entre las acciones primarias se encuentran intervenir en la elaboracion de los programas de
desarrollo de la investigacion; efectuar un analisis sistematico de las necesidades del
campo académico y del medio social para orientar nuevas lineas de investigacién; entender
en la implementacién de los procedimientos que posibiliten un adecuado reclutamiento y
seleccion de aspirantes, como asi también, el control en cada una de las etapas de
investigacion; coordinar la presentacion de programas y proyectos de investigacion;
entender en la definicion de criterios homogéneos de evaluacion de proyectos de
investigacion y de asignacion de recursos; coordinar y desarrollar las actividades del area
de divulgacion cientifica y capacitacion.

La SeCyT también es la encargada de aprobar (asignar reconocimiento institucional, luego
de la correspondiente evaluacion por parte de expertos internos y externos a la Universidad)
los distintos Proyectos de Investigacion que nuclean a nuestros profesores, asi como de
distribuir los subsidios a los Grupos que investigan en Departamentos, Centros e Institutos,
de acuerdo con la normativa vigente. Ademas tiene bajo su responsabilidad el Programa de
Bioética de la UNMAP, el cual cumple funciones de divulgacion, capacitacién y de opinion
sobre los temas de investigacion que se desarrollan en la Universidad.

Por fuera de las actividades que tienen su origen en el contexto de la UNMDP, la SeCyT es
un 6rgano de vinculacion con otras entidades y organismos que se ocupan de aspectos de
Ciencia y Técnica (CyT). Es el canal natural de informacion del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia (MINCyT) asi como del CIN, en lo que hace a los aspectos de gestidon y
promocion de la investigacion. Por ello, participa activamente en las reuniones vy
convocatorias de esos organismos, y procura difundir las actividades, programas y
propuestas que generadas. En todos los casos, incentiva la participacién de los agentes de
la UNMDP en distintas comisiones nacionales y provinciales, que se centran en temas
especificos y requieren investigadores calificados para su conformacién. Entidades como el
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) o la Comision de
Investigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos Aires (CIC) encuentran en la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia un interlocutor adecuado para hacer llegar informacion
sobre Investigacion y Desarrollo a toda la comunidad académica.

Asimismo, administra a nivel local fondos (subsidios, becas, programas, etc.) provenientes
de organismos que apoyan la investigacién, como la Agencia Nacional de Promocion
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Cientifica y Tecnologica (ANPCyT), CONICET y CIC, a través de su Unidad Administradora
de Fondos de Investigacion (UAFI).*® Por eso se puede decir que la SeCyT tiene funciones
administrativas y contables, y desde este ultimo aspecto, trabaja en forma acordada con
otras dependencias de la UNMDP, como la Secretaria de Administraciéon Financiera o la
Tesoreria.

El Ministerio de Educacion de la Nacién en el afio 1993 crea el Programa de Incentivos® a
docentes investigadores de Universidades Nacionales, con el objetivo de promover la
investigacion integrada a la docencia, extension y gestiéon de docentes que participen en
proyectos de investigacion. Contribuyendo en forma simultanea a aumentar las tareas de
investigacion y el desarrollo a nivel nacional, fomentar la reconversion de la planta docente,
motivando una mayor dedicacion a la actividad universitaria y a la creacion de grupos de
investigacion. En 1994 se realiz6 la primera convocatoria de Categorizacion en la
Universidad Nacional de Mar del Plata. Actualmente, nuestra Universidad cuenta con un
total de 772 docentes-investigadores categorizados.

Para llevar adelante todas estas actividades, la Secretaria cuenta con una Comisién
Asesora, que esta integrada por los Secretarios de Investigacion de las nueve Facultades
que conforman nuestra universidad. En el seno de esa comision se discuten y acuerdan las
directrices a seguir en materia de investigacion en el ambito de la UNMdP.

Finalmente, la Secretaria de Ciencia y Tecnologia atiende las solicitudes de informacién
especifica cursadas por el Consejo Superior — particularmente por su Comisién de
Investigacion y Posgrado —, que es el organo resolutivo final de muchas acciones que se
canalizan a través de esta secretaria, y es la encargada de elaborar una serie de bases de
datos e indicadores, solicitados por distintos organismos nacionales sobre los temas de su
incumbencia.

Nucleos de Actividades Cientificas y Tecnolégicas. Ordenanza de Consejo Superior 2301/12
Las actividades de Investigacion son reglamentadas en la Ordenanza de Consejo Superior
2301/12, detallando los Nucleos que organizan y ejecutan Actividades Cientificas y
Tecnolégicas (NACT), su creacion, finalidad, integracion, funcién y gobierno. Se definen
como unidades organizacionales que se dedican a tareas de investigacion y transferencia al
Instituto; Centro; Laboratorio; Grupo; y Programa.

Reglamento de acreditacién y evaluaciéon de proyectos de investigacion. Ordenanza de
Consejo Superior 136/08

Desde 1987 la UNMdP cuenta con normativas que establecen las condiciones para la
presentacion y evaluacion de proyectos de investigacion. En la actualidad la Ordenanza de
Consejo Superior 136/08 mediante su Reglamento de acreditacion y evaluacién de
proyectos de investigacion fija las pautas para la evaluacion de nuevos proyectos, asi como
los informes de avance y final de los proyectos en curso. Dichas pautas se refieren a

% Resolucion de Rectorado 672/04
3 Decreto 2427/93
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cuestiones relacionadas con: modalidad de evaluacién, banco de evaluadores, recusacion
de evaluadores, reconsideracion de la evaluacion, confidencialidad de la evaluacion,
formularios de evaluacion, y el compromiso de la Secretaria de la Unidad Central de
proponer cada afno, por Resolucion de Rectorado: a) fecha de llamado a la presentacién de
nuevos proyectos, b) fecha de llamado a presentacion de informes de proyectos de
investigacion en curso, c¢) fecha de difusién de banco de evaluadores, d) plazo de
presentacién de pedidos de reconsideracion de la evaluacion, y e) plazo de respuesta a
pedidos de reconsideracion. Los proyectos de investigacidn son presentados y ejecutados
por Grupos de Investigacion, pertenecientes a las distintas Unidades Académicas, definidos
en la Ordenanza de Consejo Superior 415/90 como: “agrupamiento de docentes y/o
investigadores de una o mas Areas o Departamentos para la realizacion de tareas de
investigacion, desarrollo o extension, en base a un programa o proyecto definido”. “No
posee estructura ni afectacion de bienes o personal y los recursos que se le destinen se
individualizaran a través del proyecto o proyectos que el desarrolle”.

Reglamento de Becas de Investigacion. Ordenanza de Consejo Superior 1618/15

En materia de formacién de recursos se cuenta con un Reglamento de Becas de
Investigacién aprobado por Ordenanza de Consejo Superior 1618/15. La cual estipula que
“se otorgaran becas de investigacion para la formacidon de recursos humanos en
investigacion en el ambito de la Universidad Nacional de Mar del Plata (incluyendo
instituciones u organismos con los cuales la UNMdP tenga convenios especificos de
formacion de recursos). Seran beneficiarios de las mismas estudiantes y graduados, que
deseen iniciar o perfeccionar su formacion en disciplinas cientificas, humanisticas o
tecnologicas. Se denominan Becas de Investigacion a los estipendios que, a titulo de
promocion, no implican por parte de la UNMdP el mantenimiento de la relacién laboral mas
alla de la fecha de finalizacién de la misma”.

Las categorias son Becas de Estudiantes Avanzados y, Becas A y Becas B para
Graduados de Universidades Nacionales Publicas.

Las becas se otorgaran para realizar actividades de investigacion dentro de un Nucleo de
Actividad Cientifica y Tecnolégica (NACT) reconocido por una Facultad de la Universidad
Nacional de Mar del Plata. Las tareas de los Becarios deberan estar dirigidas vy
supervisadas por un Director de Beca, quien podra estar secundado por un Codirector. Al
menos uno de ellos debera revistar la condicién de regular en un cargo docente en la
UNMdP. Por tal motivo, el becario debera presentar una propuesta enmarcada en un Grupo,
Proyecto o Centro de Investigacion de la UNMDP, y optar por un Director que sea parte del
Banco de Directores instrumentado por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

Para la tarea de seleccion y preparacion del orden de mérito, se prevé que la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia, con la participacion de su Comision Asesora, designara Comités
Interdisciplinares, los que trabajaran bajo la metodologia que dicha Secretaria fije, para el
conjunto de las categorias de becas. Se cuenta con un Instructivo de Evaluacion aprobado
por Resolucion de Rectorado 2360/15.

Cada Comité estara integrado por tres Docentes: un Investigador de la disciplina en
cuestion, perteneciente al Banco Nacional de Evaluadores y externo a la Universidad
Nacional de Mar del Plata; un Investigador de la disciplina en cuestion, perteneciente al
Banco de Evaluadores de la Universidad Nacional de Mar del Plata (conformado por todos
los Investigadores con categoria 1, 2 y 3 del Programa de Incentivos a Docentes
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Investigadores del Ministerio de Educacion de la Nacién) y un Investigador de una disciplina
no conexa a la tratada, perteneciente al Banco de Evaluadores de la Universidad Nacional
de Mar del Plata. Los aspirantes a Directores y Codirectores de Beca podran participar
unicamente en aquellas comisiones en que no hayan presentado postulantes. Cada Comité
funcionara con quérum completo de tres (3) integrantes.

Se estipula que se publique a través de una Resolucién de Rectorado el orden de mérito de
las presentaciones evaluadas, y luego del periodo de impugnaciones, el Consejo Superior
apruebe el orden de mérito resultante de la evaluacion de los postulantes.

1.1 Docentes que participan en proyectos de investigacion

La masa critica dedicada a investigacion se compone por docentes - investigadores de la
UNMDP y de otros organismos de investigacion como el CONICET y CIC. A diciembre del
2016 sobre un total de 3.112 personas que tienen cargos docentes, 1654 (53,15%)
participan en proyectos de investigacion. Por otra parte, sobre el total de 3112 docentes,
108 pertenecen a la Carrera del Investigador Cientifico del CONICET, a los que se debe
sumar 174 becarios de investigacion.

Hasta el presente no ha sido un objetivo institucional tener una base de datos que permita
realizar rapidamente un analisis histérico del niumero y categoria de los investigadores, asi
como, de los docentes que también pertenecen a otras instituciones anteriormente
mencionadas. Por tanto no se ha podido identificar los investigadores y becarios de la
Comision de Investigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos Aires; asi como
investigadores de otras instituciones de investigacion que tienen convenios con la UNMdP,
como por ejemplo el INTA, INIDEP, CITEP. Los datos presentados surgen de informacion
proporcionada por la Secretaria de Ciencia Y Tecnologia y las Unidades Académicas.

Tabla 35. Docentes que participan en Proyectos de Investigacion por Unidad Académica. Afio 2016.

Unidad Académica Sélo en Sélo en Pregrado/grado y Sin actividad Total
pregrado/grado posgrado posgrado docente

Facultad De Arquitectura, 109 3 12 64 124
Urbanismo Y Disefo
Facultad De Ciencias Agrarias 121 10 67 0 198
Facultad De Ciencias De La Salud 60 1 7 0 68
Y Trabajo Social
Facultad De Ciencias Econémicas 37 0 12 49 49
Y Sociales
Facultad De Ciencias Exactas Y 184 2 34 0 220
Naturales
Facultad De Derecho 1 15 95 30 111
Facultad De Humanidades 399 0 61 0 460
Facultad De Ingenieria 216 4 84 - 304
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Facultad De Psicologia 113 2 5 0 120
Rectorado 0 0 0 - 0
Total 1240 37 377 143 1654

1.2 Alumnos que participan en proyectos de investigacion

Tabla 36. Estudiantes que participan en Proyectos de Investigacion por Unidad Académica. Ao

2016.
Unidad Académica Alumnos de Alumnos de
grado posgrado
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio 27 21 48
Facultad De Ciencias Agrarias 101 171 272
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social 15 8 23
Facultad De Ciencias Econdmicas Y Sociales 20 14 34
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales 139 34 173
Facultad De Derecho 10 30 40
Facultad De Humanidades 166 74 240
Facultad De Ingenieria 35 78 113
Facultad De Psicologia 88 72 160
Rectorado 0 0 0
Total 601 502 1103

1.3 Cantidad de Proyectos de Investigacion por Unidad Académica®

Tabla 37. Cantidad de Proyectos de Investigacion por Unidad Académica. Afio 2016.

Cantidad Unidad Académica
Total

Ano FAUD FCA FCSYTS FCEYS FCEYN Total
General

40 Fuente: Registros de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UNMDP.
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2010 35 52 12 14 85 14 70 62 28 372
2013 32 61 1 11 92 18 77 58 31 391
2016 34 59 13 17 108 18 81 59 28 417

Las Secretarias que asumen esta funcion en las distintas Unidades Ejecutoras, no lo hacen
bajo una misma denominacion. Asi, en la Unidad Central la incumbencia en investigacion la
tiene la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, en tanto que en las Facultades de Arquitectura;
Humanidades; Ciencias Exactas y Naturales; e Ingenieria corresponde a la Secretaria de
Investigacién y posgrado, en la Facultad de Derecho a la Secretaria de Posgrado, en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales a la Secretaria de Investigacion, en la Facultad
de, Psicologia a la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Relaciones Internacionales, en
la Facultad de, Ciencias de la Salud y Trabajo Social a la Subsecretaria de Investigacion, y
en la Facultad de Ciencias Agrarias a la Secretaria de Ciencia y Técnica. Por otra parte,
cabe aclarar que estas denominaciones han cambiado segun las distintas gestiones, tanto a
nivel de las Unidades Académicas como de la Unidad Central.

Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Diseno

Una de las misiones de la Secretaria de Investigacién de la FAUD es consolidar un sistema
moderno de investigacion, desarrollo e innovacion para potenciar las capacidades de la
institucion, desarrollar propuestas de formacion de posgrado y promover la vinculacién con
la ensefianza de grado; en correspondencia con los objetivos institucionales de la FAUD y la
UNMdP.

Las actividades de investigacion tienen en nuestra facultad un desarrollo de mas de tres
décadas y estan estructuradas actualmente en 3 Institutos (IEHPAC, IHAm, e IIDUTyV) y
dos centros (CED y CIPADI). En estas sedes se desarrollan mas de treinta proyectos de
Investigacion -basica y aplicada- aprobados y subsidiados en su mayoria por la UNMdP y
que abarcan las diferentes areas disciplinares que estructuran la Arquitectura, el Urbanismo
y el Disefo Industrial. Sus resultados son transferidos tanto a los posgrados dependientes
de los institutos y centros cuanto a las carreras de grado, como asi también al medio social
y productivo a partir de las actividades de Extension y Transferencia de la FAUD.

La estructura de investigacién descripta ha redundado en una produccion cientifica
abundante y de alta calidad, verificable en gran cantidad de presentaciones a eventos, en
libros y en articulos con referato publicados en medios nacionales e internacionales.

Facultad De Ciencias Agrarias

La investigacion que se desarrolla en el ambito de la FCA esta intimamente relacionada a
las problematicas contenidas en las asignaturas de la carrera objeto de la acreditacién y
también a otras carreras de grado y posgrado que se desarrollan en la FCA. La misma
responde y es pertinente, no sélo a las necesidades de la region, sino también al perfil del
egresado de la carrera, quien debe resolver eficazmente los aumentos de productividad en
un marco de creciente respeto por la sustentabilidad ambiental, econdmica y social.
Asimismo, y por la estrecha vinculacién con una de las estaciones experimentales del INTA
mas reconocidas en el pais, la EEAB, los proyectos de investigacion también atienden al
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desarrollo tecnolégico de cadenas agroalimentarias, tematica abordada estratégicamente
con un enfoque territorial, atendiendo la insercién en el comercio internacional.

Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social

La politica de investigacion tiene como objetivo la optimizacién de recursos para realizar
investigacion e impactar positivamente en la calidad de la misma, logrando de esta manera
mejorar la eficiencia y coordinar los esfuerzos de todos los actores del sistema de salud en
las tres carreras de esta Facultad. Las lineas de investigacion son:

1) Calidad de la atencién de salud: Estudios de los procesos de atencion y los niveles de
éstos basados en normas de calidad que caracterizan a los servicios o cuidados de salud
proporcionados.

2) Promocion de la salud: Estimulo para las personas, familias, comunidades de
perfeccionar el potencial de salud a través de la informacién, programas de prevencion,
acceso a la atencion.

3) Salud ocupacional: Promocién y mantenimiento del mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de todos los trabajadores en todas las ocupaciones. Prevencion y proteccion
de los riesgos de trabajo.

4) Investigacion educativa: Abordaje de los problemas para desarrollar habilidades en la
solucién de los mismos, hallar enfoques para la ensefianza clinica, nivel de practica,
mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

5) Envejecimiento: Estudio de los procesos naturales del correr del tiempo en la vida de las
personas con un enfoque socio-sanitario promoviendo el envejecimiento saludable.

6) Salud, rehabilitaciéon y practicas corporales: Estudio de las afecciones que requieren
rehabilitacién y practicas corporales en relacion con el estado de salud de las personas,
familia y comunidades.

Facultad De Ciencias Economicas Y Sociales

La Facultad reconoce como una de las funciones primordiales el desarrollo de la
investigacion en todas las formas de manifestaciones. La Secretaria de Investigacion tiene
como funcién desarrollar y fortalecer la labor de investigacién de sus docentes y becarios,
trabajando coordinadamente con el Centro de Investigaciones Econémicas y Sociales, el
Centro de Documentacion y con todas las instancias universitarias implicadas en esta tarea.
El Centro de Investigaciones Econdémicas y Sociales (CIEyS) aspira a lograr un alto nivel de
integracién de los Grupos de Investigacién existentes y con ello potenciar la calidad de la
formacion y el resultado de la investigacion.

Las actividades del CIEyS recogera la tradicién de promover la investigacion aplicada que
propicia el desarrollo local y regional sustentable con eje en la equidad social. Su actividad
se enmarcara en el respeto, la pluralidad y estara orientada a mejorar la formacion, la
excelencia y la vinculacion con el medio.

Tiene a cargo la coordinacion de grupos y proyectos de investigacion vigentes.

Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales

La Investigacion es una de las actividades prioritarias de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales dado que del total de sus docentes, un 43 % tiene dedicacién exclusiva o parcial,
desarrollando tareas de investigacion. En la actualidad cuenta con mas de 170
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docentes-investigadores categorizados en el Programa de Incentivos, 21 de Categoria | y
36 de categoria .

Los Grupos de Investigacién se relacionan con los Departamentos e Institutos y la
produccion cientifica de la Facultad se ve reflejada en el nimero de publicaciones en
revistas incluidas en Science Citation Index, que en los ultimos tres afios fue de alrededor
de 250 articulos.

Facultad De Derecho

Desde la Secretaria de Investigacién insta y fomenta la investigacién estimulando a
docentes alumnos de grado y posgrado a generar proyectos de investigacion en diversas
areas de vacancia y en tema de actualidad dentro del campo disciplinar de la ciencia
juridica y asi también se ha fomentado Ila generacion de proyectos con abordaje
interdisciplinario. Se ofrece en forma permanente un Seminario de Introducciéon a la
Investigacién y formacién en Recursos Humanos dirigida a alumnos docentes y graduados
y donde se informa las diversas fuentes de financiamiento que existen a nivel local ,
provincial o nacional por parte de organismos oficiales y las diversas convocatorias, ademas
se le brinda clases especiales con un amplio contenido en cuanto a la formacion del
investigador profundizando en técnicas de estudio y métodos de investigacion, talleres de
generacion de publicaciones cientificas, elaboracion de abstrac de proyectos, etc.- Estas
actividad se realizan en forma conjunta con el Instituto de investigaciones Carlos S Ninno y
el Centro de Investigacion en Derechos Humanos Alicia Moreau, ambos pertenecientes a
nuestra unidad académica - Los frutos han sido muy satisfactorios ya que revelan un
aumento de proyectos de investigacion que cada ano presenta nuestra unidad académica
como asi también el numero de becarios.

Facultad De Humanidades

La politica académica de la Facultad de Humanidades durante los ultimos 20 afios ha
permitido consolidar las actividades de investigacion. En tal sentido, se ha privilegiado la
realizacion de concursos con dedicacion exclusiva y/o parcial, el fortalecimiento académico
de los recursos locales y la educacion continua (mediante la obtencion de titulos de
posgrado, en especial de doctorado por parte de los miembros de su planta docente) a fin
de alcanzar estandares de excelencia propios de la educacion universitaria de gestion
publica. Los logros de esta politica pueden sintetizarse en los centros de investigacion,
grupos, proyectos acreditados, docentes que participan de la carrera de investigador del
CONICET, docentes que participan del Programa de Incentivos, carreras de posgrado,
participacién en redes, convenios internacionales, becarios propios, becarios del CONICET
y otros organismos de CyT, servicio de informacion documental y publicaciones.

En el campo de las Ciencias Humanas y Sociales, la Facultad de Humanidades acredita
una amplia experiencia en las areas de literatura latinoamericana, espanola y argentina,
historia, geografia, arqueologia, ciencias de la educacién, sociologia y ciencia politica,
reconocida por instituciones nacionales como internacionales.

Facultad De Ingenieria

La Secretaria de Investigacion y Posgrado se ocupa de promover actividades relacionadas
con la formacion de recursos humanos al maximo nivel de excelencia académica, con
capacidades para formular, ejecutar y conducir proyectos de investigacion y desarrollo que
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se encuentren en la frontera del conocimiento, y de fortalecer las tareas que el plantel de
docentes, investigadores, becarios y técnicos de diversos organismos realizan en nuestra
Facultad. Recientemente se ha aprobado el programa de investigacion “Tecnologia vy
Responsabilidad Social” en conjunto con la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales*'.

Facultad De Psicologia

El desarrollo cientifico tecnolégico es una de las lineas de la Gestidn Institucional de la
Facultad de Psicologia, lo cual se plasma desde la curricula del grado, donde se da
importancia tanto a la formacion profesional como a la formacién en investigacion, siendo
un requisito curricular la realizacién de un trabajo de investigacion bajo la supervision de un
docente. Por esta razén muchos de los alumnos del grado se incorporan a proyectos de
investigacion que se desarrollan en la unidad académica. Los docentes investigadores
estan agrupados en diferentes Nucleos de Actividades de Investigacion, la Facultad cuenta
con un Instituto que tramita la doble dependencia UNMDP Y CONICET IPSIBAT (Instituto de
Psicologia Basica, Aplicada y Tecnologia), un Centro CISIC (Centro de investigacion en
Sujeto, Institucion y Cultura) y en diversos Grupos. Las temas de investigacion abarcan un
amplio espectro en investigacion basica, aplicada y en el desarrollo de tecnologia, como:
procesos psicolégicos basicos, lenguaje, aprendizaje, epidemiologia en salud mental,
cognicion social, neurociencia afectiva, regulacion emocional, estudios interdisciplinarios
-psicologia, psicoanalisis, antropologia, sociologia, derecho y filosofia, las Practicas
Institucionales en las esferas publicas y privadas de salud, educacion, trabajo, politica,
justicia, comunicacion, religion y parentesco en el marco de los derechos humanos. Otros
temas incluyen la Psicologia del transito, Psicologia y Moralidad, deontologia y practica
profesional del Psicdlogo.

1.4 Proyectos de investigacion vigentes en el ultimo ano

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio: 34 Proyectos vigentes
Facultad de Ciencias Agrarias: 59 proyectos vigentes

Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social: 13 proyectos vigentes
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales 17 proyectos vigentes
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 108 proyectos vigentes
Facultad de Derecho: 18 proyectos vigentes

Facultad de Humanidades: 81 proyectos vigentes.

Facultad de Ingenieria 59 proyectos vigentes

Facultad de Psicologia: 28 Proyectos vigentes

1.5 Centros e Institutos de Investigacion

Cuadro 9. Centros e Institutos de Investigacion. Afio 2016.

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefo

IHAM Instituto del Habitat y del Ambiente OCS 451/13 Dr. Arg. Roberto Fernandez

4! Ordenanza Consejo Superior 102/18
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Instituto de Investigaciones en Desarrollo

IIDUTYV Urbano, Tecnologia y Vivienda OCS 850/14 Arq. Maria Teresita Falabella
Instituto de Estudios de Historia, Patrimonio y
IEHPAC Cultura Material OCS 942/14 Arqg. Manuel Torres Cano
CED Centro de Estudios de Disefio OCS 814/93 Arq. Elisabeth Bund
Centro de Investigaciones Proyectuales y
CIPADI Acciones de Disefo Industrial OCS 2364/12 Mg Guillermo Bengoa

Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

CIEYS

Centro de Investigaciones Econémicas y
Sociales

Dra. Maria Estela Lanari

Facultad de Derecho

Instituto de Investigaciones de la Facultad de
Derecho UNMDP “ Carlos Santiago Nino”

Luis Pablo Slavin

Centro de investigacion y docencia en
Derecho Humanos “Alicia Moreau”

Pablo Eduardo Salvin

Facultad de Ciencias Exactas Y Naturales

11B

Instituto de Investigaciones Bioldgicas

Dr. Gustavo R. Daleo

Instituto de Geologia de Costas y del
Cuaternario

Dr. Federico Ignacio Isla

Facultad de Ingenieria

Instituto de Investigaciones en Ciencia y

INTEMA Tecnologia de Materiales Dr. Guillermo Elicabe
Instituto de Investigaciones Cientificas y
ICyTE Tecnoldgicas en Electrénica Dr. Daniel Carrica

Facultad de Humanidades

Dr. Ménica Bartolucci

CEHIS Centro de Estudios Histéricos (interina)

CELEHIS Centro de Letras Hispanoamericanas Dr. Aymara de Llano

CESP Centro de Estudios Sociales y Politicos Dr. German Javier Pérez
Centro de Investigaciones Multidisciplinarias

CIMED en Educacion Dr. Luis Porta

LARBO Laboratorio de Arqueologia Dr. Diana Mazzanti

Facultad de Psicologia

Instituto de Investigacion en Procesos Basicos,
Metodologia y Educacién

Dr. Jorge Vivas

CISIC

Centro de Investigaciones sobre sujeto,
institucion y cultura

Dra. Laura Golpe

Facultad de Ciencias Agrarias

Laboratorio de Fisiologia Vegetal

Dr. Luis Aguirrezabal

Laboratorio de Bioquimica Vegetal y Microbiana

Dr. Carlos Barassi

Laboratorio de Investigacion y Diagndstico de
Bacteriologia Veterinaria

Dr. Fernando Paolicci

IIPROSAM

Instituto de Investigacion en Sanidad, Produccion

y Ambiente

Lic. Guillermo Maria Denegri
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INCITAA

Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y
Ambiente

Jorge Froilan Gonzalez

2 Formacion de Recursos Humanos

Las Becas de Investigacion sustentadas por la propio Universidad se dividen en las
categorias Estudiantes Avanzado, Becas A y Becas B. Siendo beneficiarias/os de las
mismas estudiantes y graduadas/os, que deseen iniciar o perfeccionar su formacion en
disciplinas cientificas, humanisticas o tecnoldgicas.*?

La beca estara conformada para la categoria de estudiante avanzado por un cargo docente
y un estipendio, y para las categorias A y B de un cargo docente. Los Becarios para la
categoria de Estudiante Avanzado es nombrados en un cargo de Ayudante Estudiante sin
antigiiedad con dedicacion simple. Tiene una duracién de doce (12) meses, con una carga
horaria de veinte (20) horas semanales. Pudiendo ser renovada por una sola vez.La
categoria A tiene un estipendio equivalente a un cargo con 7 afnos de antigiiedad y tiene
una duracion de treinta y seis (36) meses, con una carga horaria de 40 horas semanales; la
categoria B un estipendio equivalente a un cargo con 10 afios de antigiedad y tiene una
duracion de veinticuatro (24) meses, con una carga horaria de 40 horas semanales. La
duracién de dicha designacion no podra exceder el plazo de la beca.

Asimismo, las categorias A y B cumplen funciones con una adscripcién a la docencia, que
se otorga por los Consejos Académicos de cada Facultad.

El estipendio de la beca de Estudiante Avanzado es fijo durante el periodo que dure la
misma y estara determinado por el Consejo Superior al momento del llamado sobre la base
de las previsiones presupuestarias fijadas para el afio de ejecucién de la beca.

2.1 Becas otorgadas

Tabla 38. Becas de Investigacion segun categoria por Unidad Académica. Afio 2013

Periodo 2013-2015%

Unidad Académica Estudiante Formacién Iniciacion Perfeccionamiento Total
Avanzado Superior 2013-2015 2013-2015
2013-2014 2013-2014
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y 1 1 0 0 2
Disefio
Facultad De Ciencias Agrarias 1 1 3 0 5
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo 1 0 1 0 2
Social

42 Ordenanza de Consejo Superior 1618/15
43 Ordenanza de Consejo Superior 100/18
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Facultad De Ciencias Econémicas Y 3 1 4 3 1"
Sociales

Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales 3 6 1 3 13
Facultad De Derecho 3 0 0 2 5
Facultad De Humanidades 2 4 2 4 12
Facultad De Ingenieria 9 1 0 1 1"
Facultad De Psicologia 5 2 9 5 20
Total 28 16 21 18 82

3 Financiamiento y Produccion

3.1 Proyectos de investigacion segun fuente de financiamiento

Tabla 39. Proyectos de Investigacion segun fuente de financiamiento por Unidad Académica. Afios
2010, 2013 y 2016.

Unidades Académicas

Financiamiento FAUD FCA FCSYTS FCEYS FCEYN Total

General

2010 | INTERNO 35 52 12 14 85 14 70 62 28 372
EXTERNO - - - - - - - - - -
2013 | INTERNO 32 61 11 11 92 18 77 58 31 391
EXTERNO - - - - - - - - - -
2016 | INTERNO 32 52 13 17 88 18 73 59 27 379
EXTERNO 2 7 - - 20 - 4 - 1 34

3.2 Difusion/Publicacion de informes finales de investigacion

Tabla 40. Cantidad de publicaciones por Unidad Académica. Afio 2016

Unidad Académica Revistas sin Revistas con Ponencias Libros Capitulos de

arbitraje arbitraje libros
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Facultad De Arquitectura, 18 56 190 12 22 298
Urbanismo Y Disefio

Facultad De Ciencias Agrarias 62 128 360 14 42 606
Facultad De Ciencias De La Salud 2 24 58 6 12 102
Y Trabajo Social

Facultad De Ciencias Econémicas 10 70 64 4 6 154
Y Sociales

Facultad De Ciencias Exactas Y 94 694 1026 18 106 1938
Naturales

Facultad De Derecho 10 94 212 26 110 452
Facultad De Humanidades 86 124 474 16 60 760
Facultad De Ingenieria 4 210 562 2 52 830
Facultad De Psicologia 86 62 474 16 60 698
Total 372 1462 3420 114 470 5838

4 Transferencia tecnoldgica

La Universidad Nacional de Mar del Plata cuenta con una Subsecretaria de Transferencia y
Vinculacidn Tecnoldgica, que depende directamente del Rector, y tiene como objetivo
promover la vinculacién de la Universidad y el sector socio-productivo. Procurando entender
asuntos relativos a las actividades de transferencia de tecnologias, promocionando y
desarrollando las mejoras estrategias de funcionamiento.

Entre sus funciones se encuentran ser Unidad de Vinculacion Tecnologica de la
Universidad; representar a la Universidad en los organismos de vinculacién tecnolégica
nacionales e internacionales; representar a la Universidad en las acciones vinculadas al
Plan Estratégico del Partido de General Pueyrredon y otros que se promuevan en otros
municipios del Area Sudeste Bonaerense; y atender la administracion de subsidios
otorgados por organismos externos que requieran de la Unidad de Vinculacidon Tecnoldgica
como unidad administradora.

Mediante Ordenanza de Consejo Superior 004/96 se regulan las normas generales para la
contratacion con terceros rigiendo para todos los convenios, contratos y prestaciones.
Asimismo se define Unidad Ejecutora; Representante de la Unidad ejecutora; Oficina de
Transferencia; Comitente, y las modalidades y categorias de vinculacion; los niveles de
supervision y aprobacion; las Pautas para la realizaciéon de Contratos, y Distribucién de los
fondos obtenidos por actividades de transferencia. La Resolucion de Rectorado 3606/08
aprueba la reglamentacion estipulada en la OCS mencionada.
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4.1 Actividades de transferencia tecnoldgica segun Unidad Académica

Tabla 41. Actividades de transferencia por Unidad Académica. Afio 2016

Unidad Académica Cantidad de Actividades

Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio 1
Facultad De Ciencias Agrarias 4
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social 0
Facultad De Ciencias Econdmicas y Sociales 21
Facultad De Ciencias Exactas y Naturales 18
Facultad De Derecho 0
Facultad De Humanidades 1
Facultad De Ingenieria 250
Facultad De Psicologia 0
Total 295

4.2 Docentes que participan en actividades de transferencia tecnoldgica
por Unidad Académica segun nivel 2016

Tabla 42. Docentes que participan en actividades de transferencia por Unidad Académica. Afio 2016

Unidad Académica Solo en Pregrado/grado Sélo en Sin actividad
pregrado/grado y posgrado posgrado docente

Facultad De Arquitectura, Urbanismo 25 0 0 0 25
Y Disefio
Facultad De Ciencias Agrarias 0 4 8 0 12
Facultad De Ciencias Econémicas y 16 8 3 0 27
Sociales
Facultad De Ciencias Exactas y 5 52 3 0 60
Naturales
Facultad De Humanidades 0 5 0 10 5
Facultad De Ingenieria 36 92 17 38 145
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Total 82 161 31 48 274

Conclusiones

Entre las conclusiones del apartado se destacan:

- Las actividades de investigacion estan debidamente normadas, estableciéndose
Nucleos de Actividades de Ciencia y Tecnologia.

- Administra a nivel local fondos (subsidios, becas, programas, etc.) provenientes de
organismos que apoyan la investigacion, como la Agencia Nacional de Promocion
Cientifica y Tecnolégica (ANPCyT), CONICET y CIC, a través de su Unidad
Administradora de Fondos de Investigacion (UAFI).

- Actualmente, nuestra Universidad cuenta con un total de 772
docentes-investigadores categorizados mediante el Programa de Incentivos.

- Para la formacion de recursos la Universidad dispone de una convocatoria a becas
de investigacion propia.

- La masa critica dedicada a investigacién se compone por docentes - investigadores
de la UNMDP y de otros organismos de investigacion como el CONICET y CIC. A
diciembre del 2016 sobre un total de 3.112 personas que tienen cargos docentes,
1654 (53,15%) participan en proyectos de investigacion. Por otra parte, sobre el total
de 3112 docentes, 108 pertenecen a la Carrera del Investigador Cientifico del
CONICET, a los que se debe sumar 174 becarios de investigacion.

- Se cuenta con 8 Institutos de doble dependencia con CONICET y 6 Institutos
asociados con la CIC, involucrando a las Facultades de Psicologia; Humanidades;
Arquitectura, Urbanismo y Disefio; Ingenieria; Exactas y Naturales; y Ciencias
Agrarias
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Extension

1 Extension Universitaria

La Extension es una de las principales misiones de la Universidad, siendo su funcion
contribuir a la mejora en la calidad de vida de la comunidad y cristalizar instancias de
transformacioén al interior de la universidad, brindando la posibilidad de encuentro entre el
conocimiento, la investigacion y las voluntades, expectativas y perspectivas de la
comunidad.

Desde su dimensién académica, dialdgica, pedagdgica y transformadora la extension le
confiere a la propia universidad la posibilidad de mirar de manera critica y permanente sus
propias practicas académicas y repensar sus politicas institucionales. Las politicas en este
sentido la ubican en didlogo permanente con las organizaciones de la sociedad civil y el
Estado, contribuyendo a partir del conocimiento y el pensamiento critico, al estudio, disefo,
formulacién, monitoreo y evaluacién de politicas publicas en la busqueda de una mayor y
mejor calidad de vida para todos sus habitantes.

La Secretaria de Extension Universitaria de la UNMDP depende directamente del Rector, y
cuenta con una Subsecretaria para asistirle en el planeamiento, organizacion y control de
las areas de responsabilidad primaria y el cumplimiento de los objetivos pautados.

Los objetivos de esta Secretaria apuntan a promover una efectiva interacciéon social y
comunitaria que refleje a través de las acciones de la universidad en respuestas a
demandas del medio. Y tiene entre sus funciones entender en el planeamiento, disefo,
coordinacion y supervision de la ejecucién de politicas de formacién en extension
universitaria; intervenir en el establecimiento de nexos institucionales y acuerdos con otras
universidades, organismos gubernamentales, culturales y de desarrollo social y comunitario;
intervenir en la efectivizacién de los convenios e intercambios con organismos publicos y
privados, nacionales y extranjeros, como asi en el otorgamiento de auspicios; coordinar los
programas de extension de Rectorado y de las Unidades Académicas; proponer y coordinar
las convocatorias a subsidios de Proyectos de Extension; intervenir en la gestion y registro
de Pasantias; y coordinar y supervisar las actividades de los agrupamientos artisticos.

La secretaria articula acciones en tres lineas de trabajo:

- Acciones tendientes al desarrollo territorial en profundo vinculo con organizaciones
de la comunidad (asociaciones vecinales, movimientos sociales, ONG, gremios,
instituciones educativas y de salud) con miras a la integracién regional y la
construccion de conocimiento socialmente pertinente.

- De formacion y capacitacion, en diferentes tematicas a partir de talleres, cursos de
formacion, jornadas de debate, entre otros.

- De educacion, comunicacién y cultura, a través de presentaciones artisticas, ciclos
de cine, que promuevan la democratizacion y el acceso a la cultura.
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Luego de derogarse la ordenanza que reglamentaba las actividades de investigacion y
extensién, no se establecié normativa general que regule las estructuras organizacionales
dependientes de esta secretaria. Con ello, hoy se vale de actos normativos y
reglamentaciones particulares.

Centros de Extension Universitaria

Los Centros de Extension Universitaria tiene como objetivo generar un nuevo ambito de
articulacion entre la Universidad y la Comunidad, construido colectivamente y asumiendo a
la educacién como generadora de oportunidades y equidad.

Funcionan en sedes universitarias ubicadas en diferentes barrios de la ciudad, donde se
trabajan temas relacionados con la promocién de las carreras universitarias, orientacion
vocacional, el ingreso y permanencia, sistema de becas, entre otros. Ademas, con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de los vecinos de cada barrio, las distintas sedes
cuentan con convocatorias especificas de Proyectos de Extension a través de los cuales se
desarrollan propuestas concretas a problematicas detectadas.

En sus sedes se organizan actividades a demanda de la comunidad y se articulan acciones
de proyectos y programas que hayan surgido de una demanda comunitaria o institucional.
Anualmente la universidad destina presupuesto especifico para sostener y profundizar esta
estrategia territorial.

Se cuenta con nueve Centros de Extensiéon Universitaria distribuidos distintos barrios de
General Pueyrredon, Batan, Santa Clara del Mar y Balcarce. Y comenzé desde el afo 2018
la integracion de los CREAPSs a dicha estructura. A continuacién se detallan las sedes:

Cuadro 10. Centros de Extensién Universitaria y Centros Regionales de Educacién Abierta y
Permanente. Afio 2018

Centros de Extension Universitaria

Unioén Sur Sociedad de Fomento San Martin / Sociedad Fomento Santa Celina RR 799/13
Puerto Casa D’ltalia / Red Proter RR 799/13
Coronel Dorrego Sociedad de Fomento Coronel Dorrego RR 1552/14
Estacion Camet Cooperativa Eléctrica Pueblo Camet / Centro Cultural Eduardo Galeano RR 1552/14
Parque Camet Sociedad de Fomento Parque Camet / Sociedad de Fomento RR 799/13
Parque Las Dalias

Santa Clara Municipalidad de Mar Chiquita RR 3524/17
Balcarce Municipalidad de Balcarce RR 3524/17
Batan Cooperativa Eléctrica Batan RR 1552/14
Miramar Mutual el Principito RR 696/18
Necochea Municipalidad de Necochea

Ayacucho Municipalidad de Ayacucho
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Villa Gesell Municipalidad de Villa Gesell

Programas de Extension Universitaria

Desde la Secretaria de Extension se implementan distintos Programas con la intencion de
fortalecer un intercambio mutuo de enriquecimiento con organizaciones de la comunidad.
En estos programas participan docentes, estudiantes, graduados, personal universitario y
distintos actores comunitarios. Se caracterizan por su constancia a lo largo de afios lo cual
implica acciones sodlidas en su desarrollo.

El Programa de Practicas Socio Comunitarias (RR 3687/12) depende de la Secretaria
Académica y de la Secretaria de Extensién. Propone una experiencia solidaria y de
fortalecimiento preprofesional a los estudiantes de la universidad como requisito para su
graduacién universitaria. En la accidén, implica la practica de estudiantes en distintas
organizaciones de la sociedad civil e instituciones del Sector Publico, colaborando en la
elaboracion de proyectos que contribuyan a la comprensién y resolucion de problemas
sociales, medioambientales, econdmico-productivos u otros que comprometan a la sociedad
en su conjunto con especial énfasis en los sectores mas vulnerables.

Ademas, el Programa acompafa la formacién de los docentes, estudiantes y responsables
de la implementacion en cada Unidad Académica; organizar los recursos institucionales y
comunitarios que posibiliten la actividad interdisciplinar; brindar a la comunidad universitaria
informacion sobre el avance de la implementacién; asi como contribuir a la deteccidon de
demandas comunitarias que requieren abordaje universitario.

Desde que se aprobara la Ordenanza de Consejo Superior N°1747/11, donde se establece
la inclusion curricular de las Practicas Socio Comunitarias en el ambito de las carreras de
grado y pregrado de la UNMDP, los avances de cada Unidad Académica han sido
diferentes. Actualmente, existen Unidades Académicas que han optado por la inclusion
curricular directa, con una/s asignatura/s especifica/s, como son los casos de: la Facultad
de Ciencias Econdémicas y Sociales desde el 2005 que las incluyé en su reforma de planes
de estudio; la Facultad de Ingenieria, que si bien tuvo algunas experiencias de practicas
comunitarias previas, en el 2017 establecid el requisito obligatorio para todos sus
estudiantes; la reciente modificacion de la Facultad de Psicologia, que propuso dos niveles
de PSC obligatorios; Ciencias Agrarias a partir de la inclusion de dos niveles de practicas y
la carrera de Bibliotecario Escolar de la Facultad de Humanidades. También integra este
grupo la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, que todavia no ha puesto en marcha el
requisito y la Escuela Superior de Medicina de reciente creacién con un atravesamiento
longitudinal sobre la extensién, teniendo un prometedor perfil de compromiso social al
acercar a los jovenes estudiantes a las experiencias en el territorio y al perfil comunitario.
Otras Unidades Académicas han optado por la inclusion curricular gradual, a partir de un
primer periodo optativo articulado con asignaturas existentes, con plazo para la
obligatoriedad. Bajo esta descripcion se encuentra la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y
Disefio. La Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social tiene otro tipo de experiencias
funcionando, con miras también a institucionalizarse en las Practicas Socio Comunitarias.
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Desde el Programa de Accion Comunitaria se establece un fuerte lineamiento de accion y
produccién de conocimientos en coparticipacion directa con la comunidad. Siendo necesario
el compromiso con las politicas que posibiliten la inclusion social, la lucha contra la pobreza,
el desarrollo de la region, el acceso a la informacién, al conocimiento y a la salud, a través
de sus distintos programas y acciones. En ese sentido, el programa busca desarrollar e
implementar actividades y proyectos de caracter interdisciplinario en tematicas socialmente
relevantes. Siendo sus tematicas principales:
e |Infancia y Adolescencia (promover y fortalecer acciones y politicas en pos de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes)
e Derechos Humanos (generar espacios de reflexion, capacitacion e intercambio
educativo y comunitario sobre la problematica de los derechos humanos)
e Género (articulando con otros programas en actividades para la prevencion y la
erradicacion de la violencia de género)
e Salud Colectiva (Acciones dirigidas al campo de la salud-enfermedad-cuidado,
atencion primaria de la salud, promocién de la salud)

El Programa Promocion de la Salud, Seguridad y soberania alimentaria en territorio se
propone desarrollar espacios de discusién, debate y capacitacién en el campo de la
promocion de la salud comunitaria tanto en territorio como en el ambito académico. Generar
acciones tendientes al logro de la seguridad alimentaria como derecho humano basico.
Fomentar actividades integradas en el territorio y entorno social que generen redes vy
cooperacion con otras organizaciones sociales e institucionales, en pos de fortalecer la
identidad de la propia comunidad y la soberania alimentaria.

En tal sentido, se desarrollan talleres, practicas, seminarios, jornadas y otras actividades
sobre salud alimentaria y nutricional, prevencién de enfermedades crénicas no
transmisibles, fomentando la formacién de multiplicadores de salud colectiva,
principalmente, en sectores de alta vulnerabilidad socioeconémica.

El Programa de Vinculacion Socio Productiva propone generar politicas orientadas a
personas en situacion de riesgo y/o vulnerabilidad social, vinculadas a través de un
emprendimiento productivo, asociativo a crear, fortalecer y/o consolidar. Del mismo modo,
intenta orientar a grupos de personas que formen parte de un proyecto asociativo destinado
a la produccidn de bienes que necesiten apoyo en términos de asesoramiento, capacitacion,
mejoramiento de gestidon empresarial y/o inversion para el incremento de su productividad y
rentabilidad.

El proyecto central de este programa se encuentra relacionado con la gestion de la UniFeria
que se realiza en la plaza de la memoria del CUMB y que aglutina a una veintena de
emprendedores de la economia social y solidaria, en articulacion con el grupo de extension
de idéntico nombre de la Facultad de Cs. Econémicas y Sociales, el proyecto Ferias Verdes
y el colectivo de emprendedores de las Artes del Fuego.

Proyectos de Extension
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Desde el 2004 se sostienen con recursos propios convocatorias anuales a Proyectos de
Extension Universitaria, fomentando actividades que dan cuenta de la mision de articulacion
y de intercambio participativo con la comunidad.

Se entienden a los Proyectos de Extensién como aquellos emprendimientos que proponen
acciones que conforme al marco teérico y el tipo de intervencion seleccionada, tiendan a
mejorar la calidad de vida de la poblacién y a participar activamente en la reconstruccion de
los espacios y las practicas vinculares para tal fin. Dichos Proyectos de Extensién deben
ejecutarse con referencia a espacios de gestion y actores sociales cuyo protagonismo se
situa por fuera del ambito universitario.

A través de Proyectos de Extension se trabajan los siguientes ejes: Economia solidaria y
desarrollo de emprendimientos socio productivos; Educacion, ciudadania y DDHH; Salud
colectiva y promocion de la salud; Habitat, vivienda y calidad ambiental; y Arte, cultura y
comunicacion. Contando con la participacién de docentes, estudiantes, graduados, personal
universitario y agentes comunitarios. Todas las experiencias se basan en el trabajo
mancomunado con importantes organizaciones de la sociedad civil, instituciones
educativas, barriales y de la salud buscando la mejora en aspectos relacionado con la
calidad de vida de los ciudadanos.

Para tal fin la secretaria dispone de un Area de Proyectos de Extensién con personal a
cargo y del Sistema Integral de Informacién de Extensidén por el cual se llevan a cabo las
convocatorias anuales y la carga de los proyectos que se presentan a dichas convocatorias.

Tabla 44 . Cantidad y distribucion presupuestaria de Proyectos de Extension con financiamiento
interno. Afios 2014-2017.

Proyectos de Extensién Universitaria (UNMDP)

Aio Cantidad de proyectos Monto total subsidios
2017 15 $ 738.109

2016 39 $ 1.359.562
2015 38 $ 666.991

2014 1 $ 270.612

Normas para la presentacion de Proyectos de Extension. Ordenanza de Consejo Superior
212/13.

Mediante la Ordenanza de Consejo Superior 212/13 se definen los proyectos de extension,
se estipula que las convocatorias anuales son aprobadas por Resolucién de Rectorado (o
su delegacion a la secretaria mediante Providencia Resolutiva), se explicita la necesaria
intervencion de las Secretarias de Extensién de las Unidades Académicas y su respectiva
aprobaciéon en Consejo Académico, el caracter de la evaluacion y los mecanismos de
rendicién de los subsidios obtenidos.

Catedras Abiertas
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A través de las Catedras se busca proponer iniciativas abiertas a la comunidad para
compartir contenidos universitarios que tienen estrecha relacioén con las necesidades de la
sociedad en la que la Universidad esta inserta. De este modo se llevan adelante ciclos de
conferencias, talleres de capacitacion, proyeccion de cine, muestras artisticas, entre otras
iniciativas.

e Catedra Abierta del Movimiento de los Trabajadores Argentinos
Catedra Abierta de Compromiso Social Universitario
Cétedra Abierta José Marti
Catedra Abierta de Salud Colectiva
Cétedra Abierta ACNUR
Catedra Abierta Mariano Moreno
Catedra Abierta Nifiez y Juventud
Catedra Abierta Paulo Freyre

Becas de Extension

La Secretaria otorga becas para estudiantes que participan de los Programas y Proyectos
de Extension Universitaria desde 2010. Su objetivo es ofrecerles la oportunidad de hacer
experiencias en la extensién universitaria, en funcién de contribuir a la formacién integral de
profesionales conocedores de las necesidades de la comunidad, favoreciendo en ellos el
compromiso social. La universidad cuenta con un reglamento que jerarquiza la participacién
estudiantil en las acciones de extensiéon y que posibilita compensar econdmicamente dicha
labor y son sostenidas con esfuerzo presupuestario propio. EI mecanismo de acceso es a
través de un concurso publico que evalua a través de una entrevista y de la valoracion de
los antecedentes de los postulantes, los perfiles mas adecuados para el cumplimiento del
plan de trabajo aprobado para la beca en cuestion. El estipendio se calcula en relacion al
valor bruto de una ayudantia de segunda dedicacién simple y no realiza aportes ni
contribuciones patronales.

Reglamento de Becas de Extension. Ordenanza de Consejo Superior 826/10.

Se describe el concepto de Beca de Extension y se establecen las condiciones de acceso,
renovaciéon y cese de las becas, la referencia para el célculo del estipendio y las
responsabilidades de los directores respecto del plan de trabajo a llevar adelante por el/la
estudiante. También se especifica la conformacion de la Comisién Evaluadora.

Tabla 45. Becas de Extension por Unidad Académica. Aho 2016

Becas de Extension (UNMDP)

Unidad Académica 2016
Arquitectura, Urbanismo y Disefio 1
Cs. Agrarias 1
Cs. Econdmicas y Sociales 6
Cs. Exactas y Naturales 2
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Cs. de la Salud y Trabajo Social 3
Derecho 1
Ingenieria 6
Humanidades 5
Psicologia 6
Total 31

Convenios

Con arreglo a la normativa vigente, plasmada en la OCS 425/93 y en la OCS 447/93, la
Secretaria interviene y es pieza fundamental en la vinculacién entre la Universidad y la
Comunidad iniciando, avalando y promoviendo convenios. En este sentido, participa
activamente en la celebracion de Convenios Marco, los cuales tienen por objeto acciones
mancomunadas en el area de capacitacion, investigacion, extensién y cualquier actividad
que resulte de interés para ambas instituciones; y de Convenios Especificos, que concretan
las inquietudes o intenciones suscriptas en los Convenios Marco y de los que surgen las
obligaciones asumidas por cada una de las partes.

Asimismo, y en linea con la decisidn politica de transparentar el acceso a la informacion y
facilitar la gestion y vinculacién de nuestra universidad con los actores de nuestra ciudad y
la zona, la SEU pone a disposicién online la base de datos de convenios.

Normativa de Convenios. Ordenanza de Consejo Superior 425/93, con modificacion por
Ordenanza de Consejo Superior 447/93.

Pasantias

Normado mediante Ley 26427 el Sistema de Pasantias Educativas se desarrolla en el
marco del sistema educativo nacional. La Universidad, mediante sus Unidades Académicas
propicia la articulacion y promocion de las mismas, correspondiendo a la Secretaria
entender sobre los convenios especificos de pasantias y acuerdos individuales, asi como
llevar el registro de pasantes en el sistema de registro de carga.

Extension Cultural

Asimismo, la Universidad tiene una vasta trayectoria en el desarrollo de propuestas
culturales a través de su Programa de Extension Cultural, donde se realizan los cursos de
Universidad de Verano, la Escuela y Compaiia de Teatro Universitario, y los destacados
agrupamientos artisticos (Cuarteto de Cuerdas, Coro de Camara, Coro Universitario, Coro
de Nifos y Adolescentes y el Coro Escuela). Completa el espectro cultural, la Videoteca
Universitaria.

En esta dultima se encuentran producciones de caracter educativo (conferencias
documentales, entrevistas, etc); se encuentran grabadas las sesiones del Juicio por la
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Verdad; y cuenta con una coleccion de mas de 500 peliculas de cine nacional. Se plantea
como una necesidad avanzar en la sistematizacion de la informacién y del acceso a la
misma para lograr mayor difusion de la Videoteca dentro de la Universidad y en el medio.

El Programa Universidad de Verano tiene por objetivo generar un espacio de capacitacion
laboral, divulgacion de la ciencia y de recreacion. Los asistentes a los cursos ofrecidos cada
temporada pueden conocer, reflexionar, opinar, formarse, informarse y compartir saberes.
La convocatoria es para toda la comunidad marplatense y los visitantes de temporada,
independientemente de su formacién académica. Para el disefio de la oferta se realiza una
convocatoria publica, destinada a docentes o idoneos, luego de la cual se abre la inscripcidon
a los cursos.

1.1 Actividades de extensién segun tipo por Unidad Académica*

Tabla 46. Actividades de extension de la Facultad de Arquitectura, Urbanimo y Disefio. Afio 2016

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefo

Tipo de extension Cantidad de actividades
Proyectos de Extension (UNMDP) 7
Proyectos (financiamiento externo) 11
Total 18

Descripcion de las politicas de extension de la Unidad Académica:

La Extensién Universitaria, como un compromiso claro de la Reforma Universitaria, para
integrar a nuestra facultad con la sociedad involucrandose con el medio, formando parte en
la elaboracién desde sus conocimientos en respuestas comprometidas con sus demandas
de hoy y su proyeccion hacia un futuro mejor, fortaleciendo la extensién en su sentido mas
amplio. La Extension interactua creativamente sus procesos de conocimiento critico de la
docencia e investigacion y a su vez resignifica y re-dimensiona su actividad conjunta.

Tabla 47. Actividades de extension de la Facultad de Ciencias Agrarias. Afio 2016

Facultad De Ciencias Agrarias

Tipo de extension Cantidad de actividades

Proyectos de Extension (UNMDP) 2

4 Elaboracion propia en base a registros de Secretarias de Extension de las Unidades Académicas.
OCS 1996/16 Orden de Meérito Proyectos Aprobados Convocatoria 2016 de la UNMDP.
Convocatorias 2016 de la Secretaria de Politicas Universitarias, Ministerio de Educacion y Deportes:
Resolucion SPU 2371/16 “Compromiso Social Universitario”. Resolucién SPU 2555/16 “Universidad
Cultura y Sociedad” y “La Universidad se Proyecta”. Resolucion SPU 2372/16 “Desarrollos para la
Innovacion Social del Programa Universidad, Disefio y Desarrollo Productivo”. Resolucion SPU
2373/16 “Universidades Agregando Valor”.
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Proyectos (financiamiento externo) 0

Proyectos (convocatoria UA) 1

Interaccion con instituciones educativas 6
Contratos de Transferencia 5
Articulacion Internacional 2
Total 16

Descripcion de las politicas de extension de la Unidad Académica:

La Secretaria de Extension de la Facultad de Ciencias Agrarias desarrolla una propuesta
diversa de actividades, cursos y proyectos con la mision de fortalecer la vinculacion de la
Facultad con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil. Su objetivo general es
vincular la produccion de conocimiento de las diferentes disciplinas con las necesidades,
problemas y demandas de la sociedad. La Secretaria de Extension comprende los
siguientes ejes de gestidon: Fortalecimiento Instituciones del Estado y Organizaciones
Sociales; Empleo y Formacién Profesional; Vinculacion con la comunidad; Cultura. Se
cuenta con recursos que permiten llevar a cabo una convocatoria propia a Proyectos de
Extension.

Tabla 48. Actividades de extension de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. Afio 2016

Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social

Tipo de extension Cantidad de actividades
Proyectos de Extension (UNMDP) 1
Proyectos (financiamiento externo) 2
Cursos/Talleres (PUAM) 75
Total 78

Descripcion de las politicas de extension de la Unidad Académica:

Desde la Secretaria de Extension, como lineamientos principales establecié la necesidad de
trabajar sobre cuatro ejes centrales, los cuales se encuentran institucionalizados a través de
programas.

Una de las politicas centrales se relaciona con la tematica de género y diversidad la cual se
desarrolla a través de proyectos de extension y de politicas publicas universitarias en
general, coordinado por el Programa de Género y Accion Comunitaria con un didlogo
constante con el Programa Integral de Politicas de Género de la Secretaria de Bienestar de
la UNMDP.

Por otra parte, otro de los ejes es el relacionado a los derechos de las personas mayores.
En tal sentido, existe un programa desde el aino 1993 denominado “Programa Universitario
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para Adultos Mayores” el cual brinda talleres pensados para ese colectivo, el cual hoy
cuenta con 1900 inscriptos. Asimismo, a través del convenio firmado con UPAMI se realizan
dos convocatorias anuales para generar una oferta de talleres a llevar a cabo en las sedes
de los Centros de Extension Universitaria.

Por ultimo, los programas recientemente creados sobre promocion de la salud colectiva y
fortalecimiento de redes comunitarias responden a la planificacién pensada para esta afio
respecto a trabajar sobre esas tematicas en virtud del retroceso en derechos sobre ciertos
colectivos vulnerables tales como los jévenes, personas migrantes y pensando a los sujetos
y a la salud desde la perspectiva de los derechos humanos.

Tabla 49. Actividades de extension de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales. Afio 2016

Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales

Tipo de extension Cantidad de actividades
Proyectos de Extension (UNMDP) 8
Proyectos (financiamiento externo) 2
Eventos (Feria de Empleo) 1
Total 1"

Descripcion de las politicas de extension de la Unidad Académica:

La Extensién Universitaria es una de las tres funciones que la tradicion reconoce como
constituyentes de la Universidad. Es una actividad compleja que incluye diversas técnicas,
medios, procedimientos y objetivos. Por ello sus limites son flexibles, dificiimente
reconocibles con precision y, en algunos aspectos, se confunden con otras actividades.
Tiene por objeto promover el desarrollo cultural, la transferencia cientifica y tecnoldgica, la
divulgacion cientifica, la realizacién de servicios y toda actividad tendiente a consolidar la
relacion entre la Universidad y el resto de la Sociedad.

Los actores de la Extension Universitaria son todos los miembros de los claustros: alumnos,
egresados, docentes y no docentes. Sus destinatarios son todos los integrantes de la
comunidad, la Sociedad en su conjunto, todas las personas que conforman el pueblo.

La Secretaria de Extensién tiene como principal mision estrechar los vinculos entre la
Facultad y otros actores sociales para favorecer el desarrollo econémico y social de la
region. Para cumplir esta mision lleva adelante acciones conjuntas de difusion, capacitacion,
transferencia y articulacién con el medio. En el marco de la promocién de politicas de
desarrollo local y regional, la Secretaria realiza aportes apoyando el crecimiento constante y
sostenible del aparato productivo. Para ello cuenta con bases tedricas provenientes de
estudios realizados en la Facultad y con el aporte de profesionales e investigadores
vinculados a la misma que inciden en la formacion integral de los estudiantes que cursan en
sus aulas.

Tabla 50. Actividades de extension de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. Afio 2016

Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales
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Tipo de extension Cantidad de actividades
Proyectos de Extension (UNMDP) 6
Proyectos (financiamiento externo) 2
Total 8

Descripcion de las politicas de extension de la Unidad Académica:

La Secretaria de Extension de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales tiene por
objetivo fortalecer su presencia en la comunidad de Mar del Plata y su regién de influencia
mediante diferentes actividades que permitan la insercion de sus docentes e investigadores
en la sociedad.

Esto se lleva adelante mediante el desarrollo de tres ejes principales:

-Relacion con la comunidad: Se realizan acuerdos interinstitucionales, como convenios
marcos y especificos tendientes a la interaccion académica, cientifica y extensionista tanto
con organismos oficiales como privados. Ademas se desarrollan Proyectos de extension en
conjunto con diferentes actores extrauniversitarios.

-Transferencia de la investigacion: Se implementan contratos de asesoramiento y servicios,
realizados con diferentes empresas e instituciones, a través de los cuales se transfiere el
conocimiento generado en beneficio de la comunidad.

-Socializacion de la informacion: Se impulsan acciones mediante distintos formatos y
medios de comunicacion, tendientes a difundir los trabajos que desarrollan nuestros
investigadores, con el objetivo de generar un acercamiento entre la comunidad cientifica y la
sociedad.

Tabla 51. Actividades de extension de la Facultad de Derecho. Afio 2016

Facultad De Derecho

Tipo de extension Cantidad de actividades
Proyectos de Extension (UNMDP) 0
Proyectos (financiamiento externo) 6
Total 6

Descripcion de las politicas de extension de la Unidad Académica:

La Facultad ha puesto especial énfasis en las tareas de extensién; de esta manera ha
logrado durante los ultimos afos realizar una intensa actividad dentro del area que no soélo
apuntala lo que se hace en la Facultad de Derecho, sino también, cursos especificos
vinculados a temas que importan al desarrollo de la profesion, en articulacion con el Colegio
de Abogados de Mar del Plata.

Se cuenta con un Area de Extension Cultural donde se llevan a cabo diferentes cursos y
talleres abiertos a la comunidad.
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Tabla 52. Actividades de extension de la Facultad de Humanidades. Ano 2016

Facultad De Humanidades

Tipo de extension Cantidad de actividades

Proyectos de Extension (UNMDP) 7
Proyectos (financiamiento externo) 7
Total 14

Descripcion de las politicas de extension de la Unidad Académica:

Esta Secretaria se ocupa de la interaccién e integracion permanentes entre la comunidad y
la Facultad, con miras a asegurar su presencia en la vida social y cultural local y regional y
contribuir a la comprensién y solucién de sus problemas, a través de la educacién
permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusion del
conocimiento. Trabaja coordinadamente con docentes extensionistas conformados en
grupos y con todas las instancias universitarias implicadas en esta tarea.

Tabla 53. Actividades de extension de la Facultad de Ingenieria. Afio 2016

Facultad De Ingenieria

Tipo de extension Cantidad de actividades
Proyectos de Extension (UNMDP) 4
Proyectos (financiamiento externo) 7
Total 1"

Descripcion de las politicas de extension de la Unidad Académica:

La Secretaria de Tecnologia, Industria y Extension (SETIE) se ocupa de las actividades de
Extension, Transferencia y Vinculacion. Las principales funciones son:

- Gestion de convenios con instituciones y empresas (Cooperacion Técnica, Pasantias,
Practicas Profesionales, entre otros)

- Promocién, gestion y administracién de actividades de transferencia de tecnologia

- Promocidn, gestion y administracion de actividades de extension

- Articulacion con la Unidad de Vinculacion Tecnolégica de la Universidad para la gestion de
financiacién de proyectos ante organismos oficiales

- Articulacion con la Secretaria de Extensién de la Universidad para la gestion de
financiacién de proyectos ante organismos oficiales.

- Gestiones con empresas e instituciones para la ubicacién laboral de nuestros graduados

- Actividad de difusion
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Tabla 54. Actividades de extension de la Facultad de Psicologia. Afio 2016

Facultad De Psicologia

Tipo de extension Cantidad de actividades
Proyectos de Extension (UNMDP) 7
Proyectos (financiamiento externo) 17
Proyectos (convocatoria UA) 1
Jornadas 4
Conferencias 3
Charla 1
Cursos 16
Total 49

Descripcion de las politicas de extensién de la Unidad Académica:

Por medio de Proyectos, Charlas, Jornadas, Cursos, Seminarios, etc., aprendemos diversas
maneras de aplicar los conocimientos Psicologicos mientras colaboramos con algun
aspecto en la mejora de la calidad de vida de las personas que mas lo necesitan. Esto es
porque los Proyectos de la Secretaria (y en ultima instancia los espacios de formacion y
divulgacion también) tienen como sujeto destinatario a poblaciones vulnerabilizadas. Desde
nifixs, adolescentes y jovenes en diferentes situaciones de vulnerabilidad, hasta parte de la
poblacion carcelaria de la Carcel de Batan, pasando por distintos actores sociales que,
entendemos, tienen que tener prioridad en las ocupaciones de Estado. Se cuenta con
recursos que permiten llevar a cabo una convocatoria propia a Proyectos de Extension.

La Secretaria de Extensién de la Facultad de Psicologia asume la obligacion ética de
contribuir y aportar hacia la construccién de una sociedad libre, igualitaria y solidaria.

Total de Actividades de Extension segun Unidad Académica 2016

Tabla 55. Actividades de extension por Unidad Académica. Afio 2016

Unidades Académicas

FCA FCSYTS FCEYS FCEYN FD FH Rectorado Total
General
Cantidad de 18 16 78 11 8 6 14 11 49 215 426
Actividades
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1.2 Docentes que participan en actividades de extension universitaria

Tabla 56. Docentes que participan en actividades de extensién segun nivel por Unidad Académica.

Afo 2016
Unidad académica Sdlo en Pregrado/ Sélo en Sin actividad
pregrado/grado grado y posgrado docente
posgrado
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y 0 19 0 19 3
Disefio
Facultad De Ciencias Agrarias 0 11 0 1" 5
Facultad De Ciencias De La Salud Y 0 5 0 5 6
Trabajo Social
Facultad De Ciencias Econémicas Y 0 42 0 42 6
Sociales
Facultad De Ciencias Exactas Y 0 20 0 20 37
Naturales
Facultad De Derecho 0 4 0 4 2
Facultad De Humanidades 0 24 0 24 14
Facultad De Ingenieria 0 25 0 25 3
Facultad De Psicologia 0 20 0 20 35
Rectorado 0 9 0 9 20
0 179 0 179 131

1.3 Alumnos de grado y de posgrado que participan en actividades de
extension universitaria

Tabla 57. Estudiantes que participan en actividades de extension segun nivel por Unidad Académica.

Afo 2016
Unidad Académica Alumnos de grado Alumnos de posgrado Total
Facultad De Arquitectura, Urbanismo Y Disefio 14 0 14
Facultad De Ciencias Agrarias 6 0 6
Facultad De Ciencias De La Salud Y Trabajo Social 11 0 1"
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Facultad De Ciencias Econémicas Y Sociales 9 0 9
Facultad De Ciencias Exactas Y Naturales 15 0 15
Facultad De Derecho 10 0 10
Facultad De Humanidades 42 0 42
Facultad De Ingenieria 2 0 2
Facultad De Psicologia 45 0 45
Rectorado (Colegio Nacional Arturo lllia) 3 0 3
Total 157 0 157

Proyecto de Desarrollo Institucional (Plan Estratégico 2030)*°

Puestos los presentes datos a disposicion de los participantes de la Comisién de Extensién
y Compromiso Social Universitario del Plan Estratégico se ahondd en varios aspectos
destacables de cara al proceso de autoevaluacién y del Proyecto de Desarrollo Institucional:
Uno de esos punto es el bajo nivel de curricularizacidon de la extension y la debilidad que
ello representa en relacion a las demas funciones de la Universidad.

Este punto se encuentra intimamente relacionado con la falta de instancias de formacion en
tematicas de extensién orientadas a los docentes universitarios y la baja visibilizacion que
existe de cara al estudiantado de muchas de las acciones que se llevan a cabo. Se agrega
a este punteo la escasa articulacion entre Unidades Académicas o entre mismos proyecto,
lo cual podria allanar muchas de las pautas antes mencionadas.

Se plantea, asimismo, la necesidad de desagregar las normativas que existen para poder
clasificarlas, ya que son de distinta indole y existe un gran diferencial entre ellas en términos
de las que se han implementado (o que han tenido un grado de concreciéon mas alto) y las
que no.

Asimismo, y como contrapunto, en sucesivas reuniones se destaco la amplitud territorial
alcanzada por la Universidad a través de los Centros de Extension Universitaria. En se
marco, se busca definir lineas tematicas prioritarias o de interés institucional de intervencion
en territorio en cada zona de influencia de los CEUs a efectos de articular acciones de
catedras y/o grupos y proyectos de extensidon e investigacion en relacion con dichas
tematicas. De cada a fortalecer la continuidad de las actividades que se emprenden en ellos
y contribuir a la integracion entre los centros que hoy existen.

4 Elaboracién propia en base a las Actas de reunion de la Comision Extension y CSU del Plan
Estratégico.

147



1918 ;t.—j g 7,\ 2018

CENTENARIO

DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

Conclusiones

Entre las conclusiones del apartado se destacan:

- Se evidencia la necesidad de disponer de una normativa general para la regulacion
de las actividades, proyectos, grupos, programas y centros de extension.

- Se destaca el sostenimiento del financiamiento propio a Proyectos de Extension, el
cual se mantiene ininterrumpidamente desde el 2004. Se cuenta con reglamentacion
especifica y convocatorias periddicas.

- La Secretaria cuenta con programas consolidados y Centros de Extension
Universitaria ubicados en barrios de la ciudad de Mar del Plata y en ciudades de la
zona de influencia directa de la Universidad.

- Las actividades culturales tienen una larga trayectoria en la institucién, resaltando
los agrupamientos artisticos y el Programa Universidad de Verano.

- Resalta la importancia de profundizar la capacitacion en extension entre Docente,
Estudiantes y Personal Universitario propiciando intervenciones de calidad y
excelencia académica.

- Propiciar la articulacion con la Secretaria Académica para la definitiva
implementaciéon de las Practicas Socio Comunitarias en las distintas Unidades
Académicas, tendiendo a lograr la curricularizacion de la Extension.

- Actualizar, fortalecer y crear modos de visibilizacion que permitan a la comunidad
universitaria y a la comunidad en general conocer las distintas iniciativas y acciones
que la Universidad lleva a cabo a través de las correspondientes areas de la
Secretaria de Extension.

Biblioteca

1 Bibliotecas

La Universidad ha creado un sistema de bibliotecas y centros de informaciéon con una
Biblioteca Central ubicada en el Complejo Universitario Manuel Belgrano y Centros de
Informacion o Bibliotecas en las Facultades de Ingenieria, Derecho y Ciencias Agrarias, y el
Colegio Nacional Arturo illia. La Biblioteca Central depende directamente de la Secretaria
Académica, mientras que el resto de las bibliotecas del sistema depende de las autoridades
maximas de cada Unidad Académica.

A los efectos de llevar adelante un trabajo conjunto se cred la Comision de Bibliotecas que,
presidida por la Subsecretaria Académica, se reune periddicamente con el fin de disenar y
llevar adelante acciones que sirvan al mejor desenvolvimiento de los servicios bibliograficos
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de la Universidad. La Comision esta formada por un representante de cada unidad de
informacién.

La biblioteca esta dividida en las siguientes 12 (doce) areas de servicio:
- Direccion y adjunta

- Administracion

- Procesos Técnicos

- Informatica

- Referencia

- Hemeroteca

- Fondo Antiguo

- Extension

- CADI (Centro de Acceso Directo a la Informacion)

- Circulacion y Préstamo de Documentos

- Centro de Difusion y Venta de Normas IRAM

- Centro de Venta de Publicaciones de editoriales Universitarias

Centro de Acceso Directo a la Informacién (CADI)

La Biblioteca Central cuenta con el Centro de Acceso Directo a la Informacion (CADI) para
personas con discapacidad visual. Que tiene como mision fomentar la integracion de las
personas con discapacidad, apoyar el desarrollo humano universitario en su faz profesional,
favoreciendo la formacion de calidad y relevancia cientifica, social y cultural mediante los
recursos tecnoldgicos, documentales y humanos, en apoyo de la investigacion, produccion y
exploracién de nuevos conocimientos. EI CADI surge a raiz de un convenio firmado por la
Union Marplatense de Accion Social por los Derechos del Ciego y el Ambliope
(UMASDECA), la fundacion ONCE (Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles) para
América Latina FOAL y la Universidad Nacional de Mar del Plata.

Se prestan servicios de lectura de documentos por medio de sintetizador de voz; escaneo
de distintos tipos de documentos como libros, apuntes publicaciones periédicas, etc.;
acceso al catalogo de la Biblioteca Central; de la Biblioteca Parlante de la Municipalidad de
General Pueyrredon; al catalogo de la Biblioteca Argentina para Ciegos; acceso a Internet; y
Base de Datos Bibliografica Colectiva de la ciudad de mar del Plata. Ademas ofrece
documentos impresos en braille y su boletin de novedades.

1.1 Denominaciones de Bibliotecas

Biblioteca Central de la UNMDP

Centro de Documentacion de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefo
Biblioteca Unidad Integrada Balcarce (INTA-EEA Balcarce/UNMDP-FCA)
Biblioteca Facultad de Ingenieria

Centro de Documentacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales
Centro de Documentacion Psicocedoc

Biblioteca Facultad de Derecho

Biblioteca Colegio lllia
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Servicio de Informacion Documental “Liliana Befumo de Boschi”
CRAI Salud. Biblioteca

1.2 Instancia de gestion en red

Ejecuta las tareas de coordinacién de proyectos comunes a las bibliotecas del sistema
(PICTO: Proyectos de Investigacion Cientifica y Tecnolégica Orientado), compra conjunta de
material bibliografico. Establece pautas de coordinacion que permitan la integracién de las
unidades de informacién de la UNMDP. Planifica, gestiona y supervisa planes de
actualizacién de los servicios bibliotecarios, propendiendo a la uniformidad de metodologias.
Integra la informacion de todas la unidades a fin de posibilitar el acceso a la informacién de
todos los fondos documentales de la UNMDP. Coordina reuniones con los responsables
técnicos de las Ul. Crea comisiones de trabajo para atender temas como: estandares a
seguir, manejo de tesis electronicas, configuracion y optimizacion de los sistemas de gestion
bibliotecaria y de repositorios digitales.

1.3 Reglamentos generales

La Universidad Nacional de Mar del Plata no cuenta con un reglamento general de todo el
sistema de bibliotecas y Centros de Documentacion. Solo algunas de las bibliotecas poseen
un acto administrativo que detalla procedimientos, destacandose la Biblioteca Central, la
Biblioteca de la Facultad de Ingenieria y el Servicio de Informacion Documental “Liliana
Befumo de Boschi de la Facultad de Humanidades.

2 Organizacion y Presupuesto

2.1 Organizacion

Cuadro 11. Organizacion de Sistema de Bibliotecas. Ao 2016

Unidad Académica Localliazion/Sede/  Establecimiento Otros

Unidad de Apoyo Educativo espacios

Biblioteca Central Rectorado MAR DEL PLATA - Secretaria
Académica
Centro de Documentacién de la Facultad Facultad De Arquitectura, MAR DEL PLATA - -
de Arquitectura, Urbanismo y Disefio Urbanismo Y Disefio
Biblioteca Unidad Integrada Balcarce Facultad De Ciencias UNIDAD - INTA-EEA
(INTA-EEA Balcarce/lUNMDP-FCA) Agrarias INTEGRADA Balcarce
BALCARCE

Biblioteca Facultad de Ingenieria Facultad De Ingenieria MAR DEL PLATA - -
Centro de Documentacion de la Facultad Facultad De Ciencias MAR DEL PLATA - -
de Ciencias Economicas y Sociales Econdmicas Y Sociales
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Centro de Documentacion Psicocedoc

Facultad De Psicologia

MAR DEL PLATA

Biblioteca Facultad de Derecho

Facultad De Derecho

MAR DEL PLATA

Biblioteca Colegio lllia

Rectorado

MAR DEL PLATA

Colegio Nacional
Dr. Arturo U. lllia

Servicio de Informacién Documental
“Liliana Befumo de Boschi”

Facultad De Humanidades

MAR DEL PLATA

CRAI Salud. Biblioteca

Facultad De Ciencias De
La Salud Y Trabajo Social

MAR DEL PLATA

2.2 Reglamentacion

Cuadro 12. Reglamentos segun Bibliotecas. Afio 2016

Reglamento

Biblioteca Central Sl
Centro de Documentacion de la Facultad de NO
Arquitectura, Urbanismo y Disefio
Biblioteca Unidad Integrada Balcarce (INTA-EEA NO
Balcarce/UNMDP-FCA)

Biblioteca Facultad de Ingenieria Sl
Centro de Documentacion de la Facultad de NO
Ciencias Econémicas y Sociales

Centro de Documentacion Psicocedoc NO
Biblioteca Facultad de Derecho NO
Biblioteca Colegio lllia NO
Servicio de Informacion Documental “Liliana Sl
Befumo de Boschi”

CRAI Salud. Biblioteca NO

2.3 Presupuesto

Cuadro 13. Presupuesto segun Bibliotecas. Ao 2016

Biblioteca Central

Presupuesto propio
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Centro de Documentacion de la Facultad de NO
Arquitectura, Urbanismo y Disefio

Biblioteca Unidad Integrada Balcarce (INTA-EEA NO
Balcarce/UNMDP-FCA)

Biblioteca Facultad de Ingenieria NO

Centro de Documentacion de la Facultad de NO
Ciencias Econémicas y Sociales

Centro de Documentacion Psicocedoc NO
Biblioteca Facultad de Derecho NO
Biblioteca Colegio lllia NO
Servicio de Informacién Documental “Liliana Sl

Befumo de Boschi”

CRAI Salud. Biblioteca NO

3 Recursos humanos

3.1 Recursos Humanos

Tabla 58. Recursos Humanos segun Biblioteca. Ao 2016

Biblioteca Central

Cantidad segin maximo nivel de instruccion alcanzado (para cada uno)

Secundario Terciario no Pregrado Posgrado
universitario

Director 1 0 0 0 0 1
Vicedirector 1 0 0 0 0 1
Bibliotecario 17 0 0 7 10 0
Personal 12 5 0 2 5 0

administrativo

Personal de 3 2 0 0 1 0
informatica

Becario/Pasante 4 0 0 0 4 0
Total 38 7 0 9 20 2

Centro de Documentacion de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio
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Cantidad segin maximo nivel de instruccion alcanzado (para cada uno)

Secundario Terciario no Pregrado Grado Posgrado
universitario

Director 0 0 0 0 0
Vicedirector 0 0 0 0 0
Bibliotecario 0 0 0 1 0
Personal 0 0 0 0 0
administrativo

Personal de 0 0 0 0 0
informatica

Becario/Pasante 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 0

Biblioteca Unidad Integrada Balcarce (INTA-EEA Balcarce/lUNMDP-FCA)

Cantidad segin maximo nivel de instrucciéon alcanzado (para cada uno)

Secundario Terciario no Pregrado Grado Posgrado
universitario

Director 0 0 0 0 0
Vicedirector 0 0 0 0 0
Bibliotecario 0 1 0 1 0
Personal 3 0 0 0 0
administrativo

Personal de 0 0 0 0 0
informatica

Becario/Pasante 0 0 0 0 0
Total 3 1 0 1 0

Director

Biblioteca De Ingenieria

Cantidad segun maximo nivel de instruccion alcanzado (para cada uno)

Secundario Terciario no Pregrado
universitario

Vicedirector

153



1918 2018

CENTENARIO

DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

Bibliotecario 1 0 0 0 0 1
Personal 0 0 0 0 0 0
administrativo

Personal de 0 0 0 0 0 0
informatica

Becario/Pasante 0 0 0 0 0 0
Total 2 1 0 0 0 1

Centro de Documentacion de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

Cantidad segiin maximo nivel de instruccion alcanzado (para cada uno)

Secundario Terciario no Pregrado Grado Posgrado
universitario

Director 0 0 0 0 0 0
Vicedirector 0 0 0 0 0 0
Bibliotecario 2 0 1 0 0 1
Personal 0 0 0 0 0 0
administrativo

Personal de 0 0 0 0 0 0
informatica

Becario/Pasante 0 0 0 0 0 0
Total 2 0 1 0 0 1

Centro de Documentacion Psicocedoc

Cantidad segun maximo nivel de instruccion alcanzado (para cada uno)

Secundario Terciario no Pregrado Posgrado
universitario

Director 1 0 0 0 1 0
Vicedirector 0 0 0 0 0 0
Bibliotecario 0 0 0 0 0 0
Personal 1 1 0 0 0 0
administrativo

Personal de 0 0 0 0 0 0
informatica

Becario/Pasante 0 0 0 0 0 0
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Total 2 1 0 0 1 0

Biblioteca Facultad de Derecho

Cantidad segun maximo nivel de instruccién alcanzado (para cada uno)

Total Secundario Terciario no Pregrado Grado Posgrado
universitario

Director 0 0 0 0 0 0
Vicedirector 0 0 0 0 0 0
Bibliotecario 4 0 0 0 4 0
Personal 0 0 0 0 0 0

administrativo

Personal de 0 0 0 0 0 0
informatica

Becario/Pasante 0 0 0 0 0 0
Total 4 0 0 0 4 0

Biblioteca Colegio lllia

Cantidad segun maximo nivel de instruccién alcanzado (para cada uno)

Total Secundario Terciario no Pregrado Grado Posgrado
universitario

Director 0 0 0 0 0 0
Vicedirector 0 0 0 0 0 0
Bibliotecario 2 0 0 0 2 0
Personal 1 1 0 0 0 0

administrativo

Personal de 0 0 0 0 0 0
informatica

Becario/Pasante 0 0 0 0 0 0
Total 3 1 0 0 2 0

Servicio de Informacién Documental “Liliana Befumo de Boschi”

Cantidad segin maximo nivel de instruccién alcanzado (para cada uno)
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Secundario Terciario no Pregrado Grado Posgrado

universitario

Director 1 0 0 0 0 1
Vicedirector 0 0 0 0 0 0
Bibliotecario 1 0 0 0 1 0
Personal 0 0 0 0 0 0

administrativo

Personal de 0 0 0 0 0 0
informatica

Becario/Pasante 0 0 0 0 0 0
Total 2 0 0 0 1 1

CRAI Salud. Biblioteca

Cantidad seguin maximo nivel de instruccién alcanzado (para cada uno)

Total Secundario Terciario no Pregrado Grado Posgrado
universitario

Director 0 0 0 0 0 0
Vicedirector 0 0 0 0 0 0
Bibliotecario 1 0 0 0 1 0
Personal 0 0 0 0 0 0

administrativo

Personal de 0 0 0 0 0 0
informatica

Becario/Pasante 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 1 0

3.2 Programas de capacitacion

Del relevamiento realizado entre el personal de las distintas Bibliotecas y Centros de
Informacion se desprenden la disparidad en la oferta de capacitaciones especificas para el
area.

Biblioteca Central

La Biblioteca Central desarrollé un programa de capacitacién que consta de:
- Capacitacion en servicio en Mejora Continua.

- Capacitaciéon en Formato MARC.

- Utilizacion avanzada de la intranet del SIGB Koha.

- Técnicas de conservacién de materiales impresos.
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- Criterios y alcance de la Norma IRAM 30500
- Manejo de Archivos del tipo administrativo.
- Conservacion del patrimonio intangible.

Centro de Documentacién de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseino

La bibliotecaria realiza cursos de formacién y actualizacion profesional nacionales y/o
extranjeros en tecnologias aplicadas a la unidad de informacion (p.ej. Linux, OJS, KOHA,
Dspace). Como docente de Ila carrera de Bibliotecario Documentalista realiza
actualizaciones en gestion de informacion para la investigacion.

Biblioteca Unidad Integrada Balcarce (INTA-EEA Balcarce/UNMDP-FCA
El personal de la biblioteca participa de las instancias de capacitacién brindadas por la
Biblioteca Central.

Biblioteca De Ingenieria

En la actualidad no se cuenta con programa de capacitacion, habiéndose financiado en
afos anteriores cursos de software de gestion bibliotecaria. Por otra parte, el personal de la
biblioteca participa de los cursos propios de capacitacion general realizados por la
Universidad y la Biblioteca Central.

Centro de Documentacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

No se cuenta con un programa de capacitacion especifico. La capacitacion permanente del
personal esta dada por su participacion en eventos cientificos y académicos afines a las
actuales y futuras competencias profesionales.

Centro de Documentacién Psicocedoc
No desarrolla programas de Capacitacién al Personal, solo cursos de Personal no Docente
y Capacitaciones de forma externa y particulares.

Biblioteca Facultad de Derecho

El personal de la biblioteca participa de las instancias de capacitacion brindadas por
la biblioteca central. Asimismo, desde la biblioteca se organizé el XIX Encuentro de
la Red Bibliotecas JuriRed y las Xl Jornada de la Asociacion Civil de Bibliotecarios
Juridicos (ACBJ), donde todos los miembros concurrieron y uno de ellos fue
expositor.

Biblioteca Colegio lllia
El personal de la biblioteca participa de las instancias de capacitacion brindadas por la
biblioteca central.

Servicio de Informacién Documental “Liliana Befumo de Boschi”
Desde la biblioteca se fomenta y colabora para que su personal pueda concluir o continuar

con su formacién profesional.

CRAI Salud. Biblioteca
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Desde la biblioteca no se cuenta con un programa de capacitacion, de igual manera desde
la Facultad se fomenta y colabora para que su personal pueda concluir o continuar con su
formacion profesional.

4 Colecciones

4.1 Libros en papel

Tabla 59. Coleccién de libros en papel segun Bibliotecas. Afio 2016

Cantidad de Cantidad de Cantidad de titulos
titulos ejemplares incorporados en el ultimo

ano

Biblioteca Central 34819 50593 695

Centro de Documentacion de la Facultad 2062 2289 397
de Arquitectura, Urbanismo y Disefio

Biblioteca Unidad Integrada Balcarce 8469 16442 68
(INTA-EEA Balcarce/lUNMDP-FCA)

Biblioteca Facultad de Ingenieria 7484 12518 10

Centro de Documentacion de la Facultad 5027 67 34
de Ciencias Econémicas y Sociales

Centro de Documentacién Psicocedoc 3859 5048 61

Biblioteca Facultad de Derecho 5465 8803 34
Biblioteca Colegio lllia 8855 - 150
Servicio de Informacién Documental - 10254 159

“Liliana Befumo de Boschi”

CRAI Salud. Biblioteca - 2122 105

Total 76040 108136 1713

4.2 Libros digitales
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Tabla 60. Coleccidn de libros digitales segun Bibliotecas. Afio 2016

Cantidad de titulos Cantidad de titulos
incorporados en el

ultimo ano

Biblioteca Central - -

Centro de Documentacion de la Facultad de 294 137
Arquitectura, Urbanismo y Disefio

Biblioteca Unidad Integrada Balcarce - -
(INTA-EEA Balcarce/UNMDP-FCA)

Biblioteca Facultad de Ingenieria - -

Centro de Documentacion de la Facultad de 259 37
Ciencias Econémicas y Sociales

Centro de Documentacion Psicocedoc - -

Biblioteca Facultad de Derecho - -

Biblioteca Colegio lllia - -

Servicio de Informacion Documental “Liliana - -
Befumo de Boschi”

CRAI Salud. Biblioteca - -

Total 553 174

4.3 Publicaciones periddicas

Tabla 61. Coleccion de publicaciones periddicas segun Bibliotecas. Afio 2016

Publicaciones Cantidad de Cantidad de suscripciones
suscripciones incorporados en el ultimo

ano

Biblioteca Central En papel 16 10

Digitales - -

Centro de Documentacion de la Facultad | En papel - -
de Arquitectura, Urbanismo y Disefio

Digitales - -
Biblioteca Unidad Integrada Balcarce En papel - -
(INTA-EEA Balcarce/UNMDP-FCA)

Digitales - -
Biblioteca Facultad de Ingenieria En papel - -
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Digitales - -
Centro de Documentacion de la Facultad | En papel 36 30
de Ciencias Econémicas y Sociales

Digitales 701 701
Centro de Documentacion Psicocedoc En papel - -

Digitales - -
Biblioteca Facultad de Derecho En papel 772 -

Digitales - -
Biblioteca Colegio lllia En papel - -

Digitales - -
Servicio de Informaciéon Documental En papel - -
“Liliana Befumo de Boschi”

Digitales - -
CRAI Salud. Biblioteca En papel - -

Digitales - -
Total En papel 824 70

Digitales 701 701

4.4 Bases de datos a las que accede la biblioteca

Cuadro 14. Base de datos de acceso segun Bibliotecas. Afio 2016

Bases de datos a las que accede la biblioteca

Biblioteca Central

- Biblioteca Electronica del MINCYT
-British Library
-Dialog

Centro de Documentacion de la Facultad de
Arquitectura, Urbanismo y Disefio

-Biblioteca Electrénica del MINCYT

Biblioteca Unidad Integrada Balcarce
(INTA-EEA Balcarce/UNMDP-FCA)

-Biblioteca Electrénica del MINCYT

Biblioteca Facultad de Ingenieria

-Sistemas bibliotecarios de la Universidad

Centro de Documentacion de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Sociales

-Scopus
-EconlLit
-EBSCOhost Research Databases
-EconPapers
-BASE-Open Acces Theses and Dissertations
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-BDU
-BDU-2
-WorldCat
-Google Scholar
-Microsoft Academic.

Centro de Documentacion Psicocedoc -Biblioteca Electronica del MINCYT
Biblioteca Facultad de Derecho -INFOLEG http://www.infoleg.gob.ar/
-Scielo

-Biblioteca Electrénica del MINCYT
-LA REFERENCIA http://www.lareferencia.info/joomla/es/

Biblioteca Colegio lllia -Sistemas bibliotecarios de la Universidad
Servicio de Informacion Documental “Liliana -Biblioteca Electrénica del MINCYT
Befumo de Boschi” -JSTOR
-Redalyc
-Dialnet
-Scielo

-Sistema Nacional de Repositorios Institucionales

CRAI Salud. Biblioteca -Biblioteca Electronica del MINCYT
-Sistema Nacional De Repositorios Digitales (SNRD)
-SCOPUS
-EBSCO FULL TEXT
-EBSCO
-JSTOR
-SAGEPUB
-SCIENCE DIRECT
-SPRINGER
-NCBI
-LILACS
-MEDES
-MEDLINE
-BDU2: CATALOGO BIBLIOGRAFICO COOPERATIVO
-WILEY OPEN ACCESS
-Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe
(RedALyC )
-Dialnet
-Scielo

5 Redes cooperativas y consorcios

5.1 Redes cooperativas en las que participa la biblioteca

- UNIRED

- REDLIAB

- SIU (Bese de datos unificada BDU2)

- Catalogo Unificado de Bibliografia Colonial Nacional

- Red de Archivos Universitarios Argentinos

- Red de Museos Universitarios Argentinos

- ARIU. Asociacion de Redes Interconectadas Universitarias
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- REDICSA. Red de Bibliotecas en Ciencias Sociales
- RENICS. Red Nacional en Ciencias de la Salud

5.2 Consorcios en los cuales participa la biblioteca
- UNIVERSIA (Portal Universitario Argentino)

- Biblioteca Electrénica del MINCYT
- VITRUVIO. Consorcio de Bibliotecas de Arquitectura Universitaria

6 Usuarios

6.1 Cantidad de usuarios en el 2016

Tabla 62. Cantidad de usuarios segun Bibliotecas. Afio 2016

Alumnos Docentes Investigadores Graduados Otros Total

Biblioteca Central 3500 64 300 60 77 4001

Centro de Documentacion de la Facultad 35 14 38 76 305 468
de Arquitectura, Urbanismo y Disefio

Biblioteca Unidad Integrada Balcarce 34 2 8 0 3 47
(INTA-EEA Balcarce/UNMDP-FCA)

Biblioteca Facultad de Ingenieria 2134 0 0 0 0 2134

Centro de Documentacion de la Facultad 123 151 38 0 0 312
de Ciencias Econémicas y Sociales

Centro de Documentacion Psicocedoc - - - - - -

Biblioteca Facultad de Derecho 5096 0 0 346 0 5442
Biblioteca Colegio lllia 240 30 0 0 15 285
Servicio de Informacién Documental 99 40 0 0 8 147

“Liliana Befumo de Boschi”

CRAI Salud. Biblioteca 143 3 0 0 0 146

Total 11404 304 384 482 408 12982

6.2 Programas de capacitacion para usuarios

Biblioteca Central
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- Capacitacion a investigadores, docentes, alumnos avanzados sobre uso de la Biblioteca
Electronica del MINCYT.

- Capacitacion de alumnos ingresantes en el uso de los servicios que ofrece la Biblioteca
Central.

Centro de Documentacién de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseio
No se desarrollan programas de capacitacion propios, participando su personal de las
capacitaciones brindadas por la Biblioteca Central.

Biblioteca Unidad Integrada Balcarce (INTA-EEA Balcarce/UNMDP-FCA)
No se desarrollan programas de capacitacion propios, participando su personal de las
capacitaciones brindadas por la Biblioteca Central.

Biblioteca Facultad de Ingenieria
No se desarrollan programas de capacitacion propios, participando su personal de las
capacitaciones brindadas por la Biblioteca Central.

Centro de Documentacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

El programa de capacitacion del Centro de Documentacién tiene el propésito de conseguir
que sus usuarios dispongan de los conocimientos, habilidades y las actitudes necesarias
para desenvolverse en la sociedad del conocimiento y sean capaces de utilizar las TIC
adecuadamente para asi localizar, evaluar, utilizar y comunicar la informaciéon en cualquier
ambito de especializaciéon. Los ejes de trabajo son: Acceso a la informacién académica y
cientifica; Comunicacion cientifica y acceso abierto; Revistas cientificas; Evaluacion de la
ciencia.

Centro de Documentacion Psicocedoc

El Centro de Documentacion Psicocedoc realiza una capacitacion constante y continua de
sus usuarios los cuales pueden acceder de forma virtual a sus catalogos de Libros,
Revistas, tesis y Repositorio institucional. Ademas se ofrecen Recursos Electrénicos para
Psicélogos tanto a alumnos, docentes como investigadores de nuestra casa de altos
estudios.

Biblioteca Facultad de Derecho

Las capacitaciones brindadas se centran en dos ejes. 1) Induccién al uso de la biblioteca.
Servicios de la biblioteca universitaria: estanteria abierta, servicio de préstamos
(renovaciones, reservas Yy devoluciones), uso del catalogo en linea, otros servicios.
Caracteristicas de la coleccién, tratamiento y disponibilidad de los materiales. Tutoriales,
Manuales o Guias de Uso.

2) Acceso al contenido de la informacion. Calidad de la Informacion. Uso de Internet.
Estrategias de Busqueda. Buscadores. La fuente de informacién confiable.
Metabuscadores. Calidad de la informacion. Directorios Tematicos.

Biblioteca Colegio lllia
Desde la Biblioteca del Colegio Nacional Arturo lllia se brindan charlas con estudiantes
ingresantes, con el objetivo de darles a conocer los servicios disponibles.
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Servicio de Informacién Documental “Liliana Befumo de Boschi”

El personal de la Biblioteca participa activamente en el dictado de charlas y talleres
profesionales para la comunidad académica de la Facultad de Humanidades.

CRAI Salud. Biblioteca

El personal de la Biblioteca brinda charlas y talleres profesionales para los estudiantes y
docentes de la Facultad.

7 Servicios

7.1 Servicios

Tabla 63. Consultas de servicios segun Bibliotecas. Afio 2016

Biblioteca Central
Servicios Cantidad de consultas/préstamos en el tltimo afio

Préstamos a domicilio 22531
Salas de lectura silenciosa 0
Salas de lectura parlante 19300
Catalogos online 28340
Acceso a colecciones con estante abierto 0
Acceso electronico a base de datos en biblioteca 0
Acceso a base de datos en domicilio 0
Acceso a internet 2400
Acceso a internet WI-FI 0
Servicio de referencia tradicional 3580
Servicio de referencia virtual 300
Acceso a documentos online 62068

Horarios de atencion

Lunes a Viernes 7:30 a 20:30 hs.

Sabados cerrado
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Centro de Documentacién de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio
Servicios Cantidad de consultas/préstamos en el ultimo ano
Préstamos a domicilio 156
Salas de lectura silenciosa 0
Salas de lectura parlante 0
Catalogos online 5634
Acceso a colecciones con estante abierto 28
Acceso electronico a base de datos en biblioteca 0
Acceso a base de datos en domicilio 0
Acceso a internet 0
Acceso a internet WI-FI 0
Servicio de referencia tradicional 42
Servicio de referencia virtual 12
Acceso a documentos online 1043

Horarios de atencion

Lunes a Viernes Lunes y jueves de
14:00 a 20:00 hs.
Martes, miércoles y
viernes 8:00 a
14:00 hs.

Sabados cerrado

Biblioteca Unidad Integrada Balcarce (INTA-EEA Balcarce/UNMDP-FCA)

Servicios Cantidad de consultas/préstamos en el ultimo ano
Préstamos a domicilio 1122
Salas de lectura silenciosa 132
Salas de lectura parlante 221
Catalogos online 89
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Acceso a colecciones con estante abierto 0
Acceso electronico a base de datos en biblioteca 0
Acceso a base de datos en domicilio 120
Acceso a internet 0
Acceso a internet WI-FI 0
Servicio de referencia tradicional 810
Servicio de referencia virtual 0
Acceso a documentos online 0

Horarios de atencion

Lunes a Viernes 7:30 a 15:30 hs.

Sabados cerrado

Biblioteca Facultad de Ingenieria
Servicios Cantidad de consultas/préstamos en el ultimo ano
Préstamos a domicilio 7800
Salas de lectura silenciosa 0
Salas de lectura parlante 0
Catalogos online 0
Acceso a colecciones con estante abierto 0
Acceso electrénico a base de datos en biblioteca 0
Acceso a base de datos en domicilio 0
Acceso a internet 0
Acceso a internet WI-FI 0
Servicio de referencia tradicional 0
Servicio de referencia virtual 0
Acceso a documentos online 0

166



Horarios de atencion
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Lunes, miércoles y
viernes: 8:30 a
16:30 hs.

Jueves y viernes:
8:30 a 18:00 hs.

Sabados

cerrado
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Centro de Documentacion de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

Servicios

Préstamos a domicilio

Cantidad de consultas/préstamos en el tltimo afo

Salas de lectura silenciosa

Salas de lectura parlante

Catalogos online

Acceso a colecciones con estante abierto

Acceso electrénico a base de datos en biblioteca

Acceso a base de datos en domicilio

Acceso a internet

Acceso a internet WI-FI

Servicio de referencia tradicional

Servicio de referencia virtual

Acceso a documentos online

Horarios de atencion

Lunes a Viernes

9:00 a 15:00 hs.

Sabados

cerrado

Centro de Documentacion Psicocedoc

Servicios

Cantidad de consultas/préstamos en el ultimo ano
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Préstamos a domicilio 0
Salas de lectura silenciosa 0
Salas de lectura parlante 0
Catalogos online 0
Acceso a colecciones con estante abierto 0
Acceso electronico a base de datos en biblioteca 0
Acceso a base de datos en domicilio 0
Acceso a internet 0
Acceso a internet WI-FI 0
Servicio de referencia tradicional 0
Servicio de referencia virtual 0
Acceso a documentos online 0

Horarios de atencion

Lunes a Viernes

10:00 a 19:00 hs.

Sabados

cerrado

Biblioteca Facultad de Derecho

Servicios Cantidad de consultas/préstamos en el ultimo ano
Préstamos a domicilio 2356
Salas de lectura silenciosa 0
Salas de lectura parlante 0
Catalogos online 0
Acceso a colecciones con estante abierto 0
Acceso electrénico a base de datos en biblioteca 0
Acceso a base de datos en domicilio 0
Acceso a internet 0
Acceso a internet WI-FI 0
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Servicio de referencia tradicional 0
Servicio de referencia virtual 0
Acceso a documentos online 0

Horarios de atencion

Lunes a Viernes

8:00 hs a 20:00hs

Sabados

cerrado

Servicios

Biblioteca Colegio lllia

Cantidad de consultas/préstamos en el ultimo ano

Préstamos a domicilio 660
Salas de lectura silenciosa 0
Salas de lectura parlante 0
Catalogos online 0
Acceso a colecciones con estante abierto 0
Acceso electronico a base de datos en biblioteca 0
Acceso a base de datos en domicilio 0
Acceso a internet 0
Acceso a internet WI-FI 0
Servicio de referencia tradicional 0
Servicio de referencia virtual 0
Acceso a documentos online 0

Horarios de atencion

Lunes a Viernes

8:00 a 17:00 hs.

Sabados

cerrado

Servicio de Informacién Documental “Liliana Befumo de Boschi”
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Servicios Cantidad de consultas/préstamos en el tltimo afo
Préstamos a domicilio 406
Salas de lectura silenciosa 0
Salas de lectura parlante 0
Catalogos online 0
Acceso a colecciones con estante abierto 0
Acceso electrénico a base de datos en biblioteca 0
Acceso a base de datos en domicilio 0
Acceso a internet 0
Acceso a internet WI-FI 0
Servicio de referencia tradicional 0
Servicio de referencia virtual 0
Acceso a documentos online 0

Horarios de atencion

Lunes a Viernes 10:00 a 18:00hs

Sabados cerrado

CRAI Salud. Biblioteca
Servicios Cantidad de consultas/préstamos en el tltimo afo
Préstamos a domicilio 75
Salas de lectura silenciosa 0
Salas de lectura parlante 0
Catalogos online 0
Acceso a colecciones con estante abierto 0
Acceso electronico a base de datos en biblioteca 0
Acceso a base de datos en domicilio 0
Acceso a internet 0
Acceso a internet WI-FI 0
Servicio de referencia tradicional 0
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Servicio de referencia virtual 0

Acceso a documentos online 0

Horarios de atencion

Lunes a Viernes -

Sabados -

8 Aplicaciones Informaticas
8.1. Aplicaciones informaticas

Cuadro 15. Aplicaciones informaticas segun Bibliotecas. Afio 2016

Biblioteca Central

Aplicaciones informaticas Software utilizado
Catalogacion Koha (http://koha-community.org/)
Préstamo y circulacion Koha (http://koha-community.org/)
Pagina Web propia http://biblio1.mdp.edu.ar
Otras OPAC (Koha) - http://biblio2.mdp.edu.ar

Centro de Documentacion de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio

Aplicaciones informaticas Software utilizado
Catalogacion Koha http://catalogofaud.mdp.edu.ar
Préstamo y circulacion Koha http://catalogofaud.mdp.edu.ar:8080
Pagina Web propia https://sites.google.com/site/docfaud
Otras Dspace - Repositorio institucional y Biblioteca
Digital / Open Journal System - Revistas FAUD,
I1+A en https://resvistasfaud.mdp.edu.ar

Biblioteca Unidad Integrada Balcarce (INTA-EEA Balcarce/UNMDP-FCA)

Aplicaciones informaticas Software utilizado
Catalogacion DBText Works 9.0
Préstamo y circulacion DBText Works 9.0
Pagina Web propia http://fca.mdp.edu.ar/sitio/bibliotecas/
Otras OPAC
http://intrabalc.inta.gob.ar/dbtw-wpd/advanced.ht
m
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Catalogacion

Koha (http://koha-community.org/)

Préstamo y circulaciéon

Koha (http://koha-community.org/)

Pagina Web propia

http://biblioteca.fi.mdp.edu.ar

Centro de Documentacion de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

Aplicaciones informaticas

Software utilizado

Catalogacion

WinISIS y Utilitarios CISIS

Préstamo y circulacion

WinISIS y Utilitarios CISIS

Pagina Web propia

http://eco.mdp.edu.ar/cedocu/

Otras

EPrints.Repositorio digital

Centro de Documentacion Psicocedoc

Aplicaciones informaticas

Software utilizado

Catalogacion

Préstamo y circulaciéon

Pagina Web propia

http://mdp.edu.ar/psicologia/cendoc

Otras

Repositorio Institucional: http://rpsico.mdp.edu.ar

Biblioteca Facultad de Derecho

Aplicaciones informaticas

Software utilizado

Catalogacion

Koha (http://koha-community.org/)

Préstamo y circulaciéon

Koha (http://koha-community.org/)

Aplicaciones informaticas

Biblioteca Colegio lllia

Software utilizado

Catalogacion

Otras

Servicio de Informacién Documental “Liliana Befumo de Boschi”

Aplicaciones informaticas

Software utilizado

Catalogacion

PMB

Préstamo y circulacion

PMB

Pagina Web propia

n/sid/index.htm

http://www.mdp.edu.ar/humanidades/coordinacio
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Otras OPAC:
http://sidhuma.mdp.edu.ar/sistema/opac_css/inde
X.php

CRAI Salud. Biblioteca

Aplicaciones informaticas Software utilizado
Catalogacion Koha (http://koha-community.org/)
Préstamo y circulaciéon Koha (http://koha-community.org/)
Pagina Web propia http://biblio11.mdp.edu.ar
Otras OPAC: http://biblio11.mdp.edu.ar

Vistos los datos globales por la comisién académica del Plan Estratégico se concluyod la
necesidad de lograr que la Red de Bibliotecas funcione como "sistema" debido a que la
diversidad de sistemas de catalogacion no permite unificar busquedas a nivel Universidad.

Conclusiones

Entre las conclusiones del apartado se destacan:

- La Biblioteca Central cuenta con un nuevo edificio acorde a las demandas y
prestaciones actuales.

- No se cuenta con normativa que delimite un Programa del Sistema de Bibliotecas de
la Universidad.

- Los Centros de Documentacién o Bibliotecas de Unidades Académicas nutren sus
catalogos con material adquirido por los Grupos e Institutos de Investigacion. Su
disponibilidad de espacios dependen de cada caso particular y del presupuesto de
cada Facultad.

- Tanto la biblioteca Central, como los Centros de Documentacion cuentan con
personal propio y extension de atencion al publico durante las horas de mayor
concurrencia de estudiantes y docentes.

- Se evidencia un reducido uso del material bibliografico disponible por parte de todos
los cuerpos que componen la comunidad universitaria.

- Se evidencia la necesidad de lograr que la Red de Bibliotecas funcione como
"sistema" debido a que la diversidad de sistemas de catalogacion no permite unificar
busquedas a nivel Universidad
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Infraestructura

1 Infraestructura

El parque edilicio de la Universidad esta supervisado y coordinado por la Secretaria de
Obras y Servicios que depende directamente del Rector. Esta Secretaria debe intervenir en
la formulacion del Plan de Obras de la Universidad; coordinar y fiscalizar las actividades
relativas a la Obra Publica Universitaria; entender en lo relativo al control de ejecucién del
Plan de Obras; y coordinar las actividades de la Subsecretaria de Servicios.

Esta ultima, a su vez, tiene por objeto promover la maxima eficiencia en la formulacion de
planes de desarrollo institucional y dotar de eficacia y ejecutividad a la prestacion de
servicios de apoyo que posibilitan el cumplimiento de las misiones institucionales. Debiendo
efectuar la programacion y supervisar la direccion de los servicios de su area; supervisary
coordinar todo lo relacionado con la planificacion de las condiciones y medio ambiente de
trabajo; supervisar y coordinar todo lo relacionado con el planeamiento fisico, la
construccioén, reparacion y mantenimiento de los edificios e instalaciones de la Universidad,
incluyendo la prestacion de servicios de limpieza, seguridad y porteria; y supervisar y
coordinar el uso de los automotores afectados al Rectorado y sus dependencias.

El Plan Maestro de Obras constituyé uno de los ejes de accion de la gestién de rectorado,
siendo aprobado mediante OCS 1788/11 y ratificado en Asamblea Universitaria.

Asimismo, en coordinacion con el Municipio de Gral. Pueyrredén, se ha trabajado con areas
técnicas de Ordenamiento Territorial, Planeamiento, ENOSUR, EMVIAL, Honorable Concejo
Deliberante, y el Ejecutivo, ante quienes se presentd toda la documentacién técnica del
proyecto de Polo de Ciencias Basicas a desarrollarse en Avda. Colén y calle Sandino de
Mar del Plata. Mediante estas acciones se logra a través del Decreto Municipal 0069-2012
que promulga la Ordenanza 0-15013-2012, pasar de Reserva Urbana a zona tipificada
como Ee (Equipamiento especifico) con usos permitidos, ensefanza universitaria, unidades
académicas, institutos de investigacion, servicios complementarios, estacionamiento, siendo
esto un instrumento juridico fundamental para el desarrollo urbano del lugar.

Este Plan Maestro contempla los anteproyectos de las Facultades de Ciencias Exactas y
Naturales, e Ingenieria; y de los Institutos de Investigaciones Maritimas y Costeras (lIMyC),
de Investigaciones Fisicas de Mar del Plata (IFIMAR), y e Investigaciones Bioldgicas (11B).

Mediante el Plan de Obras se llevaron a cabo:

- 1ra Etapa del edificio de 13.500 m2 del Instituto de Investigaciones en Ciencia y
Tecnologia de Materiales (INTEMA) de la Facultad de Ingenieria. Proyecto Ejecutivo
aprobado por el MINCyT y financiado por el BID, MINCyT y CONICET.

- Reforma y ampliacion de la sede Anexo de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y
Disefio. Esta obra culminada de 1.100 m2, cuenta con tres talleres especificos de
las orientaciones de la carrera de Diseno Industrial, un laboratorio de ensayos de
materiales, dos talleres y dos aulas para el dictado de clases, un sector
administrativo y de exposiciones, y accesibilidad en todos sus espacios.
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- La Etapa Il de la ampliacion de aularios y laboratorios de la Facultad de Ciencias
Agrarias en la ciudad de Balcarce.

- Nuevo edificio de la Biblioteca Central de 1.800 m2 con salas de lectura, sector de
atencion, hemeroteca y depositos.

- Remodelacion y acondicionamiento de la ex Biblioteca Central para aulario general
en el Complejo Universitario, sumando 1.700 m2.

- Ampliacién de la Planta Alta del Comedor Universitario ubicada en Funes y
Rodriguez Peia, habilitando 66 metros cuadrados adicionales, por lo que la cantidad
de comensales pas6 120 actuales a 200. La obra fue financiada con fondos propios
de la UNMDP.

- El Programa de Accesibilidad* en el Complejo Universitario, que incluyeron obras de
banos accesibles, plataformas, barandas y rampas en todos los accesos.

- La 3er Etapa del Programa de Seguridad Eléctrica®’, que incluye obras de
completamiento en el Complejo Universitario Manuel Belgrano, cableado,
disyuntores y tableros seccionales.

- Obra de adecuacion, remodelacion y equipamiento general del Piso 13*, Banco
Provincia, para el funcionamiento del Laboratorio de idiomas de la Facultad de
Humanidades.

- Remodelacion y puesta en valor de la Casita Histérica.

La Secretaria de Obras y Servicios se ocupa de todas las actividades vinculadas con la
infraestructura y el equipamiento, a través de la Subsecretaria de Servicios, de la que
dependen el Departamento de Obras, el Departamento de Mantenimiento, la Direccion de
Servicios Generales (Departamento de Intendencia y el Departamento de Automotores) y el
Area de Seguridad e Higiene en el Trabajo. A las cuales se le debe sumar el Programa de
Accesibilidad desde el cual se han impulsado parte de las obras destinadas a los accesos
de Rectorado y Unidades Académicas con plataformas, barandas y adecuacion de
instalaciones sanitarias.

Departamento de Obras

LLeva el control e inspeccion de la totalidad de los edificios de la Universidad. Las funciones
del Departamento de Obras estan orientadas al desarrollo de proyectos, con base en lo
relevado mediante el SIU Querandies, respecto a construcciones y espacios abiertos,
destinos, superficies, dominio, estado de conservacién, servicios y usos de los 53.987m2
construidos y de una disponibilidad de mas de 353.000m2 de tierras.

La utilizacion de los espacios del Complejo Universitario son administrados por el Consorcio
Complejo Universitario Manuel Belgrano, creado por OCS 425/05 y modificaciones* con la
finalidad de coordinar las actividades de las Facultades de Arquitectura, Urbanismo y
Disefio, Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias Econdmicas y Sociales, Ciencias de la
Salud y Trabajo Social, Humanidades y Psicologia, como asi también la nuevas aulas
CUMB (ex Biblioteca Central).

46 Secretaria de Politicas Universitarias, Convenio 1485/13.

47 Secretaria de Politicas Universitarias, Resolucion 4563/14.

48 Secretaria de Politicas Universitarias, Resolucion 4638/14.

4 Ordenanza Consejo Superior 425/05 y Ordenanza de Consejo Superior 926/05.
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El consorcio tiene como objetivos gestionar el funcionamiento eficiente del CUMB a través
de la integracion de las seis Unidades Académicas y la Unidad Central en una Unidad
Ejecutora, definir las politicas generales en los servicios de Obra, Mantenimiento, Seguridad
e Higiene, Limpieza, Vigilancia, Transporte y fiscalizar su cumplimiento. Para ello se da
intervencion, mediante la Subsecretaria de Servicios, al Departamento de Intendencia y
Bedelia General.

El resto de las Unidades Académicas (Ingenieria (y anexos), Derecho y Ciencias Agrarias)
cuentan con sedes en edificios propios.

Programa de Sustentabilidad

Una de las metas planteadas por esta Secretaria apunta a hacer mas eficientes las
estructuras actuales y los nuevos edificios, a través de implementar tecnologias y procesos
en la busqueda del ahorro energético y la economia de recursos. A partir de ello, se
impulsan iniciativas tendientes a:

- Constituir la Comision de Medio Ambiente y Ahorro Energético (Comision de Ahorro
Energético junto con el Programa Universidad y Medio Ambiente) para la
implementacién de acciones graduales que garanticen una infraestructura mas
eficiente bajo parametros de sostenibilidad.

- Consolidar el Consorcio Complejo Universitario Manuel Belgrano como un Comité de
Planificacion, estableciendo un cronograma de actividades consensuado.

- Adopcion progresiva de luminarias LED.

- Diagramacion de un Plan de Clasificacion de Residuos.

- Llevar acciones para prevenir la polucion visual

- Relevar especies arboreas significativas para la conservacion de valor patrimonial
natural en la “Manzana Navarro”, CUMB y Colegio lllia.

1.1 Edificios en los que se desarrollan las actividades de la Universidad

Cuadro 16. Edificios segun situacion de dominio . Afio 2016

Edificio Domicilio Localidad Departamento/ Provincia Situacion Activo

Partido de dominio

Anexo Facultad de Ingenieria Av. Juan B. Justo 2002 Mar del Plata General Buenos No Propio Si

Pueyrredon Aires

Biblioteca Central Rodriguez Pefia 4046 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Pueyrredon Aires

Campo Deportivo Falucho y Calle 248 Mar del Plata General Buenos Propio Si
s/n Pueyrredon Aires

Casa del Balcon 3 de febrero 2558 Mar del Plata General Buenos No propio Si
Pueyrredon Aires

Casa del Estudiante Balcarce Calle 17 783 Balcarce Balcarce Buenos Propio Si
Aires
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Complejo - Casita Histérica Dean Funes 3280 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Pueyrredén Aires

Casa Navarro Rodriguez Pefia 4046 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Pueyrredén Aires

Centro Regional de Estudios Maipu 270 Tres Arroyos Tres Arroyos Buenos No propio Si
Superiores (CRESTA) Aires

Clinica 25 de Mayo 25 de Mayo 3542 Mar del Plata General Buenos No propio Si
Pueyrredon Aires

Clinica del Nifio y la Madre Av. Colon 2749 Mar del Plata General Buenos No propio Si
Pueyrredon Aires

Colegio Nacional Arturo lllia Matheu 4051 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Pueyrredon Aires

Comedor Universitario Pefa esquina Funes Mar del Plata General Buenos Propio Si
s/n Pueyrredon Aires

Estacion Nagera Ruta 11 km 25 s/n Chapadmalal General Buenos Propio Si
Pueyrredon Aires

Facultad de Derecho 25 de Mayo 2855 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Pueyrredon Aires

Complejo - Facultad de Dean Funes 3350 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Humanidades Pueyrredén Aires

Hospital Interzonal General de Juan B. Justo 6701 Mar del Plata General Buenos No propio Si
Agudos Dr. O. Allende Pueyrredén Aires

Hospital Materno Infantil (HIEMI) Castelli 2450 Mar del Plata General Buenos No propio Si
Pueyrredén Aires

Hospital Privado de Comunidad Coérdoba 4545 Mar del Plata General Buenos No propio Si
(HPC) Pueyrredén Aires

Imprenta Formosa 3485 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Pueyrredén Aires

Instituto Nacional de Epidemiologia ltuzaingd 3520 Mar del Plata General Buenos No propio Si
(INE) Juan H Jara Pueyrredén Aires

Jardin Maternal Pefia 3946 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Pueyrredén Aires

Laboratorio CEDEAC Av. Carlos Tejedor Mar del plata General Buenos No propio Si
1037 Pueyrredén Aires

Laboratorio CEDEAC calle Espafia Espafia 1448 Mar del Plata General Buenos No propio Si
Pueyrredén Aires
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Piso 13° San Martin 2563 Mar del Plata General Buenos No propio Si
Pueyrredén Aires

PUAM Matheu 4098 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Pueyrredén Aires

Radio Universidad 25 de mayo 2855 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Pueyrredén Aires

Rectorado Juan Bautista Alberdi Mar del Plata General Buenos Propio Si
2695 Pueyrredén Aires

Sede Anexo Facultad de Espafia 3951 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Arquitectura, Urbanismo y Disefio Pueyrredén Aires

Complejo - Facultad de Dean Funes 3350 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Arquitectura, Urbanismo y Disefio Pueyrredén Aires

Complejo - Facultad de Ciencias Dean Funes 3350 Mar del Plata General Buenos Propio Si
De La Salud y Trabajo Social Pueyrredén Aires

Complejo - Facultad de Ciencias Dean Funes 3250 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Econdmicas y Sociales Pueyrredén Aires

Complejo - Facultad de Ciencias Dean Funes 3350 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Exactas y Naturales Pueyrredén Aires

Complejo - Facultad de Psicologia Dean Funes 3250 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Pueyrredén Aires

Sede Facultad de Ingenieria Av. Juan B. Justo 4302 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Pueyrredén Aires

Servicio Universitario de Salud Alvarado 4009 Mar del Plata General Buenos No propio Si
Pueyrredén Aires

Talleres de Practica de la Facultad Pefia 3962 Mar del Plata General Buenos Propio Si
de Cs. de la Salud Pueyrredén Aires

Unidad Integrada Balcarce (UIB) Ruta Prov. 226 Km 70 Balcarce Balcarce Buenos Propio Si
Aires

Universidad Abierta Matheu 4098 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Pueyrredén Aires

Instituto de Investigaciones en Av. Coldén 10850 Mar del Plata General Buenos Propio Si
Ciencia y Tecnologia de Materiales Pueyrredén Aires

Ex Colegio lllia Av. Juan B. Justo 2550 Mar del Plata General Buenos No propio Si
Pueyrredén Aires

Club Atlético Quilmes Av. Pedro Luro 3868 Mar del Plata General Buenos No propio Si
Pueyrredén Aires
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Club Atlético Mar del Plata Rivadavia 3358 Mar del Plata General Buenos No propio Si
Pueyrredén Aires

Centro de Ex Soldados Misiones 3172 Mar del Plata General Buenos No propio Si
Combatientes en Malvinas de Mar Pueyrredén Aires

del Plata (CESC)

CREAP Ayacucho 9 de julio 868 Ayacucho Ayacucho Buenos No propio Si
Aires

CREAP Necochea Calle 54 3062 Necochea Necochea Buenos No propio Si
Aires

CREAP Villa Gesell Avenida 3 820 Villa Gesell Villa Gesell Buenos No propio Si
Aires

La enumeracion de los diferentes espacios y edificios donde se desarrollan actividades de la
Universidad evidencia una gran heterogeneidad respecto a su ubicacién, dependencia, y
situacion de dominio. A la posesion o adquisicién de edificios y terrenos, asi como la
ubicacion de cada uno de ellos, se incorpora el uso complementario y temporal de algunos
edificios no propios.

Algunos de estos edificios han sido ubicacion de Secretarias del propio rectorado, cémo fue
el caso de la Subsecretaria de Extension Universitaria (ocupando en primera instancia parte
del nuevo edificio de la Biblioteca Central hasta su definitiva mudanza, para luego
trasladarse al primer piso de Av. Juan B. Justo 2550, y definitivamente volver a la sede de
rectorado) o la Secretaria de Comunicacion y Relaciones Publicas (alquilando el 7° piso de
edificio aledafno a Rectorado hasta su mudanza a Casa del Balcén) tenido alteraciones por
necesidades circunstanciales o planificacion a mediano plazo.

Por otro lado, hay ejemplos de edificios que se encuentra limitado su uso por las
condiciones de infraestructura, como el edificio del ex Colegio lllia en Av. Juan B. Justo
2550, o la Facultad de Ingenieria que ha contado con anexos aulicos.

Otros, como el caso del Colegio Nacional Arturo lllia disponen de edificios que fueron
adaptandose a las necesidades de su uso y, si bien son aun insuficientes, la disponibilidad
de terrenos hacen posible pensar anteproyecto para su mejora.

Para el desarrollo de actividades deportivas impulsadas por el Departamento de Deportes
de la Secretaria de Bienestar de la Comunidad Universitaria se cuenta con espacios
alquilados que han ganado licitaciones para su uso (Club Atlético Quilmes, Club Atlético Mar
del Plata, Centro de Ex Soldados Combatientes en Malvinas de Mar del Plata) o adquiridos
por la Asociacion Cooperadora y luego donados a la Universidad (Campo Deportivo).

Otros, han sido sujeto de convenios especificos debido a la necesidad de realizar practicas
profesionales de carreras vinculadas al area de la salud, como Ciencias de la Salud y
Trabajo Social y Psicologia (Instituto Nacional de Epidemiologia Juan H Jara, Hospital
Privado de Comunidad, Hospital Materno Infantil, Hospital Interzonal General de Agudos Dr.
O. Allende, Clinica 25 de Mayo, Clinica del Nifio y la Madre) o practicas de Ciencias
Exactas y Naturales (Laboratorios CEDEAC).
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Ante tal heterogeneidad, se busca definir un Plan de Desarrollo Edilicio y Articulacion
Urbana que vincule todas las estructuras existentes de la UNMdP, para que se inserte
eficazmente con la trama urbana de la ciudad, consolidando y potenciando su identidad e
imagen simbdlica para enriquecer los espacios publicos y la vida urbana.

Este Plan de Desarrollo Edilicio procura promover acciones racionales, eficientes y la
obtencion de nuevos espacios fisicos a partir de la infraestructura disponible. Posibilitando
el ahorro de recursos en la ejecucion, los tiempos y su posterior mantenimiento.

1.2 Tipos de uso de los espacios totales de la Universidad

Tabla 64. Tipo de uso de esapcios. Afio 2016

Uso de espacios

Espacios Superficie en m?
DOCENCIA 16.285 30,16
INVESTIGACION 7.165 13,27
BIBLIOTECA 2.401 4,45
SALUD, BIENESTAR y EXTENSION 3.072 5,69
GOBIERNO 1.756 3,25
ADMINISTRACION 3.093 5,73
SERVICIOS 1.759 3,26
AREAS HUMEDAS 2.486 4,60
CIRCULACION 9.441 17,49
MUROS 6.529 12,09
Total General 53.987 100

1.3 Medidas de higiene y seguridad adoptadas

La Politica de Seguridad e Higiene en el trabajo de la Universidad Nacional de Mar del Plata
estd normada bajo la Ordenanza de Consejo Superior 517/08, siendo funcién de la
Subsecretaria de Servicios de Rectorado la elaboracion de protocolos, procedimientos y
capacitaciones en la tematica.

Entre los fundamentos se menciona que la seguridad es responsabilidad de todos,
autoridades, docentes, no docentes y alumnos. La prevencién de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales son una obligacion social indeclinable de toda la comunidad
Universitaria, cualquiera sea su funcion. Que todos los accidentes y enfermedades
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profesionales pueden y deben ser evitados. Y que las causas que los generan pueden y
deben ser eliminadas y controladas.

Propdsito:

- Garantizar la integridad psicofisica de todas las personas que realicen actividades
en la Universidad.

- Velar por el mantenimiento de los edificios universitarios y la preservacion del medio
ambiente, minimizando los efectos desfavorables que pudieran afectarlos.

- Garantizar la observancia de las normas de prevencion de accidentes y las
disposiciones referidas a la salud, seguridad y preservacion del ambiente vigentes a
la fecha.

- Lograr a partir de la implementacion del Programa General de Seguridad e Higiene
en el trabajo, cumplir el objetivo principal de eliminar o reducir los riesgos que
pudieran resultar accidentes personales, enfermedades profesionales, dafos a los
edificios y al medio ambiente.

Por tales motivos, se han dispuesto procedimientos en materia de retiro de residuos
patoldgicos; de residuos patogénicos; retiro de residuos especiales; de riesgo con abejas;
actuacién en caso de amenaza de bomba.

De los encuentros de la comision de infraestructura del Plan Estratégico 2030 se ha
desprendido la importancia de obtener herramientas para consensuar escenarios acordes a
los nuevos desafios de la Universidad, mas participativa, plural y sustentable. Los
participantes de dicha comisidon han planteado la necesidad de poner la Planificacién como
instancia fundamental para poder avanzar sobre las urgencias, establecer las necesidades
venideras y fijar horizontes deseables para las Obras y Servicios de la Universidad.

Desde la comisién de innovacién, vinculacion y transferencia tecnoldgica se refuerza la falta
de infraestructura adecuada que permita el desarrollo con normas de calidad aplicada.
Asimismo se pondera que la extensién incluye valores positivos, educacion, participacion en
programas sociales, desarrollo territorial, actividad social, realidad socio-territorial. Sin
embargo, extension y transferencia no se pueden separar, en ambos casos se debe
potenciar el desarrollo complementario.

Conclusiones

- La institucion cuenta con un Plan de Mejora de Obras y un Proyecto de Polo de
Ciencias Basicas para el desarrollo de Unidades Académicas e Institutos de
Investigaciones.

- Se busca definir un Plan de Desarrollo Edilicio que vincule todas las estructuras
existentes de la UNMdP, para que se inserte eficazmente con la trama urbana de la
ciudad, consolidando y potenciando su identidad e imagen simbdlica para enriquecer
los espacios publicos y la vida urbana.

- Para la utilizacion y administracion de los espacios del Complejo Universitario se
cre6 el Consorcio Complejo Universitario Manuel Belgrano.
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Se realizan capacitaciones y se cuenta con personal capacitado en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Se ha desprendido del debate en el seno del Plan Estratégico la importancia de
obtener herramientas para consensuar escenarios acordes a los nuevos desafios de
la Universidad, mas participativa, plural y sustentable.

Las principales problematicas en materia de infraestructura es planteado por los
docentes investigadores; remarcando la inexistencia de espacios para el desarrollo
de sus actividades, la falta de actualizacién de equipamientos, y la nula conectividad
en algunos espacios del Complejo Universitario Manuel Belgrano.
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Conclusiones Generales -Sintesis-

Presentamos aqui en forma sintética y global las conclusiones producto del analisis de las
dimensiones abordadas en los diferentes apartados. Como hemos sefialado al inicio de este
Informe se trata de una primera aproximacion a los que emergen como aspectos centrales
de las distintas dimensiones de la vida institucional. Tanto el rico material recopilado como
las lineas de analisis habilitan la continuidad del trabajo evaluativo con mayor densidad en
las funciones sustantivas y las unidades de gestion de esta compleja organizacion.

Como se sostuvo en la Autoevalaucion 2006, la UNMDP debe avanzar progresivamente
hacia la sistematizacién de los instrumentos de recopilacion de informacion y la optimizacion
de los Sistemas de Informacién. La disponibilidad de las distintas versiones SIU y de
recursos humanos capacitados en su utilizaciéon deben hacer de este proceso un camino a
emprender luego de la presente Autoevaluacion.

La accesibilidad a bases de datos e informacién estadistica debe ir acompanada de la
puesta a disposicion de la comunidad universitaria de los actos administrativos que
respalden el accionar de sus cuerpos, camino que se ha emprendido paulatinamente en los
ultimos anos.

A continuacion se enuncian las conclusiones generales que se virtieron en cada apartado y
que contemplan la situacién de los estudiantes, docentes y graduados y el desarrollo de la
investigacion, extension, transferencia, bienestar y la gestion universitaria:

- La Universidad tiene influencia directa en los partidos de General Pueyrredon, General
Alvarado, Balcarce y Mar Chiquita, en los cuales se despliega gran parte de su oferta
académica y actividades de investigacion, transferencia y extension. Nueve Unidades
Académicas y la sede central se encuentran situadas en la ciudad de Mar del Plata.
Ademas se conforma la Unidad Integrada Balcarce (UIB) con su Facultad de Ciencias
Agrarias y la Estacion Experimental Agropecuaria del INTA en la localidad de Balcarce.

- La Universidad participa activamente en Planes Estratégicos de la ciudad y la provincia, y
a través de los Centros Regionales de Educacién Abierta y Permanente se logra una
vinculacién con Municipios de la region sur de la Provincia de Buenos Aires. Su estructura y
funcionalidad se encuentran actualmente en discusion, debido a un nuevo impulso por la
regionalizacion de la Universidad.

- La Universidad tiene debidamente delimitadas misiones y funciones en su Estatuto, el cual
se aprobd por Asamblea Universitaria en el 2013. Se cuenta con un Plan de Desarrollo
Institucional que prevé la puesta en marcha del Plan Estratégico 2030.

- Los 6rganos de cogobierno tienen representacion de los cuerpos docentes, estudiantes y
graduados con voz y voto, y recientemente se ha incorporado al cuerpo no docente con voz.
En el ambito del Consejo Superior y la Asamblea Universitaria también tienen
representacion miembros del Colegio Nacional Arturo lllia.
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- Las normativas de la institucién abarcan todas sus funciones, definiendo claramente los
reglamentos y procedimientos de cada area. Muchas se encuentran en proceso de revisién
para ajustarse a las nuevas disposiciones estatutarias.

- Se visibiliza la necesidad de comenzar a delinear propuestas de capacitacion docente
transversales, impulsadas desde la Universidad y no solo desde las Unidades Académicas
como vienen sucediendo en la actualidad.

- Se busca explorar capacitaciones en la virtualidad como un modo de coadyudar al acceso,
permanencia, retencién y cuestiones de este tenor en una Universidad con serios
problemas de infraestructura frente al ingreso irrestricto.

- No se implementa una politica de distincion y recopilacion de informacion de aquellos
docentes que cumplen funciones en posgrado.

- Desde la Secretaria Académica se administra todo lo relacionado con el ingreso a la
Universidad mediante el Area de Ingreso, utilizando los Sistemas de Informacién del
consorcio SIU.

- Las Unidades Académicas establecen y reglamentan los requerimientos adecuados a
cada disciplina de formacion para el ingreso a las carreras que ofrecen. En alguna de ellas
se encuentran aplicados cursos de ingreso nivelatorios o Trayectos Formativos, siendo
diferente su modalidad y no homologables entre si. Aspecto que se plantea a subsanar
atendiendo a la falta de vinculacién entre Unidades Académicas.

- Se ha constituido un Programa de Seguimiento de Graduados en el marco de la Secretaria
Académica con el fin de implementar encuestas a recientes egresados sobre insercion
laboral y formacion continua.

- La Secretaria de Bienestar Universitaria supervisa y promueve diferentes programas en
materia de salud y servicio social dirigidos a estudiantes y docentes de la Instituciéon. Se
destaca el sistema de becas propio.

- A fin de subsanar la falta de espacios deportivos propios, se promueven convenios con
instituciones deportivas de la zona.

- Las actividades de investigacion estan debidamente normadas, estableciéndose Nucleos
de Actividades de Ciencia y Tecnologia.

- Administra a nivel local fondos (subsidios, becas, programas, etc.) provenientes de
organismos que apoyan la investigaciéon, como la Agencia Nacional de Promocién Cientifica
y Tecnoldgica (ANPCyT), CONICET y CIC, a través de su Unidad Administradora de Fondos
de Investigacion (UAFI).
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- Para la formacion de recursos se dispone de una convocatoria a becas de investigacion
financiada por la propia Universidad.

- La masa critica dedicada a investigacion se compone por docentes - investigadores de la
UNMDP y de otros organismos de investigaciéon como el CONICET y CIC. A diciembre del
2016 sobre un total de 3.112 personas que tienen cargos docentes, 1654 (53,15%)
participan en proyectos de investigacion. Por otra parte, sobre el total de 3112 docentes,
108 pertenecen a la Carrera del Investigador Cientifico del CONICET, a los que se debe
sumar 174 becarios de investigacion. Actualmente, nuestra Universidad cuenta con un total
de 772 docentes-investigadores categorizados mediante el Programa de Incentivos.

- Se cuenta con 8 Institutos de doble dependencia con CONICET y 6 Institutos asociados
con la CIC, involucrando a las Facultades de Psicologia; Humanidades; Arquitectura,
Urbanismo y Disefo; Ingenieria; Exactas y Naturales; y Ciencias Agrarias

- Se evidencia la necesidad de disponer de una normativa general para la regulacion de las
actividades, proyectos, grupos, programas y centros de extension.

- Se destaca el sostenimiento del financiamiento propio a Proyectos de Extension, el cual se
mantiene ininterrumpidamente desde el 2004. Se cuenta con reglamentacion especifica y
convocatorias perioddicas.

- La Secretaria cuenta asimismo con programas consolidados y Centros de Extension
Universitaria ubicados en barrios de la ciudad de Mar del Plata y en ciudades de la zona de
influencia directa de la Universidad.

- Las actividades culturales tienen una larga trayectoria en la institucién, resaltando los
agrupamientos artisticos y el Programa Universidad de Verano.

- Se busca consolidar el uso de los Sistemas de Informacion Universitaria (SIU) en todas las
dependencias de la Universidad, a la par que se trabaja en la implementacién de la Gestion
de Expedientes Electronicos junto con la Firma Digital de todo documento oficial.

- La Biblioteca Central cuenta con un nuevo edificio acorde a las demandas y prestaciones
actuales. Tanto la biblioteca Central, como los Centros de Documentacion cuentan con
personal propio y extension de atencion al publico durante las horas de mayor concurrencia
de estudiantes y docentes.

- Se evidencia la necesidad de lograr que la Red de Bibliotecas funcione como "sistema"
debido a que la diversidad de sistemas de catalogacion no permite unificar busquedas a
nivel Universidad. No se cuenta con normativa que delimite un Programa del Sistema de
Bibliotecas de la Universidad.

- Los Centros de Documentacion o Bibliotecas de Unidades Académicas nutren sus

catalogos con material adquirido por los Grupos e Institutos de Investigacién. Su
disponibilidad de espacios dependen de cada caso particular y del presupuesto de cada
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Facultad. Pese a ello se evidencia un reducido uso del material bibliografico disponible por
parte de todos los cuerpos que componen la comunidad universitaria.

- Se evidencia la necesidad de mejora respecto a la infraestructura de la Universidad. Se
busca definir un Plan de Desarrollo Edilicio y Articulacion Urbana que vincule todas las
estructuras existentes de la UNMdP, para que se inserte eficazmente con la trama urbana
de la ciudad, consolidando y potenciando su identidad e imagen simbdlica para enriquecer
los espacios publicos y la vida urbana.
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