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UNIVERSIDAD NACIONAL
de MAR DEL PLATA CENTENARIO
DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

MAR DEL PLATA, 20 DE MARZO DE 2018.-

VISTO que el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decreto 366/06) no establece ningin mecanismo permanente, eficaz
y justo que permita promover a la categoria 6 a los trabajadores que revisten en la categoria 7
del tramo inicial en Planta Permanente, y el proyecto presentado en el expediente N2
1-6851/2018-0, y

CONSIDERANDO:

Que el ingreso a la Planta de los Agrupamientos Administrativo, Servicios Generales, Asistencial
(Subgrupos B y C) y Técnico Profesional (Subgrupo B-Técnicos), se produce en la Categoria 7 y
la promocidn por concurso se realiza a partir de la Categoria 5 hasta la 1, sin estar contemplado
ningin mecanismo que permita la movilidad de la Categoria 7 a la 6.

Que la promocion se realiza por existir el correspondiente financiamiento.

Que existe un interés manifestado por un grupo de trabajadores que han solicitado y presentado
una propuesta en éste sentido.

Que existe un compromiso asumido por la actual Gestién de ordenar paulatinamente el sistema
de promocion del Personal de Planta Permanente.

Que la Secretaria de Asuntos Laborales Universitarios otorga el visto bueno a las actuaciones y
ordena el alta a partir del 1 de abril de 2018.

Las atribuciones conferidas por el Estatuto vigente de esta Universidad.
Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Crear el régimen de promocién de la Categoria 7 a la Categoria 6 para aquellos
trabajadores universitarios que, revistando en la categoria 7 de la Planta Permanente, en
cualquiera de los agrupamientos contemplados en el CCT para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto N2 366/06), cumplan con los requisitos y
condiciones que se establecen en el ANEXO de la presente.

ARTICULO 2¢.- Establecer que el régimen de promocién creado en el articulo precedente en
ningun caso podra ocasionar una pérdida salarial a los trabajadores alcanzados por el mismo.

ARTICULO 3°.- Registrese. Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a
quienes corresponda. Cumplido, archivese.

RESOLUCION DE RECTORADO N¢ 231.-
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE RECTORADO N¢ 231.-
Requisitos
1) Poseer una antigiiedad de 10 (diez) afios en la Categoria 7 en Planta Permanente;

2) Completar un Curso, en caracter de capacitacion direccionada, que atienda las
especificidades de cada uno de los agrupamientos.

Del mecanismo para la promocion

a) En forma anual, en el mes de noviembre, la Direccion de Personal No Docente elaborard un
listado que contenga los datos (Apellido y nombre, legajo, DNI) de todos aquellos trabajadores
que, revistando en la Categoria 7 de la Planta Permanente, alcancen los 10 (diez) afios de
permanencia en dicha categoria entre el 1 de abril del afio siguiente y el 31 de marzo del
subsiguiente;

b) Dentro de los primeros 10 (diez) dias del mes de diciembre de cada afo, la Secretaria /
Subsecretaria de la que dependa la Direccién de Personal No Docente, dard amplia difusion a
dicho listado;

c) La Gestion de Rectorado junto con los representantes gremiales de la Asociacion del Personal
de la Universidad Nacional de Mar del Plata (A.P.U.) acordaran en Paritarias Particulares la
integracion de la Comision que entendera en el proceso de promocion;

d) Esta Comisidon determinara las fechas y modalidad de dictado del Curso - Capacitacién
direccionada y también definira los contenidos minimos dentro de los ejes propuestos;

e) Los trabajadores incluidos en el listado deberan inscribirse para la realizacion del Curso -
Capacitacion direccionada. Para ello la Direccion de Capacitacién arbitrard los medios
correspondientes a efectos de recibir las inscripciones;

f) En el mes de marzo de cada ano se desarrollara el Curso - Capacitacion direccionada, con una
duracion de 2 (dos) semanas, mas la evaluacion final;

g) La asistencia al curso sera de caracter obligatoria. Las inasistencias no podran superar el
20% de las jornadas estipuladas;

h) En un plazo no mayor de 7 (siete) dias habiles, la Comisiéon debera expedirse sobre el
resultado de la evaluacion del curso;

i) La evaluacion sera calificada como “Aprobado” o “Desaprobado”;

j) Los trabajadores, en caso de resultar desaprobados, tendran derecho a tomar vista del
examen y solicitar la revision dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes a su notificacién; en
caso de mantenerse la calificaciéon de desaprobado, el trabajador quedara habilitado para
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inscribirse en los cursos de los afios subsiguientes.

k) Quienes hayan cumplido con los requisitos de asistencia y evaluaciéon aprobada, seran
promovidos a la Categoria 6 a partir del dia siguiente de cumplirse los 10 (diez) afnos de
permanencia en la Categoria 7 en Planta Permanente.

1) Clausula transitoria: Los trabajadores que al dia de la fecha del dictado de esta resolucion ya
tengan una antigiiedad de 10 afios en la Categoria 7 en Planta Permanente o la cumplan hasta
el 31 de marzo de 2019, formaran parte de un listado especial y realizardn una capacitaciéon ad-
hoc dentro de los 90 dias corridos a partir de la publicaciéon del mismo, de modo tal que al
momento de cumplimentar en forma conjunta los requisitos de capacitacion y antigiiedad, sean
promovidos a la categoria 6.

Del Curso - Capacitacién direccionada
El curso atenderd a las especificidades de cada Agrupamiento

A continuacion se describen a modo enunciativo (no taxativo) los ejes para la evaluacion de la
Capacitacion direccionada, los que podran ser redefinidos por la comision evaluadora de
acuerdo con los criterios que considere relevantes en cada oportunidad:

a) Administrativo

a.1) la Universidad, la organizacion, rol del funcionario publico, érganos de gobierno.
Dependencias administrativas y académicas. Funcionamiento. Circuitos administrativos.

a.2) herramientas para el desarrollo de competencias. Logica, razonamiento y evaluacién de
redaccion.

a.3) herramientas informéaticas. Manejo de web, mail, procesador de textos y planilla de calculo.
Evaluacion de redaccion.

b) Mantenimiento y Servicios Generales

b.1) la Universidad, la organizacidn, rol del funcionario publico, 6rganos de gobierno.
b.2) Seguridad e higiene del trabajo.

¢) Técnico profesional b:

c.1) la Universidad, la organizacion, rol del funcionario publico, 6rganos de gobierno.
c.2) Actualizacion de normas técnico operativas relacionadas con la especialidad.

d) Asistencial b) c) y d)

d.1) Subgrupo B: la Universidad, la organizacion, rol del funcionario publico, 6rganos de
gobierno. Actualizaciéon de normas técnico operativas relacionadas con la especialidad.

d.2) Subgrupo C: la Universidad, la organizacion, rol del funcionario publico, érganos de
gobierno. Circuitos administrativos. Herramientas para el desarrollo de competencias. Logica,
razonamiento y evaluacidon de redaccién. Herramientas informaticas: manejo de web, mail,
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procesador de textos y planilla de célculo. Evaluacion de redaccion.

d.3) Subgrupo D: la Universidad, la organizacion, rol del funcionario publico, 6rganos de
gobierno. Seguridad e higiene del trabajo.
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