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VISTO el expediente 1-7394/2013-0 iniciado ante la necesidad de cubrir
vacantes en el Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales -
Categoria Inicial 7 - Planta no Docente Permanente, para cumplir funciones de
limpieza en dependencias de esta Universidad. y

CONSIDERANDO:

! Que de acuerdo con lo determinado por el Decreto PEN n® 366/06 que
homologara el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, el ingreso al mismo se efectuara previa
acreditacion de idoneidad para el cargo o funcion.

Que mediante Resolucion de Rectorado n® 3033/12 y su modificatoria
se aprobo un nuevo Reglamento para el llamado a Concursos Publicos de Oposicion
y Antecedentes para el ingreso a categoria inicial de la Planta Permanente de la
UNMDP.

Que mediante Acta Paritaria Local n® 13 del 02-12-16 - modificatoria de
la n°® 23 del 02-07-13 - se acuerda la nueva conformacion del Jurado interviniente.

Que en cumplimiento del articulo 8° de la Ley 22431 y normas
complementarias, mediante Resolucidn de Rectorado 150/13 se ha reglamentado e
ingreso a categoria inicial de Planta Permanente No Docente de esta Universidad,
de las personas con capacidades diferentes.

Que mediante Acta Paritaria Local n® 1 del 08-02-17 se ha
reglamentado el ingreso a categoria inicial de los distintos agrupamientos de Ia
Planta: Permanente No Docente de esta Universidad, de las personas travestis,
transexuales y transgenero.

-Las atribuciones conferidas en el Estatuto de esta Universidad,

For ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes, para la
cobertura de cargos de categoria 7 — Inicial- del Agrupamiento Mantenimiento,
Produccién y Servicios Generales - Planta no Docente Permanente, para cumplir
funciones de limpieza en dependencias de esta Universidad, con una carga semanal
de treinta y cinco (35) horas. Remuneracion a la fecha del llamado: sin titulo
secundario $12.789,96 (sujeto a aportes y retenciones) y $44,76 (no remunerativo).
ARTICULQ 2° - El presente concurso encuadra en los términos del Reglamenio para
el llamado a Concursos Publicos de Oposicion y Antecedentes para el ingreso a
categoria inicial de la Planta Permanente de esta Universidad, aprobado por
Resolucion de Rectorado n® 3033/12 y su modificatoria.
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La informacion referida al llamado sera proporcionada a través de la Pagina Web de
la Universidad: www mdp.edu.ar - Personal - Concursos No docentes — Servicios
Generales — Limpieza Universidad.

ARTICULO 3° - Para postularse, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

» Ser argentino nativo o por opcién.

» Tener 18 afnos cumplidos- maxima 60 afios.

» Certificado de Estudios Primarios o su equivalente completo. Excluyente.

o Condiciones generales, morales y de conducta previstas en el Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto PEN n° 366/06.-Debera
cumplimentar Declaracion Jurada-.

ARTICULO 4°- El JURADO que entendera en la sustanciacion del concurso estara
integrado por:
MIEMBROS TITULARES:

Representantes del Personal Universitario de Planta Permanente acordados en
la Comision de Negociacién Paritaria de Nivel Particular:

- Lic. Pablo Martin PAGNUSSAT - Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y
Servicios Generales — Categoria 2 - Planta Permanente — Funcién: Jefe
Departamento Intendencia.

- Esp. Nora Gabriela DEMARCHI - Agrupamiento Técnico Profesional A —
Categoria 2 — Planta Permanente.

Por la Direccion Perscnal no Docente
- Claudia Liliana GOTELLI — Agrupamiento Administrativo — Planta Permanente
- Categoria 1 — con funciones de Directora Personal No Docente.

Representante por el Sector del Personal Universitario designado por APU:
- Nora Alicia GONZALEZ — Agrupamiento Administrativo — Categoria 4 — Planta
Permanente.

Representante del Sefior Rector:
- Arg. German Dario PASTOCCH! — Subsecretario de Servicios.

MIEMBROS SUPLENTES:

Representantes del Personal Universitario de Planta Permanente acordados en
la Comision de Neqociacion Paritaria de Nivel Particular:

- Arg. Oscar Hernan SALOMON- Agrupamiento Técnico Profesional A-
Categoria 4 — Planta Permanente.
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- Eduardo Remigio COLAVITA - Agrupamiento Administrativo — Categoria 5 -
Planta Permanente.

Por la Direccién Personal no Docente
- Paola Vanina BRESCIA - Agrupamiento Administrativo — Categoria 3 — Planta
FPermanenie.

Representante por el Sector del Personal Universitario designado por APU:
- Maria Victoria SCHADWILL - Agrupamiento Técnico Profesional A — Categoria
5 — Planta Permanente:

Representante del Sefior Rector:

- C.P. Osvaldo Daric DE FELIPE — Subsecretario de Asuntos Laborales
Universitarios.

ARTICULO 5°.- Los postulantes al Concurso Publico de Oposicién y Antecedentes
deberan inscribirse a través de |la pagina web de la Universidad, www.mdp edu.ar -
Personai - Concursos No docentes - Servicios Generales - Limpieza Universidad,
desde las 09:00 del dia 17 de marzo de 2017 hasta las 09:00 del dia 27 de marzo
de 2017, completando los datos que se soliciten en el Formulario de Inscripcion y en
la Declaracion Jurada referida a condiciones generales, morales y de conducta
exigidos para ingresar, los que deberan ser impresos para su posterior presentacion,
La fecha de entrega del Curriculum Vitae, de la Declaracion Jurada y de la
documentacion exigida para verificar que cumple con los requisitos minimos para
participar del concurso, serd informada oportunamente por la Direccion Personal no
Docente en el citado sitio web. el que se constituye medio fehaciente de notificacion.

ARTICULO B°- Al cierre de la inscripcion se labrard un acta acompanada de la
nomina de postulantes inscriptos conforme consta en el registro digital de los datos
ingresados en la Web por los aspirantes, la que sera dada debidamente a publicidad
en carteleras, Pagina web y demas medios de la Universidad que garanticen
debidamente su difusion.

ARTICULOC 7°- En materia de objeciones. recusaciones o impugnaciones regira lo
normado en los articulos 14° a 18° inclusive de la Resolucion de Rectorado N°
3033/12, que se encuentra publicada en la pagina Web.

ARTICULO 8°- En cumplimiento de lo prescripto en el articulo 8° de la Ley de
Discapacidad 22431 de proteccion integral de las personas discapacitadas, |la
participacién de postulantes con capacidades diferentes, gque cuenten con el
correspondiente  Certificado de Discapacidad otorgado en los términos de la
mencionada Ley y normas complementarias, estara garantizada conforme lo
dispuesto internamente por Resolucion de Rectorado n® 150/13 gue aprobara el acta
de Negociacion Paritaria Local n® 03/13. Se incorporara a través del mecanismo de
concurso al menos una persona con discapacidad en condiciones de ser designada
cada diez (10) ingresantes a efectos de dar cumplimiento al minimo de ocupacion
orevisto en la normativa vigente (no inferior al 4% de la totalidad del personal) y

+ e

T P
Vs
VAL -z/: DARCL Bl

Pirecie TG Y DoctEmmmntasken



L&

UNIVERSIDAD NACIONAL
de MAR DEL PLATA

3307

hasta alcanzar el mismo. El primer cargo a cubrir sera para la persona con
discapacidad que redna las condiciones particulares del cargo vy generales de
ingreso.

ARTICULO ©° - En concerdancia con el Acta Paritaria Local n® 1/17 de fecha 08-02-
17 se dispone gue hasta cumplir el cupo establecido (no inferior al 1% de la totalidad
del personalj, en los ingresos a los cargos objeto del presente llamado, uno de cada
diez (10) puestos vacantes, sera cubierto a traves del mecanismo de concurso con
personas travestis, transexuales y transgénero, maycres de dieciocho (18) afios de
edad gue reunan las condiciones particulares del cargo y generales de ingreso, los
cuales fleberan presentar para su participacion si accedieron 0 no a los beneficios de
la Ley 26743: partida de nacimiento y DNI.

ARTICULO 10°- A efectos de poder dar cumplimiento a lo establecido, las personas
travestis, transexuales y transgénero dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores
al cierre de inscripcion al concurso, deberan comunicar y acreditar ante |a Direccidn
Personal No Docente su identidad de genero.

ARTICULO 11°- El jurado podra contar. a su criterio. con la asistencia de un
Comité/s integrado/s con no menos de dos (2) especialistas en la materia a evaluar y
tendran conjuntamente con el jurado participacion en la confeccion y correccidn de
las prueba/s. Podran estar presentes durante el desarrollo de la/s misma/s.
Asimismo sera responsabilidad del jurado establecer cantidad, tipo y ponderacion de
las pruebas de oposicion y el caracter secuencial y/o eliminatorio de las mismas.
ARTICULO 12°- El orden, lugar. fecha y hora de las pruebas de Oposicion y
Entrevista seran determinadas por el Jurado, publicandose con diez (10) dias habiles
de antelacion a cada una de ellas, en la Pagina Web de la Universidad, que
constituira medio fehaciente de notificacion.

ARTICULO 13°- La oposicion sera escriia y podra ser complementada con una
evaluacién practica puntual. Los temas a tener en cuenta se indican en el Anexo de
la presente Resolucion de Rectorado.

ARTICULO 14°.- La Oposicion serda calificada de uno (1) a diez (10) y para aprobar
el postulante debera obtener un minime de siete (7) puntos en cada una de las
pruebas que la integran. La no obtencion de este puntaje minimo en cualguiera de
las pruebas significara la eliminacion automatica del postulante. El puntaje total
resultara de la surnatoria de los puntos obtenidos en cada modulo. El ltem Prueba
sera ponderado conforme se determina en la Tabla IV

de la Resolucion de Rectorado M® 3033/12.

ARTICULO 15°- E| resultado de cada una de las pruebas que componen ia
oposicién, sera publicado con su puntaje en la pagina Web de la Universidad
considerandose ésta como medio fehaciente de notificacion. Dado su caracter
eliminatorio. dentro de los tres (3) dias de publicado cada resultado, el postulante
que aprobo o desaprobd podra impugnar el puntaje obtenido. El Jurado resolvera
dentro de los tres (3) dias y su decisidn sera inapelable.
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ARTICULO 16°- Concluidas las pruebas de oposicidn y resueltas las impugnaciones,
se elaborara el listado definitiva de postulantes aprobados y desaprobados, el que
sera publicado en la pagina web de la Universidad, considerandose ello medio
fehaciente de notificacion.

ARTICULO 17°.- Los items Antecedentes Laborales, por haber Merituado en identico
concurso inmediato anterior y Entrevista Personal seran evaluados conforme los
parametros determinados por la R.R. n® 3033/12 ensus TABLAS |11 y Il y IV,
ARTICULO 18° - A igualdad de puntaje al momento de la confeccion del orden de
mérito, . la Junta dispondra un sorteo entre los postulantes involucrados, los que
podran asistir a dicho acto en calidad de observadores. El Jurado labrara un Acta
Final del concurso. elevando al sefor Rector el listado de postulantes por orden de
mérito, para su aprobacién, en funcién del cual se procedera al estricto orden de
ingreso de personal a la Universidad, a tener en cuenta para designaciones
inmediatas y mediatas en el agrupamiento, categoria y funcion objeto del presente
llamado a concursc. Para las designaciones debera acreditarse aptitud psicofisica,
certificacion de antecedentes y demas requisitos que fija la reglamentacion.
ARTICULO 19°- El Orden de Mérito tendra una vigencia maxima de tres (3) afos
contados a partir de su aprobacion. Los postulantes incluidos en el mismo deberan
ratificar anualmente. mediante nota dirigida a la Direccion Personal no Docente. que
continlla vigente su voluntad de ingresar a la Universidad. caso contrario el
postulante quedara fuera del listado correspondiente. Dicha nota debera ser
presentada a través de la Direccion Mesa de Entradas y Archivo del Rectorado de ia
Universidad, antes del 31-03 de cada afio.

ARTICULO 20°- Registrese. Dése al Boletin Oficial de la Universidad. Comuniguese
a quienes corresponda. Cumplido, archivese.

RESOLUCION DE RECTORADO N° ’3 3 O 7
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ANEXQ DE LA RESOLUCION DE RECTORADO N° ?) 3 O ’7

LLAMADO A CONCURSQO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA
CUBRIR CARGOS DEL AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO, PRODUCCION Y
SERVICIOS GENERALES - CATEGORIA INICIAL - 7 - PLANTA PERMANENTE -
PARA CUMPLIR FUNCIONES DE LIMPIEZA EN DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD

TEMAS DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION
Se consideraran los siguientes temas a rendir y el material para su estudio se obtiene

a través de su pagina Web: www.mdp edu.ar — Personal — Concursos No docentes -
Servicios Generales - Limpieza Universidad.

a) - Conccimiento de la Universidad Nacional de Mar del Plata:

1. Estatuto de la Universidad Nacional de Mar del Plata — Texto ordenado segun
Resolucion de Asamblea n° 001/13 -

2 Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instifuciones
Universitarias Nacionales homologado por Decrefo PEN n° 366/06.

bl Especifico
- Manual de Procedimiento de Limpieza, aprobado por Resolucion de
Rectorado n® 2699/11
-Procedimignto de trabajo seguro
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